KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONRANA

INFORMACJE OGOLNE

. Nazwa przedmiotu Zachowania organizacyjne

. Nazwa kierunku Zarzadzanie

. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

. Liczba punktéw ECTS 2

. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pws

prk

I 30

. Jezyk wyktadowy polski

. Wyktadowca Sandra Tur, dr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

8.

Wymagania wstepne

1.

Brak

9.

Cele przedmiotu

C1 Poznanie zatozen teorii zachowan organizacyjnych.

C2 Przedstawienie podstawowych uwarunkowan zachowan ludzkich oraz sprawowania nad nimi kontroli.

C3 Ukazanie roli zachowan pracownikéw w prawidtowym funkcjonowaniu zespotu.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktdry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

cuoy  Znei r.ozurrlne podstawowe pojecia z zakresu zachowan K W07

organizacyjnych;

UMIEJETNOSCI

potrafi rozrézniad i opisywac problemy zaistniate podczas pracy w
EU02 . ) . , . . o K_U16

grupie oraz potrafi analizowac zachowania cztonkdw organizacji;

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

EUO3 jest gotéw do prawidtowej komunikacji w grupie; K_K02

11. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

=

LN U A WN

Podstawowe pojecia, definicje zachowan organizacyjnych.

Istota zachowan organizacyjnych.

Uwarunkowania zachowan indywidualnych. Réznorodnos$¢ w organizacji.
Czynniki wptywajgce na zyciowe powodzenie.

Wplyw wartosci na zaangazowanie pracownika.

Komunikacja spoteczna.

Grupy spofeczne.

Konflikt w organizaciji.

Style kierowania i ich efektywnos¢ w pracy.




10. Motywacja.
11. Asertywnos¢ w pracy.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktad z uzyciem prezentacji multimedialnej

2. Dyskusja

3. Konsultacje

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)

1. Obecnosé

2. Kolokwium zaliczeniowe

14. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 45
2. Naktad pracy studenta 15
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, Warszawa 2022

2. Cichosz A., Zarzadzanie stresem w organizacji, Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajgca:

1. https://open.lib.umn.edu/organizationalbehavior/open/download?type=print_pdf

16. Formy oceny — szczegoty

Zajecia konczg sie zaliczeniem z oceng.

Ocena koncowa bedzie sktadata sie z obecnos$é oraz pozytywnie zaliczonego kolokwium w formie pisemnej.
Kolokwium sktada sie z czterech, otwartych pytan, a zaliczenie na przynajmniej ocene dostateczng zwigzane
jest z poprawng i petng odpowiedzig na dwa pytania. Za poprawne odpowiedzi z kolokwium mozna uzyskaé
od 0,5 do 1 punktu. Za petng odpowiedZ na pytanie mozna otrzymac 1 pkt. Natomiast punktacja i oceny
wygladajg nastepujgco:

2,0 —mniej niz 2 pkt

3,0 - 2pkt
3,5-2,5 pkt
4,0 - 3 pkt
4,5-3,5 pkt
5,0 — 4 pkt

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:
1. Wiedza: kolokwium zaliczeniowe

2. Umiejetnosci: studium przypadku
3. Kompetencje spoteczne: dyskusja na forum grupy

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trak-
cie zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg na terenie Uczelni.

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec.

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujagcym terminarzem.




