KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACIJE OGOLNE

=

Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Pomoc w samowychowaniu

2. Nazwa jednostki (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Pedagogiki

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogélnego, podstawowego, kierunkowego,

specjalnosciowego lub innego)
Al

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)

Do wyboru

5. Poziom studiow
Jednolite studia magisterskie

6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, srednio-zaawansowany, zaawansowany)
Podstawowy

8. Rok studiow, semestr
IV rok, semestr 8 - letni

9. Liczba godzin w semestrze

Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.
30

10.Jezyk wyktadowy:
polski

11.Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopiert naukowy wyktadowcy/wyktadowcdw
prowadzacych zajecia)
Anna Lendzion, dr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12.Wymagania wstepne

1) Posiadanie wiedzy z zakresu teorii wychowania, filozoficznych podstaw pedagogiki, etyki i deontologii
pedagoga.

2) Woyktad dostarcza wiedzy i umiejetnosci niezbednej do analizy, interpretacji i projektowania procesu
samowychowania.

13.Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z obszaru personalizacji, socjalizacji i inkulturacji.

C2 Zapoznanie studentédw z normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej pedagoga.

C3 Nabycie kompetencji spotecznych pozwalajgcych na budowanie relacji wzajemnego zaufania miedzy
wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia.

14.Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, kté liczyt dmiot: . o
udent, ktéry zaliczyt przedmio efektéw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Student zna i rozumie kulturowe, antropologiczne, aksjologiczne i A.1.W1
socjologiczne opisy wspodtczesnosci: funkcje edukacji w zyciu
spoteczenstw i egzystencji jednostek, typy i role ideologii w zyciu
spotecznym.

EUO02 Student zna i rozumie role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: A.1.W3
etyke zawodowag nauczyciela, znaczenie wtasnych postaw, zatozen i
intencji podczas dziatania pedagogicznego, uwarunkowania sukcesu
w pracy nauczyciela, umiejetnosci dokonywania autoanalizy sytuacji
zyciowej i zawodowej.




UMIEJETNOSCI

EUO3 Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze teoretyczng w sposob A.l1.Ul
refleksyjny i krytyczny, poprawnie konstruowaé rozbudowane ustne
i pisemne wypowiedzi dotyczace réznych zagadnien pedagogicznych.

EUO04 Student potrafi projektowac drogi osiggania skutecznosci zawodowe;j A.1.U6
i charakteryzowac jej determinanty.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EUO5 Student jest gotdw do nabywania wiedzy z zakresu pedagogiki i A.1.K2

budowania warsztatu pracy nauczyciela dziecka w wieku
przedszkolnym i ucznia w mtodszym wieku szkolnym.

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1) Zajecia wprowadzajgce — definicje pojec¢ zwigzanych z samowychowaniem, autoformacja,
ksztattowaniem charakteru.

2) Koncepcje samowychowania.

3) Sposoby diagnozy procesu samowychowania.

4) Uwarunkowania samowychowania.

5) Wartosci i warto$ciowanie w aspekcie samowychowania.

6) Samowychowanie a rozwdj osobowosci, socjalizacja i inkulturacja.

7) Normy etyczne w pracy z wychowankami oraz ich rodzicami — norma personalistyczna.

8) Rozwijanie kompetencji interpersonalnych, spotecznych i moralnych w celu budowania relacji
wzajemnego zaufania miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia.

16.Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wykfad.

2. Dyskusja ze studentami.

3. Prezentacja multimedialna.

17.Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Prezentacja multimedialna.

F2. Obecnosc i aktywnos¢ na zajeciach.

P1. Zaliczenie z ocena.

18.0bcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40

Przygotowanie do zaliczenia koricowego 10

SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

19.Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Baney, J. (2009). Komunikacja interpersonalna. Warszawa: Wolters Kluwer.

2) Sikorski, W. (2011). Niewerbalna komunikacja interpersonalna : doskonalenie przez trening.
Warszawa: Difin.

3) Smotka, P. (2008). Kompetencje spoteczne : metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych. Warszawa: Wolters Kluwer.

Literatura uzupetniajaca:

1) Adamski, F. (red.). (2005). Wychowanie personalistyczne: wybor tekstéw. Krakow: Wydawnictwo

WAM.

2) Lendzion, A. (2012). Mfodziez a wartosci charakterologiczne. Lublin: Wydawnictwo KUL.

3) Wofosiuk, B. (2010). Wychowanie do wartosci w edukacji wczesnoszkolnej. Lublin: Wydawnictwo

KUL.

20.Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zaliczenie z oceng

Test sprawdzajgcy wiedze studenta.

- Czas trwania 60 minut

- Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie 50% pozytywnych odpowiedszi.
50%-59% poprawnych odpowiedzi ocena 3.0

60% - 69% poprawnych odpowiedzi ocena 3.5



http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Wolters+Kluwer+Polska+Sp.+z+o.o.%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Difin%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Wolters+Kluwer+Polska+Sp.+z+o.o.%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+PWN%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+PWN%2A

70% - 79% poprawnych odpowiedzi ocena 4.0
80% - 89% poprawnych odpowiedzi ocena 4.5
90% - 100% poprawnych odpowiedzi ocena 5.0
21.Inne przydatne informacje o przedmiocie
1. Informacje o przedmiocie sg dostepne w Zaktadzie Pedagogiki.
2. Zajecia odbywac sie bedg w Akademia Bialska im. Jana Pawta Il.
3. Wyktady odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajec.
4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem (15 godzin).

* L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia

oraz konsultacje




