KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/21

INFORMACIJE OGOLNE

=

Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Psychologia w praktyce pedagoga

N

Nazwa jednostki (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Pedagogiki

Grupa tresci ksztatcenia

(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogélnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego lub innego)

A.3.

Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)

Do wyboru

Poziom studiéow
Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéow ECTS
6

Poziom przedmiotu
(podstawowy, srednio-zaawansowany, zaawansowany)
Srednio zaawansowany

Rok studiow, semestr
IV rok, semestr 7 — zimowy

Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

30 30

10.

Jezyk wyktadowy:
polski

11.

Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopiernn naukowy wyktadowcy/wyktadowcow
prowadzacych zajecia)
Edyta Borys-Fronczuk, mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu psychologii ogdlnej, rozwojowej i spoteczne;j.

13.

Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg z zakresu psychologii dziecka przygotowujacg do
wykonywania zawodu nauczyciela;

C2 Dostarczenie wiedzy na temat roli autorefleksji i samodoskonalenia w zakresie zasobdw wtasnych
nauczyciela;

C3 Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania psychospotecznych potrzeb dziecka oraz planowania wtasnego
rozwoju zawodowego;

C4 Ksztattowanie postawy doceniania znaczenia wiedzy psychologicznej oraz umiejetnosci zawodowych w
budowaniu warsztatu pracy nauczyciela dziecka w wieku przedszkolnym i ucznia w mtodszym wieku
szkolnym.

14.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia sie

WIEDZA
EUO1 Posiada wiedze z zakresu psychologii dziecka, umozliwiajacg A3.W.1.
wykonywanie zawodu nauczyciela na poziomie edukacji przedszkolnej i A.3.W4.
wczesnoszkolnej;
EUO2 Posiada wiedze na temat roli autorefleksji i samodoskonalenia w A.3.W5.

zakresie zasobdw wtasnych nauczyciela;

UMIEJETNOSCI




EUO3 Potrafi rozpoznawac psychospoteczne potrzeby dziecka; A.3.U.5.
EUO4 Potrafi planowaé dziatania na rzecz rozwoju zawodowego A.3.U.6.
nauczyciela;

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EUOS5 Docenia znaczenie wiedzy psychologicznej oraz umiejetnosci A.3.K3.
zawodowych w pracy nauczyciela.

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1. Autorytet 0oséb znaczgcych w wychowaniu (wzory osobowe; cechy dojrzatej osobowosci
wychowawcy na podstawie kryteriéw wedtug G. Allporta i W. Menningera).

Poznanie i spostrzeganie spoteczne, atrakcyjnos¢ interpersonalna.

Postawy, stereotypy i uprzedzenia.

Grupy spoteczne, cele, etapy tworzenia sig, role grupowe.

Zachowania asertywne, agresywne i ulegte.

Dialog motywujgcy w pracy nauczyciela.

Wzbudzanie motywacji do pracy.

Empatia jako kompetencja interpersonalna w wykonywaniu zawodéw spotecznych.
Style poznawcze ucznia i ich wptyw na proces uczenia sie.

Lo NOURWN

[
o

. Rola wzmocnien w nauczaniu.

[EnY
=

. Charakterystyka trudnosci wychowawczych wystepujacych u ucznia w szkole.

[
N

. Teorie stresu psychologicznego.
13. Podstawy psychoterapii.

Forma zaje¢ — zajecia praktyczne

1. Osobowos¢ pedagoga- zasoby i ograniczenia wtasne.

Cele zyciowe i ich realizacja- nauka treningu.

Autoprezentacja, jak budowaé autorytet i pozytywny wizerunek siebie.
Zasady pracy z grupg, wykorzystywanie zabaw adekwatnych do etapu procesu grupowego.
Trening umiejetnosci asertywnych.

Komunikacja z uczniem w duchu dialogu motywujacego.
Rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb ucznia.
Rola granic w pracy wychowawczej nauczyciela.

W N R WN

Metody wspdlnego poszukiwania rozwigzan sytuacji konfliktowych w klasie.

=
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. Jak motywowac ucznia do pracy.

[y
[y

. Stres- strategie radzenia sobie.

=
N

. Jak rozwijaé poczucie wartosci swoje i ucznia.
13. Wypalenie zawodowe- jak przeciwdziatac.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Objasnienie i prezentacja multimedialna

2. Dyskusja

3. Projektowanie dziatan z wykorzystaniem zdobytej wiedzy

4. Gryizabawy psychologiczne

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Autodiagnoza studenta w zakresie poruszanych tematéw

P1. Egzamin z tresSci teoretycznych

P2. Rozwigzanie problemu ucznia z zastosowaniem proponowanych na zajeciach sposobéw

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem*#* 75
Przygotowanie do zajec praktycznych 20
Przygotowanie autodiagnozy 10

Przygotowanie pracy zaliczeniowej 20




Przygotowanie do egzaminu 25

SUMA 150

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 6
DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Fontana, D. (1998). Psychologia dla nauczycieli. Poznan: Zysk i S-ka Wydawnictwo.

2) Wojciszke, B. (2004). Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

3) Zubrzycka-Maciag, T.(2007). Trening asertywnosci w ksztatceniu pedagogicznym. Lublin:
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskie;.

4) Faber, A., Mazlish, E. (2001). Jak méwic, Zzeby dzieci nas stuchaty, jak stuchac, zeby do nas
mdwity. Poznan: Media Rodzina.

Literatura uzupetniajaca:

5) Stephan, W.G., Stephan, C.W. (2003). Wywieranie wptywu przez grupy. Psychologia relacji.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

6) Miller W. Rollnick St. (2014). Dialog motywujqcy. Jak pomdc ludziom w zmianie. Krakéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

7) Terelak J.F. (2008). Cztowiek i stres: koncepcje - Zrddta - reakcje - radzenie sobie — modyfikatory.
Bydgoszcz: Oficyna Wydawnicza Branta.

20. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:

Zajecia praktyczne koniczg sie autodiagnozg oraz przygotowaniem na pismie sposobu rozwigzywania
wybranego problemu wystepujacego w pracy pedagoga.

Procentowy udziat oceny z autodiagnozy (A) i z pracy pisemnej (PP) w ocenie koricowej:

A—-50%, PP — 50%.

Wyktady konczg sie egzaminem pisemnym.

W przypadku testdw i prac pisemnych stosuje sie nastepujace przedziaty procentowe w ocenianiu:
50%-65,5% poprawnych odpowiedzi —ocena 3,0

66%-75,5% poprawnych odpowiedzi —ocena 3,5

76%-83,5% poprawnych odpowiedzi —ocena 4,0

84%-89,5% poprawnych odpowiedzi —ocena 4,5

90%-100% poprawnych odpowiedzi —ocena 5,0

Ocena pracy pisemnej o sposobach rozwigzywania wybranego problemu wystepujgcego w pracy pedagoga
od 2,0 do 5,0 w zaleznosci od jakosci merytorycznej pracy (poprawne naswietlenie dylematu, wykorzystana
literatura, szerokie spektrum argumentacji itp.).

Poprawa egzaminu — odpowiedz ustna w terminie wyznaczonym przez wyktadowce.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji

Zajecia odbywac sie bedg w Akademia Bialska im. Jana Pawta Il

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujagcym terminarzem

Sl Bl Pl oy

Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w ramach szkolenia; ,Skuteczne i umiejetne
postugiwanie sie wtasnym gtosem”. Stosowanie umiejetnosci wiasciwego korzystania z aparatu
gtosu, m.in. odpowiedniego sposobu oddychania, wtasciwej intonacji i tempa méwienia w

zaleznosci od sytuacji, stosowanie éwiczen relaksacyjnych i gtosowych.

* L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia
oraz konsultacje
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