Zatqgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA KSZTALCENIA: STACJONARNA

INFORMACIJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkow regulowanych
Trening interpersonalny/A.3.

2. Nazwa kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

3. Poziom ksztatcenia Jednolite studia magisterskie

4. Liczba punktéw ECTS 2
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp prk
I 30
6. Jezyk wyktadowy polski
7. Wyktadowca mgr Karolina Sienkiewicz

INFORMACIJE SZCZEGOtOWE

8. Wymagania wstepne

1. Bez wymagan wstepnych

9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie Studentéw z podstawowgq terminologig z zakresu treningu interpersonalnego

C2 Zapoznanie Studentéw z zasadami funkcjonowania grup spotecznych oraz rozwigzywania problemoéw

C3 Opanowanie przez studenta podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z budowaniem
prawidtowych relacji interpersonalnych

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych*

odniesienie do ogdlnych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: , S
y ytp efektdw uczenia sie

WIEDZA

Student posiada wiedze o procesach komunikacji spotecznej oraz
ich prawidtowosciach i zaktdceniach. Zagadnienia empatii,
zachowan asertywnych, agresywnych i ulegtych, postawy.
Negocjacji, reguty wspétdziatania

EUO1 A.3.W4.

UMIEJETNOSCI

Umie obserwowac i analizowaé sytuacje i zdarzenia pedagogiczne,
wykorzystujgc wiedze pedagogiczno-psychologiczng i
aksjologiczng oraz proponowac rozwigzania problemédw a takze
EUO2 tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce A.3.U3.
dzieci/uczniéw do nauki i pracy nad sobg, analizowac ich
skutecznos¢ oraz modyfikowac dziatania w celu uzyskania
pozadanych efektow wychowania i ksztatcenia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Potrafi budowaé relacje wzajemnego zaufania miedzy
wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w
tym rodzicami/opiekunami dziecka/ucznia oraz wtaczac ich w
dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacji; pracowac

EUO3 A.3.K3.




efektywnie w zespole, petnigc rézne role oraz porozumiewac
sie z osobami z réznych srodowisk i o roznej kondyciji
emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac konflikty oraz tworzy¢
dobrg atmosfere dla komunikacji w grupie przedszkolnej/klasie
szkolnej i poza nig

11.

Tresci programowe

Forma zajec — zajecia praktyczne

1. Podstawowa terminologia z zakresu treningu interpersonalnego

Specyfika, cele i sposéb organizacji treningu interpersonalnego

Ustalenie norm grupowych przez uczestnikdw. Zawarcie kontraktu z grupg

Podstawowe zasady funkcjonowania grup spotecznych

Wykorzystanie aspektdw komunikacji werbalnej i niewerbalnej w budowaniu efektywnych
relacji interpersonalnych

Rozpoznawanie w relacjach réznic potrzeb i zachowan wtasnych, jak réwniez innych oséb
Budowanie prawidtowych relacji interpersonalnych w oparciu o wzajemny szacunek

vk wn

N

8. Rozumienie i wykorzystanie znajomosci procesu rozwoju dynamiki grupowej zaréwno w bliskich,

jak i zawodowych grupach spotecznych

Kolejne, proponowane przez trenera zadania, wigzg sie z tempem procesu rozwoju grupy.

10. Zawarcie kontraktu z grupg. Warsztaty i sposéb ich prowadzenia nie stanowig zajec
terapeutycznych

11. Przedstawienie specyfiki, celéw i organizacji zajec

12. Poszerzenie samoswiadomosci w zakresie budowania kontaktu z innymi w TU i TERAZ,

13. Rozwdéj kompetencji werbalnych: jasne i precyzyjne komunikaty

14. Poznawanie znaczenia komunikatéw niewerbalnych,

©

15. Rozwdj umiejetnosci stuchania i rozumienia zachowan innych w oparciu o wzajemny szacunek i

granice JA
16. Rozumienie procesu dynamiki grupowej i wspdtpracy w oparciu o wtasne doswiadczenia
interpersonalne w grupie

12.

Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Panele dyskusyjne ze studentami

2. Pracaw grupach

3. Objasnienie i prezentacja multimedialna
13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

1. Obecnosc¢ i aktywnosé na zajeciach
. Projekt
14. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35
2. Naktad pracy studenta 15
suma 50

liczba punktéw ECTS 2

15.
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16. Formy oceny — szczegoty

Na ocene sktada sie aktywnosc w trakcie zajec oraz projekt z zakresu komunikacji.

. Inne przydatne informacje o przedmiocie

Informacja, gdzie mozna zapoznad sie z materiatami do zaje¢, itp. u prowadzgcego na konsultacjach

Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ Akademia Bialska im. Jana Pawta Il

Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) zgodnie z aktualnym planem zaje¢

Plw N

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




