KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu Kompetencje spoteczne

2. Nazwa kierunku Architektura krajobrazu

3. Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktoéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek prj/zp prk
I 30

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca mgr Izabela Jaroszewska

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

Bez wymagan wstepnych

9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z podstawowymi kategoriami pojeciowymi w zakresie kompetencji spotecznych

C2 Zwiekszenie umiejetnosci komunikacyjnych

C3 Rozwdj kompetencji spotecznych studenta

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektéw uczenia sie

UMIEJETNOSCI
EUO1 znaiwyjasnia pojecia z zakresu kompetencji spotecznych K _UO01
EU02 potrafi r(?zréiniac' i opi.sa.lé istotne kompetencje s.po’f.eczne oraz wskazac te, K U13
ktére majg znaczace miejsce w otaczajgcym go swiecie -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EUO3 potrafi rozwijac i skutecznie wykorzystywac zdolnosci interpersonalne K _KO1

11. Tresci programowe

Forma zajeé — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne, itp.

Cwiczenia umozliwiajace zapoznanie sie grupy.
Kompetencje spoteczne - podziat, klasyfikacja.
Komunikacja werbalna i niewerbalna. Emocje w komunikaciji.
Umiejetnos¢ aktywnego i empatycznego stuchania.
Asertywnosc i inne zachowania w kontaktach spotecznych.
Konflikty interpersonalne i zarzgdzanie nimi.
Sposoby radzenia sobie ze stresem.
Rola wstydu w zyciu cztowieka.
Motywacja siebie i innych.

. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne.
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12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Pracaindywidualna/w grupie

Praktyczne ¢wiczenia komunikacyjne




3. Autoprezentacja

4. Prezentacja multimedialna

5. Konsultacje

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Obecnosc i aktywnos¢ na zajeciach

2. Zaliczenie praktyczne z tresci realizowanych na ¢wiczeniach w formie oceny wystgpienia studenta
i wspotpracy z grupg (autoprezentacja, przygotowanie prezentacji)

3. Praca zaliczeniowa

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35
2. Naktad pracy studenta 15
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Mosty zamiast muréw. O komunikowaniu sie miedzy ludZmi, praca zbiorowa pod red. .
Stewarta,Warszawa 2000.
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3. B.H Spitzberg, J.K Barge, S. P. Morreale, (red.), Komunikacja miedzy ludzmi, PWN 2020.
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Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008.

5. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna: doskonalenie przez trening, Difin, Warszawa
2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kozyra B., Komunikacja bez barier. MT Biznes, Warszawa 2008

2. Romanowska-Tottoczko A., Kompetencje miekkie — dyspozycje niezbedne do pracy w zawodach
spotecznych: skrypt do zajec: warsztaty rozwoju kompetencji psychospotecznych: psychospoteczne
uwarunkowania pracy z klientem, Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. Wydanie 1.,
Wroctaw 2020

3. Zilda A. P. Del PretteAlmir Del Prette. Social Competence and Social Skills. A Theoretical and Practical

Guide. Book-PDF. https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-70127-7

16. Formy oceny — szczegoty

Na ocene koncowg sktada sie: obecnos¢ i aktywnos$¢ podczas zajeé, przygotowanie autoprezentacji oraz
przygotowanie i zrealizowanie czesci jednostki tematycznej w ustalonym z wyprzedzeniem dniu oraz
samodzielnie wykonana przez studenta praca zaliczeniowa na wybrany temat:

1. Ambicje i asertywnosé w zyciu spotecznym.

2. Rolaiznaczenie komunikacji spoteczne;j.

3. Umiejetnosci radzenia sobie ze wstydem i stresem. Rola wstydu w zyciu spotecznym.

4. Umiejetnosci wspdtdziatania w grupie spotecznej.

Oceny wg kryterium:

91% - 100% bdb

81% - 90% db +

71% - 80% db

61% - 70% dst +

51%- 60% dst

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:



http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_Difin%2A
http://sowa.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=7&sort=standardowo&plnk=__wydawca_MT+Biznes%2A

Wiedza: praca zaliczeniowa

Umiejetnosci: przygotowanie i zrealizowanie praktycznych éwiczen komunikacyjnych, wykonanie
autoprezentacji

Kompetencje spoteczne: dyskusja na forum grupy, gotowos¢ do wykorzystywania umiejetnosci
komunikacyjnych w praktyce

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzacy w trakcie
zajed i podczas konsultacji

Zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il lub na platformie MS Teams

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywa¢ sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




