KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1.Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa (modut Rosyjski jezyk biznesu z translatoryka)

2. Nazwa kierunku Rusycystyka

3. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 15

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
Vv 400

6. Jezyk wyktadowy jezyk rosyjski, jezyk polski

7. Wyktadowca mgr Urszula Szalast-Bytys
Opiekun w zakfadzie pracy/instytucji, w ktorej odbywa sie praktyka (odbywana indywidualnie)

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Znajomosc jezyka rosyjskiego na poziomie zaawansowanym

2. Student przystepujacy do praktyki powinien wykazywac sie wiedzg i umiejetnosciami jezykowymi z
zakresu przedmiotdéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, zrealizowanych w semestrze Il, Il i IV
oraz realizowanych w semestrze V na kierunku Rusycystyka, modut (Rosyjski jezyk biznesu z
translatoryka)

9. Cele przedmiotu

C1 zapoznanie sie ze specyfika Srodowiska zawodowego, misjg i celami firmy/instytucji, a takze
organizacjg pracy oraz dziataniami podejmowanymi na rzecz rozwoju podmiotu, w ktérym student
odbywa praktyke;

C2 zapoznanie z zasadami funkcjonowania firmy/instytucji, w ktorej student odbywa praktyke, w tym z
aktami prawnymi regulujacymi jej dziatalnos$¢, typowymi zadaniami i sposobami ich realizacji, prowadzong
dokumentacja, a takze wspotpracg z krajowymi i zagranicznymi partnerami biznesowymi;

C3 rozwijanie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zadan wykonywanych przez zaktadowego opiekuna,
w tym w zakresie stosowanych metod i technik pracy oraz umiejetnosci radzenia sobie z problemami
typowymi dla sSrodowiska pracy;

C4 rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania w praktyce zdobytej w cyklu ksztatcenia w uczelni wiedzy
teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci i strategii postugiwania sie jezykiem rosyjskim, w tym
specjalistycznym w celu wykonywania zleconych zadan zawodowych;

C5 rozwijanie umiejetnosci wykonania zadan wymagajacych biegtej znajomosci w mowie i pismie jezyka
rosyjskiego, w tym specjalistycznego, a takze umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania, analizowania i
oceniania przydatnosci zgromadzonej w tym celu informacji;

C6 rozwijanie umiejetnosci wykonywania ttumaczen polsko-rosyjskich i rosyjsko-polskich tekstéw, w tym
tekstéw specjalistycznych oraz wykorzystania w tym celu wtasciwych strategii, technik ttumaczeniowych i
nowoczesnych narzedzi technologicznych w pracy z tekstem;

C7 rozwijanie umiejetnosci analizy oraz korekty wtasnej pracy ttumaczeniowej oraz innych osdb;

C8 rozwijanie umiejetnosci wspétpracy z zaktadowym opiekunem praktyk i innymi pracownikami, a takze
planowania i organizowania pracy wtasnej oraz pracy w zespole, w tym rozwijania wtasnych umiejetnosci




jezykowych;

C9 rozwijanie umiejetnosci dokumentowania przebiegu praktyki oraz ksztattowanie umiejetnosci
formutowania wtasnych wnioskéw wynikajgcych z obserwacji, analizowania wybranych aspektdw pracy
oraz interpretowania zaobserwowanych, doswiadczanych sytuacji i zdarzen zawodowych;

C10 ksztattowanie postawy gotowosci do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
gotowosci do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

C11 ksztattowanie postawy gotowosci do postepowania w sposéb etyczny oraz dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu, a takze rzetelnosci i odpowiedzialnosci w odniesieniu do pracy zawodowej;

C12 ksztattowanie postawy gotowosci, by myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1

zna i rozumie specyfike srodowiska zawodowego, misje, cele i
organizacje pracy firmy/instytucji, w ktérej odbywa praktyke, a
takze dziatania podejmowane na rzecz rozwoju podmiotu;

K_W11

EUO02

zna i rozumie zasady funkcjonowania firmy/instytucji, w ktérej
odbywa praktyke, w tym akty prawne regulujgce jej dziatalnos¢,
typowe zadania i sposoby ich realizacji, prowadzong
dokumentacje, a takze zagadnienia, zwigzane ze wspodftpracy z
krajowymi i zagranicznymi partnerami biznesowymi;

K_WO07, K_W11

UMIEJETNOSCI

EUO3

potrafi prowadzi¢ obserwacje zadan wykonywanych przez
zaktadowego opiekuna, w tym w zakresie stosowanych metod i
technik pracy oraz radzenia sobie z problemami typowymi dla
srodowiska pracy;

K_U09, K_U10

EUO4

potrafi rozwija¢ umiejetnos¢ wykorzystywania w praktyce
zdobytej na zajeciach w uczelni wiedzy teoretycznej oraz
praktycznych umiejetnosci i strategii postugiwania sie jezykiem
rosyjskim, w tym specjalistycznym w celu wykonywania
zleconych zadan zawodowych;

K_U01, K_U08, K_U09

EUO5

potrafi wykonywac zadania wymagajace biegtej znajomosci w
mowie i piSmie jezyka rosyjskiego, w tym specjalistycznego, a
takze wyszukiwaé, selekcjonowaé, analizowaé i oceniac
przydatnosé zgromadzonej w tym celu informacji;

K_U01,K_U08, K_U09, K_U10,
K_Ul4

EUO6

potrafi wykonywac¢ ttumaczenia polsko-rosyjskie i rosyjsko-
polskie tekstéw, w tym tekstéw specjalistycznych oraz
wykorzystywa¢ w tym celu witasciwe strategie, techniki
ttumaczeniowe i nowoczesne narzedzia technologiczne w pracy
z tekstem;

K_UO01, KU08, Ku12

EUO7

potrafi dokonac analizy oraz korekty wtasnej pracy
ttumaczeniowej oraz innych osdéb;

K_U01, KU08, Ku12

EUO8

potrafi w Srodowisku zawodowym wspdtpracowac z
zaktadowym opiekunem praktyk i innymi pracownikami, a takze
planowac i organizowac prace wtasng oraz prace w zespole, w
tym rozwijac¢ wtasne umiejetnosci jezykowe;

K_U13

EUO09

potrafi dokumentowac przebieg praktyki, formutowac wtasne
whioski wynikajgce z obserwacji, analizowaé wybrane aspekty
pracy oraz interpretowac zaobserwowane i/lub do$wiadczane
sytuacje i zdarzenia zawodowe;

K_U06, K_U09, K_U10, K_U14

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU10

jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku

K_K01, K_KO4




trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

EU11  jest gotow by wykazywac postawe etyczng oraz dbac o dorobek
i tradycje zawodu, postepowac w sposéb rzetelny i K_Ko04
odpowiedzialny w odniesieniu do pracy zawodowej;

EU12  jest gotow myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy. K KOS

11. Tresci programowe

Forma zajec — praktyka

Tresci i formy pracy wykonywanej przez studenta, umozliwiajgce osiggniecie efektéw Praktyki zawodowej
realizowanej w semestrze V wynikajg z profilu firmy/instytucji dziatajgcej w danym sektorze
gospodarczym (firmy branzy turystyczno-hotelarskiej, firmy handlowo-ustugowe, biura ttumaczen,
ttumacze przysiegli, instytucje kulturalno-spoteczne, urzedy administracji panstwowej i samorzgdowej), jej
misji, specyfiki, organizacji i charakteru pracy oraz z zapiséw Programu praktyki zawodowej,
obowigzujgcego na kierunku Rusycystyka.

Wiazg sie one z mozliwoscig wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas zaje¢ w AB oraz
uczestnictwem praktykanta w réznorodnych formach praktyki m.in.:

- wizyty w firmie / instytucji i pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk oraz samodzielna obserwacja
i analizowanie réznych sytuacji zawodowych oraz aspektéw pracy;

- wspotdziatanie z zaktadowym opiekunem praktyk, asystowanie opiekunowi (lub jesli opiekun zleci
praktykantowi innym pracownikom) w wykonywaniu typowych zadan w firmie, w tym w ramach
jezykowej obstugi firmy;

- samodzielne wykonywanie prac zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk, w tym w ramach
jezykowej obstugi firmy ;

- wraz zaktadowym opiekunem praktyk omawianie, interpretowanie, planowanie i realizowanie réznego
rodzaju zadan i obowigzkdéw, wynikajgcych z biezgcej pracy firmy;

- uczestnictwo w pracach zespotowych i samodzielne lub przynajmniej ukierunkowane przez zaktadowego
opiekuna praktyk obserwowanie i udziat w wykonywanych dziataniach.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Analiza dokumentacji firmy i jej funkcjonowania (struktura, statut firmy, formy organizacyjne,
specyfika dziatalnosci, przepisy, rozporzadzenia regulujgce prace firmy danej branzy)

2. Analiza réznych dokumentow uzywanych, tworzonych, ttumaczonych w firmie (rodzaj dokumentu,
jego jezyk)

3. Obserwowanie, analiza i interpretacja wybranych aspektéw pracy zaktadowego opiekuna praktyk
i/lub innych osdb zajmujgcych sie korespondencjg i dokumentacjg w jezyku rosyjskim — na
stanowiskach wymagajacych umiejetnosci sprawnego postugiwania sie tym jezykiem, w tym rodzajéw
typowych prac, wykonywanych dla danego podmiotu gospodarczego, a takze doswiadczanych sytuacji
i zdarzen zawodowych w Srodowisku pracy, zaréwno typowych jak i trudnych do przewidzenia

4. Analizowanie rosyjskiej terminologii specjalistycznej danej branzy, rozwijanie zasobu leksykalnego

5. Asystowanie i wspdtdziatanie z zaktadowym opiekunem praktyk i/lub innymi pracownikami w zakresie
realizowanych przez firme prac i zadan wynikajgcych z codziennej pracy podmiotu gospodarczego

6. Przygotowanie, wypetnianie dokumentow w jezyku rosyjskim, typowych dla danej branzy oraz
komunikacja ustna i pisemna z uzyciem specjalistycznej terminologii

7. Wykonywanie ttumaczen polsko - rosyjskich i rosyjsko - polskich dokumentéw bedgcych w
codziennym obiegu firmy, ocenianie skutecznosci i przydatnosci metod, strategii i technik
ttumaczeniowych w podczas wykonywania konkretnego zadania

8. Dokonywanie analizy ttumaczonych tekstdw oraz ich korekty

9. Planowanie i wykonywanie zadan wynikajacych z biezacej pracy firmy, zleconych przez zaktadowego
opiekuna praktyk i wymagajacych zastosowania wtasciwych dla srodowiska zawodowego form
przekazu w jezyku rosyjskim oraz odpowiednich srodkéw jezykowych

10. Obserwowanie i/lub udziat w zadaniach wynikajgcych z biezacej pracy firmy, wymagajacych
wspotpracy, konsultacji zespotowej, pracy w grupie

11. Konsultacje i prace z zaktadowym opiekunem praktyk

12. Prowadzenie dziennika praktyk

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe)




1. Zaktadowy opiekun praktyk, po zakonczeniu przez studenta Praktyki zawodowej, realizowanej w
semestrze V wypetnia Karte weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka zawodowa (semestr V, firmy
turystyczno-hotelarskie/ handlowo-ustugowel biura ttumaczeri/ ttumacze przysiegli/ instytucje
kulturalno-spoteczne/ urzedy administracji paristwowej i samorzgdowej) oceniajgc osiggniecie przez
studenta kazdego efektu Praktyki zawodowej wyznaczonego w Programie praktyki zawodowej
obowigzujgcym na kierunku Rusycystyka oraz formutuje opinie na temat pracy studenta wraz z
proponowang oceng, uwzgledniajgc opis powierzonych studentowi zadan

2. wypetniony regularnymi wpisami przez studenta dziennik praktyk wraz z wypetniong sekcjg Karta
samooceny studenta (udokumentowanie na kartach tygodniowych dziatan wykonywanych w ramach
400 godzin praktyki (10 tygodni) wraz z przypisaniem efektu uczenia sie do realizowanych dziatan oraz
podpisem zaktadowego opiekuna praktyk) oraz zaliczenie przez zaktadowego opiekuna praktyk
odbytej praktyki

3. Sprawozdanie/Raport studenta z realizacji praktyki (w j. polskim, ktére powinno zawierac
charakterystyke (opis) zaktadu pracy, w ktérym odbywat praktyke, specyfike wypetnianych podczas
praktyki obowigzkdow, zadan grupowych, dylematéw zawodowych oraz wnioski z przebiegu catosci
praktyki)

4. Zaliczenie z oceng

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Godziny kontaktowe z zaktadowym opiekunem praktyk, w tym
obserwacja, asystowanie i samodzielne wykonywanie zleconych prac i
zadan w jezyku rosyjskim, zapoznanie ze specyfikg pracy instytucji, 400
prowadzong w niej dokumentacjg, sporzadzanie dokumentacji praktyki,
refleksja dotyczgca pracy witasnej

Suma 400

liczba punktéw ECTS 15

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Program praktyki zawodowej obowigzujacy na kierunku Rusycystyka

2. Dokumentacja firmy

3. Stowniki, tezaurusy, stowniki kolokacji, literatura fachowa — wybrane przez zaktadowego opiekuna
praktyk i studenta

4. Literatura wyszczegdlniona w Kartach przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w ramach
specjalnosci

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: praktyka konczy sie zaliczeniem z oceng

Do oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektdw uczenia sie wykorzystuje sie ponizsze kryteria:
5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen
4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami
4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami
3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami
3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)
2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:

(1) Wiedza:

dziennik praktyk z sekcjg Karta samooceny studenta, Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka
zawodowa (semestr V, firmy turystyczno-hotelarskie/ handlowo-ustugowel biura ttumaczeri/ ttumacze
przysiegli/ instytucje kulturalno-spoteczne/ urzedy administracji paristwowej i samorzgdowej),
Sprawozdanie/raport studenta z przebiegu praktyki




(2) Umiejetnosci:

dziennik praktyk z sekcjg Karta samooceny studenta, Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka
zawodowa (semestr V, firmy turystyczno-hotelarskie/ handlowo-ustugowel biura ttumaczeri/ ttumacze
przysiegli/ instytucje kulturalno-spoteczne/ urzedy administracji panstwowej i samorzqdowej),
Sprawozdanie/raport studenta z przebiegu praktyki

(3) Kompetencje spoteczne:

dziennik praktyk z sekcjg Karta samooceny studenta, Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka
zawodowa (semestr V, firmy turystyczno-hotelarskie/ handlowo-ustugowel biura ttumaczeri/ ttumacze
przysiegli/ instytucje kulturalno-spoteczne/ urzedy administracji paristwowej i samorzgdowej),
Sprawozdanie/raport studenta z przebiegu praktyki

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Opiekun Praktyk w AB na zebraniu dotyczgcym organizacji Praktyki zawodowej, realizowanej w
semestrze V przedstawia studentom informacje na temat praktyki, tzn. jej celéw, form, organizacji
oraz warunkéw zaliczenia praktyk (tzn. wymaganych w tym celu dokumentdéw, miejsca i terminu ich
ztozenia) a takze informacje dotyczgce obowigzkdw opiekundw praktyk i studentow.

Student ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach wyznaczonych przez Opiekuna
Praktyk.
Student ma obowigzek pozostawac w statym kontakcie z Sekcjg Praktyk Studenckich w AB.

2. Zajecia odbywac sie bedg w wybranym przez studenta zaktadzie

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z indywidualnym harmonogramem praktyk

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




