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INFORMACIJE OGOLNE

1.Nazwa przedmiotu Psychologia biznesu

2. Nazwa kierunku Rusycystyka

3. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
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. Liczba punktéw ECTS 1

5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek prj/zp pws prk
VI 15

[2))]

. Jezyk wyktadowy jezyk polski

~

. Wyktadowca mgr Emilia tukaszuk

INFORMACIJE SZCZEGOtOWE

8. Wymagania wstepne

1. Brak

9. Cele przedmiotu

C1 oméwienie podstawowych obszaréw z zakresu psychologii biznesu z uwzglednieniem najwazniejszych
koncepcji i teorii;

C2 zapoznanie studentéw z mechanizmami zachowania cztowieka w kontek$cie pracy w srodowisku
zawodowym;

C3 nabycie na potrzeby zawodowe umiejetnosci w zakresie stosowania metod jakosciowych
wykorzystywanych do oceny pracownikow.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: efektow uczenia sie

WIEDZA

zna i rozumie zagadnienia z zakresu historii psychologii biznesu
oraz jej wspotczesnych nurtach i koncepcjach, wyszczegdlnione w
tresciach programowych, w tym z zakresu zagadnien psychologii KWO09, K_W11
pracy i organizacji, oceny pracy, stresu zawodowego, obcigzenia
praca, Srodowiska pracy, réwniez w kontekscie praktycznego
zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;

EUO1

zna i rozumie spoteczno-kulturowe podstawy zachowan cztowieka
EUO2 w kontekscie pracy, a takze zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej;

K_WO05, K_W09, K_W11

zna i rozumie powigzania psychologii biznesu z innymi
dyscyplinami naukowymi (ekonomig, zarzadzaniem, K_W07, K_W11
marketingiem, prawem i in.), rGwniez w kontekscie praktycznego
zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;

EUO3

UMIEJETNOSCI




EUO4 teoretyczng z zakresu psychologii biznesu oraz powigzanych z nig

potrafi wykorzysta¢ w praktyce w dziatalnosci zawodnej wiedze

dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan;

K_U14

EUO5 cztowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i

potrafi wskazaé i opisa¢ uwarunkowania rdéznych zachowan

organizacji w kontekscie pracy zawodowej;

K_U14

KOMPETENCIE SPOLECZNE

EUO6  rozwdj osobowy i zawodowy oraz aktywnosci na rzecz uczenia sie

jest gotéw do podejmowania dziatan wspierajgcych wtasny

przez cate zycie;

K_K01, K_K04

EUO7  zawodowych oraz dbatosci o prestiz w zawodzie psychologa

jest gotéw do rozumienia znaczenie realizowania celéw

biznesu.

K_K04

11. Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

1. Historia i kontekst psychologii biznesu

2. Znaczenie psychologii biznesu we wspétczesnym Swiecie

3. Analiza i projektowanie pracy

4. Czynniki ksztattujgce sSrodowisko pracy

5. Rekrutacja i selekcja pracownikow

6. Ocena pracy: ewaluacja i doskonalenie potencjatu

7. Obcigzenie pracg a realizacja celéw zawodowych

8. Bezpieczenstwo w pracy

9. Motywacja w miejscu pracy

10. Tworzenie zespotdw roboczych

11. Kryzysy w pracy

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda podajaca i komentarze prowadzacego

2. Cwiczenia z prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z zastosowaniem case study

3. Dyskusje, debaty, konwersacje

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)

1. Przygotowanie studenta do zajeé, w szczegdlnosci wykonanie ¢wiczern/zadan praktycznych

2. Udziat studenta w dyskusjach i éwiczeniach

3. Praca zaliczeniowa/test

4. Zaliczenie z oceng

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 17

2. Nakfad pracy studenta 8

suma 25

liczba punktéw ECTS 1

15. Literatura

Literatura podstawowa:

Chmiel N., Psychologia pracy i organizacji, Gdansk 2007.

Stocki R., Patologie organizacyjne — diagnoza i interwencja, Krakéw 2005.

Jachnis A., Psychologia organizacji, Warszawa 2008.

Falkowski A., Tyszka T., Psychologia zachowar konsumenckich, Gdansk 2009.

A Rl

Zaleskiewicz T., Psychologia ekonomiczna, Warszawa 2013.




Literatura uzupetniajaca:

1. Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Krakow2007.

2. Goszczynska M., Wyzwania i zagrozenia dla polskiego rynku pracy u progu XXI wieku, Katowice 2007.

3. Zimbardo P., Ruch F.L., Psychologia i Zzycie, Warszawa 1999.

4. Ratajczak Z., Oblicza ludzkiej zaradnosci, Poznan 2001.

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia koncz3 sie zaliczeniem z oceng
Aby zaliczy¢ przedmiot, bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

— zadania czastkowe — praca indywidualna

— ocena z pracy zaliczeniowej w formie testu

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteridow:
5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

W przypadku kolokwidw/testow stosuje sie jednolite przedziaty procentowe w ocenianiu

50%-65,5% - 3,0
66%-75,5% - 3,5
76%-83,5% - 4,0
84%-89,5% - 4,5
90%-100% - 5,0

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:

(1) Wiedza:

praca zaliczeniowa, obserwacja pracy studenta na zajeciach, biezgce przygotowanie do zajec

(2) Umiejetnosci:

praca zaliczeniowa, udziat w dyskusji zwigzanej z omawianym zagadnieniem, wykonanie ¢wiczenr/ zadan
praktycznych

(3) Kompetencje spoteczne:

obserwacja pracy studenta na zajeciach, biezgce przygotowanie do zajec

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w AB w Biatej Podlaskiej i/lub z wykorzystaniem platformy e-learningowej MS
Teams

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




