Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: NIESTACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

. Nazwa przedmiotu: ETYKA W BIZNESIE

. Nazwa kierunku: Ekonomia

. Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

. Liczba punktéw ECTS: 2

. Liczba godzin w semestrze

semestr

w

cw lab/lek pri/zp

pws prk

| - zimowy

9

. Jezyk wyktadowy: polski

. Wyktadowca:

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

8.

Wymagania wstepne

1.

brak

9. Cele przedmiotu

C1 Zaznajomienie studentdéw z podstawowa terminologig etyczng oraz z zakresu etyki biznesu

C2 Zaznajomienie studentéw z podstawowg wiedzg na temat sposobdw krytycznego wyznaczania zasad i
norm etycznych.

C3 Opanowanie przez studentéw umiejetnosci stosowania poznanych zasad i norm etycznych w analizie
wspotczesnych dylematéw etycznych, zwtaszcza w dziatalnos$ci zawodowej.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1

Ma pogtebiong wiedze o cztowieku, jako podmiocie tworzgcym

struktury ekonomiczne i zasady ich funkcjonowania, a takze

dziatajgcym w tych strukturach.

K_WO05

EUO2

Zna i rozumie w sposdb pogtebiony pojecia i zasady z zakresu

ochrony wtasnosci przemystowej oraz prawa autorskiego oraz

konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualne;.

K_W10

UMIEJETNOSCI

EUO3

Sprawnie postuguje sie systemami normatywnymi, normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) albo potrafi

postugiwac

sie

w celu rozwigzania konkretnych

probleméw, ma rozszerzong umiejetnos¢ w odniesieniu do
wybranej kategorii wiezi ekonomicznych lub wybranego rodzaju

norm.

K_U05




Wykorzystuje zdobytg wiedze w réznych zakresach i formach, K_U06
EUO4 rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci
stosowanej wiedzy.

Samodzielnie proponuje rozwigzania konkretnego problemu i K_Uo7
EUO5 przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym
zakresie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU06 Jest gotow uc'zyc. S|g przez caffe zycie, inspirowac i organizowac K KOl
proces uczenia sie innych oséb. -
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,
rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu zawodu oraz
EUQ7 przestrzegania zasad i rozwijania etyki zawodowej, réwniez K_K02
podczas odbywania praktyki dbajgc o dorobek i tradycje
zawodu.
11. Tresci programowe
Forma zajec
Wyktady
1. Przedmiot i metoda etyki
2. Norma personalistyczna
a. Godnosc¢ osoby ludzkiej a wolnosé
3. Specyfika etyki biznesu
a. Normy moralne w etyce biznesu
4. Sprawnosci ludzkie
5. Cnoty kardynalne (klucze moralnego postepowania w biznesie)
a. Roztropnosé jako sztuka rzadzenia i kierowania
b. Sprawiedliwos¢ jako aplikacja prawa w relacjach miedzyludzkich
c. Mestwo jako umiejetne pokonywanie trudnosci
d. Umiarkowanie jako stosowanie rozumnej miary w postepowaniu
10. Etyka zawodowa
a. Etyki zawodowe a kodeksy etyczne
b. Prawne aspekty etyki biznesu
11. Etyka normatywna a wspodtczesne dylematy moralne zycia gospodarczego
12. Narzedzia/metody dydaktyczne
1. Wyktad z zastosowaniem prezentacji Power Point
2. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢
13. Sposoby oceny
1. Zaliczenie pisemne
14. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 15
2. Nakfad pracy studenta 35
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Biznes, etyka odpowiedzialnos¢: podrecznik akademicki, red. nauk. W. Gasparski, wspétred. A.
Lewicka-Strzatecka, Warszawa 2012 (ksigzka dostepna w bibliotece).

2. Lewicka-Strzatecka A., Odpowiedzialnos¢ moralna w zyciu gospodarczym, Warszawa 2006 (ksigzka
dostepna w bibliotece).

3. Gogacz M., Wprowadzenie do etyki chronienia oséb, Warszawa 1998 (ksigzka dostepna na stronie:
www.katedra.uksw.edu.pl).



http://www.katedra.uksw.edu.pl/

Literatura uzupetniajaca:

1. Gasparski W., Wyktady z etyki biznesu, Warszawa 2007 (ksigzka dostepna pod adresem:
https://repozytorium.kozminski.edu.pl/system/files/Gasparski_Wyk%C5%82ady%20z%20etyki.pdf).

2. Wojtyta, K., Elementarz etyczny, Lublin 1999 (ksigzka dostepna w bibliotece).

3. Hancock C.L., The Elusiveness of Happiness in the Modern World, Rocznik Tomistyczny 7 (2018), s.
71-78. (dostepny na stronie internetowej, pod adresem: www.roczniktomistyczny.pl ).

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia koriczq sie zaliczeniem z oceng
Procentowy podziat ocenianych efektow w kategoriach wiedza, umiejetnosci, kompetencje: W —60%, U —
35%, K—5%
Zaliczenie pisemne sprawdzajgce wiedze studenta
- Czas trwania do 45 minut
- Praca pisemna, zawierajqca trzy pytania, na ktdre bedzie wymagana krotka odpowiedz pisemna.
- Punktacja — kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 6 pkt.
e 18-17 punktow - 5,0
e 16-15 punktow - 4,5
e 14 -13 punktow -4,0
e 12-11 punktow - 3,5
e 10- 9 punktow - 3,0
e Od 8 punktow - 2,0

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywad sie bedg w Uczelni w Biatej Podlaskiej.

Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé.

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.



http://www.roczniktomistyczny.pl/

