KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu Praktyczna Nauka Jezyka Angielskiego — interakcja i mediacja z elementami pracy w
Srodowisku biznesowym

2. Nazwa kierunku Filologia, specjalnos¢ Filologia angielska

3. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 3

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek prj/zp pws

prk

30

6. Jezyk wyktadowy jezyk angielski

7. Wyktadowca dr Marta Poptawska

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2+

9. Cele przedmiotu

C1 zapoznanie z wybranymi zasadami tworzenia i technikami prezentacji w srodowiskach biznesowych;

C2 ksztattowanie umiejetnosci interakcji i mediacji poprzez wykorzystanie poznanego stownictwa w ramach
przewidzianej tematyki zaje¢;

C3 rozwijanie poprawnosci gramatyczno-leksykalnej i fonetycznej podczas wypowiedzi ustnej;

C4 rozwijanie umiejetnosci prowadzenia merytorycznej dyskusji na tematy ujete w tresciach przedmiotu;

C5 umozliwienie studentom symulacji sytuacji zawodowych (odgrywanie rél w ramach interakcji i mediacji,
przygotowanie prezentacji multimedialnej, wygtoszenie prezentacji);

C6 rozwijanie umiejetnosci planowania pracy wtasnej i w grupie oraz wtasnego uczenia sie;

C7 ksztattowanie postawy otwartosci na nowe doswiadczenia edukacyjne i gotowosci do ustawicznego
pogtebiania wiedzy, a takze wrazliwosci, tolerancji i szacunku wobec drugiego cztowieka.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

zna i rozumie wybrane zasady tworzenia i techniki prezentacji w K_wWo04
EUO1 , . .

srodowiskach biznesowych;

UMIEJETNOSCI

potrafi umiejetnie postugiwacé sie jezykiem potocznym i formalnym
EU02 roznicujac styl i rejestr jezykowy w zaleznosci od wymogdéw sytuaciji K_Uo1

komunikacyjnej, réwniez w kontekscie symulacji zawodowej;

potrafi wypowiada¢ sie poprawnie jezykowo stosujgc struktury
EUO3 gramatyczne i stownictwo w zakresie tematéw ujetych w tresciach K_U01

przedmiotu na poziomie C1 oraz korygowac btedy witasne, réowniez w




kontekscie symulacji zawodowej w $rodowisku biznesowym;

EUO4

potrafi prowadzi¢ merytoryczng dyskusje na tematy ujete w tresciach

. K_U12
przedmiotu;

potrafi dokonac analizy i interpretacji sytuacji problemowych w
symulowanym srodowisku zawodowym w zakresie tematéw ujetych w

EUO5 tresciach przedmiotu, uczestniczy¢ w interakcji i mediacji oraz K_U09

zaproponowac rozwigzania z wykorzystaniem specjalistycznego
stfownictwa typowego dla srodowiska biznesowego;

EU06

potrafi umiejetnie obserwowac i analizowac prace innych oséb w ramach

o K_U14
wtasnego uczenia sig; —

EUO7

potrafi planowac prace wtasng i partnerskg w parach lub grupach, rowniez

L. . . K_U13
w kontekscie symulacji zawodowej; -

potrafi przygotowac prezentacje multimedialng oraz wygtosi¢ ja w jezyku

EUO8 angielskim stosujgc odpowiednie techniki przemawiania do odbiorcow w K_U09

symulowanym srodowisku zawodowym;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO9

jest gotdw do okazania otwartosci na nowe doswiadczenia edukacyjne i do

K_KO1
ustawicznego pogtebiania wiedzy; KO

EU10

jest gotéw do okazania wrazliwosci, tolerancji i szacunku wobec poglagddéw

K_K
innych osdb. K03

11.

Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

1. Wprowadzenie:
- zasady tworzenia réznych form wypowiedzi ustnej w ramach interakcji i mediacji, w tym zasady
tworzenia dyskursu zaleznie od sytuacji komunikacyjnej a takze rejestry jezykowe stosowane w
biznesowym srodowisku zawodowym
- zasady projektowania i przygotowania prezentacji multimedialnej (zadanie praktyczne)
- omoOwienie arkusza obserwacji prezentacji

2. Przestrzeganie prawa — problem z wprowadzeniem i egzekwowaniem praw i regulacji, rOwniez w
Srodowisku zawodowym. Konfrontacja praw pracownika z polityka firmy — studium przypadku.

3. Szkolnictwo prywatne i panstwowe — czy placéwki edukacyjne powinny by¢ nastawione na zysk?
Negocjowanie wydatkéw budzetowych przyktadowych placéwek.

4. Ekologia a $wiat biznesu — dylematy srodowiskowo-spoteczne, ekologiczna nadgorliwos¢ a tendencje
samodestrukcyjne.

5. Online i offline — nowe trendy na rynku pracy - praca zdalna i praca hybrydowa. Wyzwania i
mozliwosci w dobie wszechobecnosci i dominujacej roli Internetu we wspétczesnym Swiecie.

6. Imigracja — kontrowersje zwigzane z nielegalng imigracjg. Warunki i koszty deportacji nielegalnych
imigrantow.

7. Start-ups — czyli jak zaczg¢ zarabia¢ z wykorzystaniem Internetu.

8. Globalna wioska — globalizacja a amerykanizacja; efekty globalizacji w zyciu codziennym.

9. Alternatywne zrédta energii — wady i zalety nowych rozwigzan pozyskiwania energii.

10. Hazard — problem legalizacji hazardu. Kasyno — zrédto ozywienia czy destabilizacji lokalnej

gospodarki?

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda aktywizujgca — dialog, dyskusja, burza mézgéw, wymiana doswiadczen i opinii

2. Metoda objasniajgca — krotki wyktad wyjasniajgcy poszczegdlne zagadnienia

3. Praca nad tekstem (podrecznik wiodacy, artykuty prasowe i online), materiatem audio-wideo dot.
realiéw zycia w spoteczenstwie, w tym w biznesowym $srodowisku zawodowym — analiza i interpretacja
sytuacji problemowych, proponowanie rozwigzan

4. Symulacje sytuacji zawodowych (odgrywanie rél, prezentacja multimedialna)

5. Platforma MS Teams, prezentacje i materiaty z zaje¢ dostepne w plikach danego zespotu grupowego




13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Test ustny - symulacje w oparciu o materiat stymulujacy

2. Zadanie praktyczne/symulacja (przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji multimedialnej w
symulowanej sytuacji zawodowej w srodowisku biznesowym, arkusz obserwacyjny prezentacji)

3. Portfolio (opracowania tematéw poruszanych na zajeciach)

Zaliczenie semestru z oceng

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35
2. Przygotowanie do zajeé i testu 20
3. Przygotowanie zadania praktycznego (prezentacja) 15
4. Przygotowanie portfolio (opracowania tematéw poruszanych na zajeciach) 5
suma 75
liczba punktow ECTS 3

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Numrich, C. (2010). Raise the Issues. An Integrated Approach to Critical Thinking. New York: Longman.

2. Numrich, C. (2002). Raise the Issues. An Integrated Approach to Critical Thinking. New York: Longman.

3. Kowalska-Wilanowska, M. (2019). English for Business Communication Skills. Warszawa: C.H. Beck.

Literatura uzupetniajaca:

1. Wallwork, A. (2016). Discussions: A-Z. Cambridge: Cambridge University Press.

2. Williams, E.J. (2008). Presentations in English: Find Your Voice as a Presenter. Oxford: Macmillan
Education.

3. Materiaty autentyczne: prasa, literatura, materiaty audio-wideo.

16. Formy oceny — szczegoty

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest:

- uzyskanie pozytywnego wyniku z testu ustnego - symulacji w oparciu o materiat stymulujacy

- zaliczenie zadania praktycznego (prezentacja multimedialna, arkusz obserwacyjny prezentacji eksperta)
- portfolio (opracowania tematéw poruszanych na zajeciach)

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych:

(1) Wiedza: prezentacja multimedialna, arkusz obserwacyjny prezentacji eksperta

(2) Umiejetnosci: test ustny, przygotowanie zadania praktycznego (prezentacja multimedialna)

(3) Kompetencji spotecznych: zadanie praktyczne (arkusz obserwacyjny prezentacji) i portfolio (opracowania
tematdw poruszanych na zajeciach)

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:
5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

W przypadku kolokwiéw/testéw stosuje sie jednolite dla Filologii angielskiej przedziaty procentowe w
ocenianiu:

50%-65,5% - 3,0

66%-75,5% - 3,5



https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/monika-kowalska-wilanowska
https://www.ksiegarnia.beck.pl/obcojezyczna/jezyk-angielski/18562-english-for-business-communication-skills-monika-kowalska

76%-83,5% - 4,0
84%-89,5% - 4,5
90%-100% - 5,0

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w AB

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




