KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkow regulowanych
Praktyka zawodowa — asystencka / Al

2. Nazwa kierunku Filologia, w zakresie: Filologia angielska

3. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 17

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk

4 510

6. Jezyk wyktadowy jezyk polski

7. Wyktadowca
Uczelniany opiekun praktyk: dr Barbara Struk

Zaktadowy opiekun praktyk (ZOP) w wybranej placowce / instytucji

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

brak

9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania wybranej placowki lub instytucji o charakterze
edukacyjnym, wychowawczym, opiekunczym, profilaktycznym, lub kulturalno-oswiatowym, w ktorej
student odbywa praktyke, szczegdlnie z jej strukturg organizacyjng, ogdlnymi celami dziatalnosci oraz
sposobami ich realizacji;

C2 Zapoznanie sie z zasadami dokumentowania pracy placowki lub instytucji, w ktérej student odbywa
praktyke;

C3 Analizowanie, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych, sytuacji i zdarzen zaobserwowanych lub
doswiadczonych w czasie praktyki i wycigganie wnioskdéw;

C4 Planowanie sposobu realizacji zadan praktyki asystenckiej zleconych przez opiekuna z jego pomocg lub
pod jego nadzorem, oraz przygotowanie materiatdéw potrzebnych do ich realizacji z wykorzystaniem
technologii informacyjnej;

C5 Aktywne asystowanie ZOP w realizowaniu przez niego zadan zawodowych typowych dla dziatalnos¢
danej placowki lub instytucji;

C6 Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole i sprawnej komunikacji przy uzyciu réznych technik, zaréwno
z osobami zatrudnionymi w miejscu, w ktérym odbywa praktyke, jak i z adresatami dziatan danej placowki
lub instytucji;

C7 Ksztattowanie postawy gotowosci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, do
ustawicznego jej pogtebiania i podejmowania dziatan na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego;

C8 Ksztattowanie postawy gotowosci do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;

C9 Ksztattowanie postawy gotowosci do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania zasad i norm etycznych obowigzujgcych w srodowisku zawodowym.




10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1

zna i rozumie zasady funkcjonowania wybranej placéwki
lub instytucji o charakterze edukacyjnym/wychowawczym/
opiekunczym/profilaktycznym i/lub kulturalno-
oswiatowym, w ktérejodbywa praktyke, szczegdlnie jej
strukture organizacyjng, ogdlne cele dziatalnosci oraz
sposoby ich realizacji;

K_W10

EUO02

zna i rozumie zasady dokumentowania pracy placéwki lub
instytucji, w ktérej odbywa praktyke;

K_W10

UMIEJETNOSCI

EUO3

potrafi analizowad przy pomocy ZOP sytuacje i zdarzenia
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyki i
potrafi wycigga¢ wnioski z jej realizacji;

K_U09

EUO4

potrafi planowaé sposoby wykonania zadan praktyki
asystenckiej zleconych przez opiekuna z jego pomoca lub
pod jego nadzorem, oraz przygotowac materiaty potrzebne
do ich realizacji z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjnych;

K_U09

EUO5

potrafi aktywnie asystowa¢ ZOP w realizowaniu przez
niego zadan zawodowych typowych dla dziatalnosci dane;j
placowki lub instytucji;

K_U09

EUO6

potrafi pracowac w zespole i sprawnie komunikowaé sie
przy uzyciu roznych technik, zaréwno z osobami
zatrudnionymi w miejscu, w ktédrym odbywa praktyke, jak i
z adresatami dziatan danej placdwki lub instytucji;

K_U11

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO7

jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, do ustawicznego jej pogtebiania oraz
podejmowania dziatan na rzecz rozwoju osobistego i
zawodowego;

K_K01

EUO8

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu;

K_K02

EUOS

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
oraz przestrzegania zasad i norm etycznych
obowigzujgcych w srodowisku zawodowym.

K_K06

11. Tresci programowe

Forma zajec — praktyki

Tresci i formy pracy wykonywanej przez studenta w trakcie praktyki wynikajg z zapisow Programu

Praktyki zawodowej — asystenckiej oraz ze specyfiki, misji, organizacji i charakteru pracy w wybranej

placowce lub instytucji edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej i/lub kulturalno-




oswiatowej, w ktorej student odbywa praktyke, realizowanych w niej zadan i form dziatalnosci. Wigzg sie
Scisle z uczestnictwem praktykanta w réznorodnych formach pracy danej placowki lub instytucji oraz z
mozliwosciami wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach w uczelni.

Ww. formy pracy obejmuija:

e szkolenie BHP; plan ewakuacji;

¢ zapoznanie sie z dokumentami regulujgcymi dziatalnos¢ danej placowki lub instytucji;

® zapoznanie sie z pracg sekretariatu i innych jednostek organizacyjnych;

® zapoznanie sie z warsztatem pracy z ZOP;

* rozmowe sprawdzajgcg znajomos¢ dokumentacji regulujgcej dziatalnos¢ danej placowki lub instytucji
¢ asystowanie ZOP w przeprowadzeniu typowych dziatan zawodowych np.

a) analiza zaobserwowanych lub doswiadczonych w czasie praktyki sytuacji i zdarzen

b) projektowanie i udziat w dziataniach pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych i/lub kulturalno-oswiatowych);

c) projektowanie i przygotowanie materiatdw pomocniczych i/lub zadan/¢éwiczen/zajec
edukacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii pod opiekg ZOP i / lub samodzielnie;

d) wspdtorganizacja i udziat w wydarzeniach kulturalno-oswiatowych;

e) udziat w spotkaniach i rozmowach dotyczacych funkcjonowania danej placéwki lub instytucji z
pracownikami oraz z adresatami jej dziatalnosci;

f) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej obserwowanych i wspdétorganizowanych zajec i sytuacji
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych i/lub kulturalno-oswiatowych;

g) wspdtorganizowanie dziatan wpierajacych adresata dziatari danej placédwki lub instytucji w tym
osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

h) rozmowa z ZOP nt. wykonanych zadan i obowigzkow.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1.zapoznawanie sie z organizacja pracy i funkcjonowaniem danej placéwkilub instytucji oraz prowadzong
w niej dokumentacjg;

2.analiza wybranych aspektéw pracy ZOP i/lub innych os6b zatrudnionych w danej placéwce lub
instytucji;

3.analiza i interpretacja zaobserwowanych i/lub doswiadczanych sytuacji i zdarzeh zawodowych w
srodowisku pracy, zaréwno typowych jak i trudnych do przewidzenia;

4.planowanie i wykonywanie zleconych przez ZOP prac i zadan;

5.planowanie, organizacja i analiza wtasnych dziatan oraz ich efektéw w toku realizacji wyznaczonych
zadan;

6.asystowanie i wspotdziatanie z ZOP i/lub innymi pracownikami placéwki lub instytucji w zakresie
realizowanych przez nig prac i zadan;

7.prowadzenie Dziennika Praktyk;

8.konsultacje i prace z ZOP.

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)

1. Dziennik Praktyk

2. Codzienna wspétpraca i biezgce zalecenia ZOP

Zaliczenie praktyki z oceng przez ZOP w Karcie weryfikacji efektdw uczenia sie i przez uczelnianego
opiekuna praktyk na podstawie dokumentacji okreslonej w programie praktyk

14. Obcigzenie pracg studenta




Forma aktywnosci liczba godzin

Godziny kontaktowe z ZOP, w tym asystowanie w wykonywaniu zleconych prac i zadan,
zapoznanie ze specyfikg pracy placowki lub instytucji, prowadzong w 510
niej dokumentacjg, sporzadzanie dokumentacji praktyki, refleksja dotyczaca pracy
wiasnej

suma 510

liczba punktéw ECTS 17

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Literatura fachowa wybrana przez ZOP i studenta

2. Program Praktyki zawodowej — asystenckiej

Literatura uzupetniajaca:

Literatura fachowa wybrana przez ZOP i studenta

16. Formy oceny — szczegoty

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest:
1) Ztozenie poprawnie przygotowanej dokumentacji zgodnie z Programem Praktyki zawodowej -
asystenckiej

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:

1) Wiedza: dokumentacja praktyk zgodnie z Programem Praktyki zawodowej - asystenckiej, w tym
Dziennik praktyk, Karta weryfikacji efektéw uczenia sie, raport

2) Umiejetnosci: dokumentacja praktyk zgodnie z Programem Praktyki zawodowej , w tym Dziennik
praktyk, Karta weryfikacji efektéw uczenia sie, raport

3) Kompetencji spotecznych: dokumentacja praktyk zgodnie z Programem Praktyki zawodowej, w tym
Dziennik praktyk, Karta weryfikacji efektéw uczenia sie, raport

Ocena stopnia osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zakfadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Opiekun Praktyk w Akademii Bialskiej przedstawia studentom informacje na temat praktyk, tzn.
ich celéw ogdlnych i szczegétowych, form, organizacji oraz warunkéw zaliczenia praktyk (tzn.
wymaganych w tym celu dokumentéw, miejsca i terminu ich ztozenia) oraz informacje dotyczace
obowigzkéw opiekundw/mentoréw praktyk i studentdw. Student ma obowigzek uczestniczy¢ we
wszystkich spotkaniach wyznaczonych przez Opiekuna Praktyk. Student ma obowigzek
pozostawac w statym kontakcie z Sekcjg Praktyk Studenckich i Biura Karier w Akademii Bialskiej.

Praktyki odbywac sie bedg w wybranej przez studenta placéwece lub instytucji

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z indywidualnym harmonogramem praktyk

Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujagcym terminarzem




