KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023-2024

FORMA STUDIOW: STACJONARNE

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkéw regulowanych - Psychologiczne aspekty pracy z uczniem -

warsztaty zintegrowane / B

2. Nazwa kierunku - Filologia, w zakresie: Filologia angielska

3. Poziom ksztatcenia - studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS - 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w éw lab/lek prj/zp/wr

pws prk

3 30

6. Jezyk wyktadowy - polski

7. Wyktadowca - dr Anna Lendzion

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu psychologii ogdlnej

9. Cele przedmiotu

C1 - Zaprezentowanie wiedzy z zakresu funkcjonowania spotecznego ucznia na Il etapie edukacyjnym w
szkole podstawowej oraz w szkole ponadpodstawowej;

C2 - Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych niezbednych w pracy z uczniem na Il etapie
edukacyjnym w szkole podstawowej i w szkole ponadpodstawowej;

C3 - Wzbudzenie autorefleksji dotyczgcej rozwoju zawodowego.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

EUO1

WIEDZA
zna i rozumie teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji:
zachowania spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacje

interpersonalng, empatie, zachowania asertywne, agresywne i
ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z
nim, porozumiewanie sie ludzi w instytucjach, reguty
wspotdziatania, procesy komunikowania sie, bariery w
komunikowaniu sie, media i ich wptyw wychowawczy, style
komunikowania sie ucznidow i nauczyciela, bariery w
komunikowaniu sie w klasie, rézne formy komunikacji -
autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie,
komunikacje niewerbalng, porozumiewanie sie emocjonalne w
klasie, porozumiewanie sie w sytuacjach konfliktowych; (B.1.W3.);

K_W10

EUO2

zna i rozumie zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby
wtasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i rozwéj, indywidualne

K_W10




strategie radzenia sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie
wypalenie zawodowe; (B.1.W5.);
UMIEJETNOSCI
EUO3 potrafi obserwowaé zachowania spoteczne i ich uwarunkowania; K_U08
(B.1.U2.);
EUO4 | potrafi porozumiewac sie w sytuacji konfliktowej; (B.1.U4.); K _U11
EUOS potrafi relwd'zm §ob|e ze stresem i stosowad strategie radzenia sobie K_U08
z trudnosciami; (B.1.U7.);
potrafi zaplanowaé dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na
EUO6 | podstawie autorefleksji i informacji zwrotnych od innych oséb; K_U14
(B.1.U8.);
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO7 J((;s':cL i(it;)w do autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym; K_Ko1

11. Tresci programowe

Forma zajec — zajecia praktyczne prowadzone w formie warsztatowe;j

Zajecia praktyczne:

1) Zapoznanie z Kartg Przedmiotu, ustalenie i omodwienie formy zaliczenia, opracowanie zbioru zasad
obowigzujgcych na zajeciach.

2) Aktywne stuchanie - ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach symulujgcych sytuacje zawodows, nastepnie
zastosowanie podczas odbywania praktyki zawodowej, koicowe omdwienie na zajeciach.

3) Zachowania spoteczne i ich uwarunkowania.

4) Asertywnosé, agresja, ulegtosé - ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach symulujgcych sytuacje zawodowsa,
nastepnie zastosowanie podczas odbywania praktyki zawodowej, koncowe omdwienie na zajeciach.

5) Rola nauczyciela w ksztattowaniu postaw uczniow.

6) Stereotypy i ich wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole (na przyktadzie sytuacji zaobserwowanych na
praktykach) .

7) Radzenie sobie ze stresem w zawodzie nauczyciela (na przyktadzie sytuacji zaobserwowanych na
praktykach).

8) Empatia w zawodzie nauczyciela (na przyktadzie sytuacji zaobserwowanych na praktykach).

9) Komunikacja interpersonalna z uczniem - éwiczenie umiejetnosci w warunkach symulujgcych sytuacje
zawodowg, nastepnie zastosowanie podczas odbywania praktyki zawodowej, koncowe oméwienie na
zajeciach.

10) Porozumiewanie sie w sytuacjach konfliktowych - éwiczenie umiejetnosci w warunkach symulujgcych
sytuacje zawodowg, nastepnie zastosowanie podczas odbywania praktyki zawodowej, koricowe
omdédwienie na zajeciach.

11) Nauczyciel jako autorytet (na przyktadzie sytuacji zaobserwowanych na praktykach).

12) Autodiagnoza w zakresie zasobdw istotnych w wykonywaniu zawodu nauczyciela.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Dyskusja.

Praca w grupach.

Symulacje sytuacji szkolnych

1
2
3. Analizowanie doswiadczen zdobytych podczas praktyk zawodowych.
4
5

Cwiczenie umiejetnosci interpersonalnych.

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

Ocena biezgcej znajomosci omawianych zagadnien.

Rozwigzanie wybranego problemu szkolnego w sytuacji symulowanej lekcji.

3. Przygotowanie autodiagnozy swoich zasobow, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci waznych
W pracy nauczyciela.

Ocena kompetencji spotecznych studenta na podstawie obserwacji jego zachowan w trakcie zajec

Zaliczenie koricowe z tresci teoretycznych omawianych na zajeciach.

14. Obcigzenie pracg studenta




Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35
2. Nakfad pracy studenta 15
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Aronson, E., Wilson, T. D., Akert, R. M. (2006). Psychologia spoteczna. Poznan: Zysk i s-ka.

Faber, A., Mazlish, E. (2008). Jak méwic do nastolatkow, zeby nas stuchaty. Poznan: Media Rodzina.

2

3. Gordon,T. (2007). Wychowanie bez porazek w szkole. Warszawa: Instytut Wydwniczy Pax.

4. Grzegorzewska M. K. (2019). Uwarunkowania poczucia zdrowia, stresu i wypalenia zawodowego
nauczycieli. Krakéw: Impuls.

5. Miller W. Rollnick St. (2014). Dialog motywujgcy. Jak pomdc ludziom w zmianie. Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

16. Formy oceny — szczegoty

Wykonanie zadan wyznaczonych przez prowadzaca zajecia w integracji z praktyka zawodowa.

W ocenianiu przyjmuje sie nastepujgcg skale ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny, niedostateczny.

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:
5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen;

4,5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami;

4,0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami;

3,5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami;

3,0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu);

2,0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety.

W zakresie wiedzy:

- zajecia praktyczne koniczg sie zaliczeniem z tresci teoretycznych przedstawianych na zajeciach. Forma
zaliczenia jest zalezna od ustalen podjetych z grupg na pierwszych zajeciach.

W przypadku zaliczen stosuje sie jednolite dla Filologii angielskiej przedziaty procentowe w ocenianiu:
50%-65,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,0;

66%-75,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,5;

76%-83,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,0;

84%-89,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,5;

90%-100% poprawnych odpowiedzi — ocena 5,0.

Na zaliczenie przedmiotu sktadajg sie zaliczenia czastkowe:

W zakresie umiejetnosci:

- rozwigzanie sytuacji trudnej w warunkach symulowanych;

- przygotowanie autodiagnozy zasobéw zawodowych;

oraz w zakresie kompetenc;ji spotecznych:

- aktywny udziat w zajeciach i

- ocena kompetencji spotecznych studenta dokonana przez nauczyciela w warunkach zaje¢ akademickich.
Procentowy udziat sktadnikdw w ocenie korncowej:

Wiedza - 30%;

Umiejetnosci - 50%;

Kompetencje Spoteczne - 20%.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zajeé, itp. - bezposrednich informacji o
problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzgcy w trakcie zajec i podczas konsultacji.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ - zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) - zajecia odbywac sie bedg zgodnie z
aktualnym planem zajec.

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z




obowigzujgcym terminarzem w wymiarze 5 godzin.




