KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci i budowanie $ciezki kariery zawodowej

2. Nazwa kierunku: Filologia, specjalnosc Filologia angielska

3. Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS: 1

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
6 - 15 - - - -

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: mgr Emilia tukaszuk

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. brak

9. Cele przedmiotu

C1 Pokazanie istoty przedsiebiorczosci .

C2 Zapoznanie studentdw z podstawami teoretycznymi odnoszgcymi sie do procedury zatozenia
i prowadzenia wtasnej firmy, jak réwniez z problemami praktycznymi przedstawiajgcymi przyktady
przedsiewzie¢ biznesowych funkcjonujgcymi na konkurencyjnym rynku.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

. . . odniesienie do kierunkowych
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: ) .
efektéw uczenia sie
WIEDZA
EUOL Ma podstawowg wiedze z zakresu zasad tworzenia i rozwoju K_W09
przedsiebiorczosci.
UMIEJETNOSCI
£U02 Potrafi wykorzystaé oraz potgczy¢ wiedze z réznych dziedzin podczas K_U09
projektowania i analizowania przedsiewziecia biznesowego.
EU03 Potrafi wspodtdziata¢ z innymi osobami przy analizowaniu K_U13
problemdw praktycznych z zakresu przedsiebiorczosci.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotdw do samodzielnego uzupetniania i doskonalenia nabytej K_KO5
EUO4 wiedzy i umiejetnosci ekonomicznych oraz myslenia i dziatania w
sposéb przedsiebiorczy.

11. Tresci programowe




Forma zajec — ¢wiczenia:

1. Rozwdj zawodowy a wspdtczesne wyzwania rynku pracy (indywidualny plan kariery)

2. Pomyst na wtasny biznes (nazwa firmy, przedmiot dziatalnosci, forma organizacyjno-prawna, misja,
wizja i cele przedsiebiorstwa, struktura organizacyjna, zrédta finansowania dziatalnosci)

3. Procedura zaktadania witasnego przedsiebiorstwa (rejestracja przedsiebiorstwa, wybér formy
opodatkowania, ZUS, rachunkowos$¢ podatkowa przedsiebiorcy)

4. Firma na konkurencyjnym rynku (analiza branzy, marketing, analiza SWOT)

5. Rozwijanie umiejetnosci skutecznej wspétpracy z klientem

6. Prezentacjaianaliza przez poszczegdlne grupy studentéw pomystu na wiasny biznes

12. Narzedzia/metody dydaktyczne
1. Metoda podajaca - objasnienie
2. Case study

. Grupowy projekt studencki
4. Prezentacja multimedialna

13.

Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Aktywno$¢ na zajeciach

2. Wykonanie i zaprezentowanie pracy projektowej

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 20

2. Nakfad pracy studenta 5

SUMA 25

liczba punktéw ECTS 1

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Griffin, R.W. (2017). Podstawy zarzqdzania organizacjami. Warszawa: PWN.

2. Targalski, J. (red.). (2014). Przedsiebiorczos¢ i zarzqdzanie matym i srednim przedsiebiorstwem. Warszawa:
Difin.

3. Makieta Z. (red.). (2011). Przedsiebiorczosc, podrecznik, wybrane zagadnienia. Jarostaw: Wydawnictwo

PWST-E im. Ks. B. Makarewicza.

Literatura uzupetniajaca:

1. Ciechan-Kujawa, M. (2007). Biznes plan: standardy i praktyka. Torun: Towarzystwo Naukowe Organizacji
i Kierownictwa.
Gierszewska, G., i Romanowska, M. (2017). Analiza strategiczna przedsiebiorstwa. Warszawa: PWE.
Niemczyk, R. (2012). Rachunkowos¢ matych i srednich przedsiebiorstw. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza
Unimex.

4. Skowronek-Mielczarek, A. i Leszczynski, Z. (2008). Analiza dziatalnosci i rozwoju przedsiebiorstwa.
Warszawa: PWE.

5. Suchar, M. (2003). Kariera i rozwdj zawodowy. Gdansk: ODiDK.

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena koncowa z ¢wiczen wystawiana jest na podstawie przygotowanej i zaprezentowanej pracy projektowe;j.
Elementem podwyzszajgcym ocene jest aktywnos¢ studenta na zajeciach.

17.

Inne przydatne informacje o przedmiocie

1.

Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji.




2. Zajecia odbywac sie beda w AB.

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec.

4. Konsultacje odbywad sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




