KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiot / grupa zajec dla kierunkdw regulowanych - Psychologia ogdlna z elementami
psychologii dla nauczycieli / B

2. Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

3. Kierunek studiow Filologia, w zakresie: Filologia angielska

4. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

5. Liczba punktéw ECTS 2

6. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pwWs prk
1 30
7. Jezyk wyktadowy polski

8. Wyktadowca mgr Edyta Borys-Froriczuk, e.borys-fronczuk@dyd.akademiabialska.pl

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

1. Brak

10. Cele przedmiotu

C1 - zapoznanie studentow z koncepcjami psychologicznymi i zagadnieniami zwigzanymi z procesami
poznawczymi, emocjonalnymi i motywacyjnymi;

C2 - rozwijanie umiejetnosci definiowania , poréwnywania , klasyfikowania, wyjasniania zjawisk i proceséw
psychicznych z uwzglednieniem kontekstu spoteczno - kulturowego oraz zaleznosci zachodzacych
miedzy nimi;

C3 - ksztattowanie kompetencji dotyczacej krytycznej refleksji nad teoretycznymi zatozeniami koncepcji
psychologicznych, a takze psychologicznych ujeé¢ procesdw poznawczych, emocji i motywacji oraz
czerpania inspiracji do praktyki nauczania i wychowania z teorii psychologicznych.

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: , ..
! y zaliczyt prz ! efektédw uczenia sie

WIEDZA

zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii: procesy
poznawcze, spostrzeganie, odbidr i przetwarzanie informacji,
mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie sie i pamie¢, role
EUO1 | uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania, K_W10
zdolnosci i uzdolnienia, psychologie réznic indywidualnych -
réznice w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu
poznawczego; (B.1.W1.)

zna i rozumie proces uczenia sie: modele uczenia sie, w tym

EU02 . . , o . .
koncepcje klasyczne i wspodtczesne ujecia w oparciu o wyniki

K_W10




badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia sie z
uwzglednieniem rozwijania metapoznania, trudnosci w uczeniu
sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania, metody i techniki
identyfikacji oraz  wspomagania rozwoju uzdolnied i
zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie komunikowania sie,
techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz
miedzy uczniami; (B.1.W4.)

UMIEJETNOSCI

EUO3 | potrafi skutecznie i Swiadomie komunikowa¢ sie; (B.1.U3.) K_Ul1

potrafi identyfikowaé potrzeby ucznidw w rozwoju uzdolnien i

EU04 zainteresowan; (B.1.U6.) K_U09
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EUOS jest gotéw do autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym; K_Ko1
(B.1.K1.)
EU06 jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do K_KOS

analizy zdarzen pedagogicznych. (B.1.K2.)

12. Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

Cwiczenia:

1) Koncepcje psychologiczne cztowieka;

2) Procesy poznawcze orientujgce cztowieka w Swiecie - ogdlna charakterystyka proceséw poznawczych;

3) Wrazenia i spostrzezenia, percepcja jako proces poznawania rzeczywistosci, btedy i znieksztatcenia w
spostrzeganiu;

4) Woyobrazenia jako forma doswiadczenia generowanego przez jednostke;

5) Uwaga i jej rodzaje;

6) Pamiec - definicje, fazy, rodzaje, prawidtowosci wyjasniajgce zjawisko zapominania i sposoby jego
wyjasniania;

7) Rodzaje uczenia sie;

8) Pojecia, jako struktury poznawcze;

9) Myslenie jako proces posredniego i uogdlnionego poznawania rzeczywistosci, rodzaje i struktura
myslenia, prawidtowosci przebiegu przetwarzania informacji;

10) Myslenie wykorzystywane przy rozwigzywaniu problemdw, myslenie tworcze;

11) Style poznawcze.

12) Teorie inteligenciji;

13) Inteligencje wielorakie i inteligencja emocjonalna;

14) Procesy emocjonalne, ich charakterystyka, systemy generowania emocji;

15) Ekspresja emocji, emocje podstawowe i pochodne, emocje a poznanie i zachowanie;

16) Teorie emoc;ji;

17) Motywacja w najwazniejszych systemach teoretycznych;

18) Procesy lezgce u podstaw motywac;ji;

19) Typy motywacji;

20) Spoteczny i interpersonalny aspekt proceséw motywacyjnych;

21) Sposoby oddziatywan wychowawczych; modele wychowania i modele ksztatcenia; funkcje i cele
wychowania i ksztatcenia.

13. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja.

Rozwigzywanie problemow.

3. Prezentacja multimedialna.

14. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

1. Aktywnos¢ na zajeciach. Udziat w dyskusji podsumowujgcej ¢wiczenia wraz z argumentacja
przyjmowanego stanowiska, trafne wskazywanie przyktadow ilustrujgcych poznawane zjawiska
i procesy, poprawne rozpoznawanie poglagdéw charakterystycznych dla odmiennych koncepcji
i kierunkow psychologicznych, wnikliwe analizowanie podobienstw i réznic miedzy poréwnywanymi




pojeciami.

2. Prezentacja przygotowywana przez studentdow na ¢wiczenia ze wskazaniem stoéw kluczowych i pytan do
dyskusji. Ocenie podlega struktura przedstawianych tresci (ich sproblematyzowanie), jasnosc¢ i precyzja
jezyka, umiejetnos¢ selektywnego wyodrebniania istotnych kwestii w zakresie opracowywanego
zagadnienia, umiejetnosé formutowania praktycznych zalecer dla nauczycieli i wychowawcow.

3. Kolokwium $rédsemestralne na ¢éwiczeniach z zadaniami dotyczagcymi definiowania pojec¢ i wskazywania
trafnych przyktadéw, pordwnywania zjawisk i proceséw badz teorii i uje¢ ich dotyczacych; klasyfikacji
potaczonej z krotkim omdwieniem wyodrebnionych kategorii; wyjasniania problemu eksplikacyjnego
(dlaczego?, jaki jest zwigzek?); rozpoznania pogladu badz tezy charakterystycznej dla danego podejscia
badz autora.

4. Zaliczenie z oceng (jest to ocena koricowa z éwiczen).

15. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35
2. Naktad pracy studenta 15
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

16. Literatura

Literatura podstawowa:

1. KozieleckiJ. (2000). Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa: Wydawnictwo ,,Zak”.

Maruszewski T. (2002). Psychologia poznania. Umyst i Swiat. Gdansk: GWP.

2.

3. StrelauJ. (red.). (2000). Psychologia. Podrecznik akademicki (tom1 i 2). Gdarisk: GWP.

4. Zimbardo Ph. G., Johnson R. L., McCann V.. (2017). Psychologia. Kluczowe koncepcje. T. 1. Podstawy
psychologii. Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca:

1. Gardner H. (2002). Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce. Poznan: Media Rodzina.

2. Rheinberg F. (2006). Psychologia motywacji. Krakéw: Wydawnictwo WAM.

3. StrelauJ. (red.). (2005). Psychologia. Podrecznik akademicki. Jednostka w spoteczeristwie i elementy
psychologii stosowanej. Tom Ill. Rozdziaty: 48, 49. Gdarsk: GWP.

4. Pilch I. Machiavellianism, emotional intelligence and social competence: Are Machiavellians
interpersonally skilled? Polish Psychological Bulletin, 2008, vol. 39 (3), s. 158-164

17. Formy oceny — szczegoty

Warunki zaliczenia przedmiotu - metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

(1) Wiedza: test wielokrotnego wyboru na ostatnich zajeciach sktadajacy sie z pytan dotyczacych koncepcji
psychologicznych i proceséw poznawczych; na kolokwium sréodsemestralnym bedzie sprawdzany zakres
i stopien przyswojenia wiedzy odnoszacej sie do inteligencji, emocji i motywacji.

2) Umiejetnosci: przygotowanie prezentacji na wyznaczony temat, ktérego opracowanie zawiera
klasyfikowanie oraz wyjasnianie zjawisk i procesdw psychicznych z uwzglednieniem kontekstu
spoteczno - kulturowego oraz zaleznosci zachodzacych miedzy nimi; zabieranie gtosu w dyskusji
w podsumowaniu zaje¢ polegajgce na jasnym i precyzyjnym okreslaniu zajmowanego stanowiska oraz
merytorycznej argumentacji, zadawanie pytan swiadczacych o dociekliwosci poznawczej i umiejetnosci
wielowymiarowego poznawania rzeczywistosci.

(3) Kompetencje spoteczne: prezentowanie krytycznej refleksji nad analizowanymi zagadnieniami oraz
przyktadéw twdrczych inspiracji dla praktyki edukacyjnej z teorii psychologicznych.

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:
5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen;

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami;

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami;

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami;




3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu);

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety.

W przypadku kolokwidw/testow stosuje sie ponizsze przedziaty procentowe w ocenianiu:
50%-65,5% - 3,0;

66%-75,5% - 3,5;

76%-83,5% - 4,0;

84%-89,5% - 4,5;

90%-100% - 5,0.

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzgcy w trakcie
zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w AB

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢.

4. Konsultacje odbywa¢ sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem w wymiarze 5 godzin.




