Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkow regulowanych
Jezyk angielski w biznesie

2. Nazwa kierunku Filologia, w zakresie: Filologia angielska

3. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
4 30

6. Jezyk wyktadowy angielski

7. Wyktadowca dr Matgorzata Dgbrowska

INFORMACJE SZCZEGOtOWE

8. Wymagania wstepne

Zaliczenie trzeciego semestru studiow

9. Cele przedmiotu

C1 zapoznanie studentéw ze stownictwem, rejestrami jezykowymi, zasadami i strategiami komunikacji w
jezyku angielskim w $rodowiskach biznesowych w kontekscie zakreséw tematycznych/zagadnien ujetych w
tresciach programowych przedmiotu, w tym ze specjalistyczng terminologig z zakresu jezyka angielskiego w
biznesie na poziomie biegtosci B2+ (ESOKJ);

C2 rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie fachowym jezykiem biznesu i witasciwymi strukturami
leksykalno-gramatycznymi na poziomie biegtosci B2+ (ESOKJ) w kontekscie zagadnien objetych programem
przedmiotu, w tym sprawnego i efektywnego komunikowania sie z uzyciem specjalistycznej terminologii
potrzebnej w dziatalnosci zawodowej specjalisty w zakresie jezyka angielskiego;

C3 rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy, dyskusji zagadnied i wykonywania
typowych zadan zawodowych oraz rozwigzywania problemoéw wystepujacych w $rodowisku biznesu, w tym
postugiwania sie kluczowymi umiejetnosciami komunikacyjnymi (communication skills) i biznesowymi
(business skills) istotnymi w pracy w zawodach zwigzanych z biznesem i w kontekstach miedzynarodowych,
ujetymi w tresciach programowych przedmiotu;

C4 rozwijanie umiejetnosci organizacji pracy indywidualnej, a takze wspotpracy i wzajemnej pomocy, pracy
w parach i w grupach/zespotach, uczenia sie od innych i z innymi w zespole (peer learning/peer teaching) w
ramach zadan objetych programem przedmiotu;

C5 zachecenie studentéw do samodzielnej pracy nad jezykiem i rozwijania umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem angielskim w kontekstach biznesowych, w tym do regularnego korzystania z zasobdw Financial
Times, Harvard Business Review, a takze innych Zrédet przy wyborze tekstéw o tematyce biznesowej w
powigzaniu z tematami objetymi programem przedmiotu;

C6 zachecenie studentéw do refleksji nad poziomem wtasnej wiedzy i umiejetnosci oraz ich krytycznej
oceny, a takze wzbudzenie potrzeby pogtebiania wiedzy i podejmowania dziatan na rzecz wtasnego rozwoiju;

C7 zachecanie studentdw do kreatywnego myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, w tym do
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w celu poszukiwania rozwigzan przepracowywanych




podczas zajeé probleméw i wyzwan zawodowych wystepujgcych w Srodowiskach biznesowych;

C8 ksztatcenie wrazliwosci etycznej i empatii niezbednych do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych

w kontekstach biznesowych ujetych w tresciach programowych przedmiotu.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych efektéw
uczenia sie

WIEDZA

zna i rozumie stownictwo, rejestry jezykowe oraz zasady i strategie
komunikacji w jezyku angielskim w s$rodowiskach biznesowych w
EUO1 kontekscie zakreséw tematycznych/zagadnien ujetych w tresciach
programowych przedmiotu, w tym zna specjalistyczng terminologie z
zakresu jezyka angielskiego w biznesie na poziomie biegtosci B2+ (ESOKJ);

K_W06

UMIEJETNOSCI

potrafi postugiwaé sie fachowym jezykiem biznesu i witasciwymi
strukturami leksykalno-gramatycznymi na poziomie biegtosci B2+ (ESOKJ)
w kontekscie zagadnien objetych programem przedmiotu, w tym
sprawnie i efektywnie komunikowaé sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii potrzebnej w pracy zawodowej specjalisty w zakresie jezyka
angielskiego;

EUO02

K_U11

potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze, bra¢ udziat w dyskusji
zagadnien i wykonywaé typowe zadania zawodowe oraz rozwigzywac
problemy wystepujace w srodowisku biznesu, w tym postugiwaé sie

EUO3  kluczowymi umiejetnosciami komunikacyjnymi (communication skills) i
biznesowymi (business skills) istotnymi w pracy w zawodach zwigzanych z
biznesem i w kontekstach miedzynarodowych, ujetymi w tresciach
programowych przedmiotu;

K_U09

potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng, a takze
wspotpracowac w zespole, pracowaé w parach i w grupach, w tym uczyé
sie od innych i z innymi w zespole (peer learning/peer teaching) w ramach
zadan objetych programem przedmiotu;

EUO4

K_U13

potrafi samodzielnie pracowaé nad jezykiem i rozwijaé umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem angielskim w kontekstach biznesowych
zwigzanych z tematyka programu, w tym korzystaé z zasobow Financial
Times, Harvard Business Review, a takze innych Zrddet poszukujac i
dokonujgc wyborow tekstéw o tematyce biznesowej powigzanych z
tematami zaje¢;

EUO5

K_U14

KOMPETENCIJE SPOtLECZNE

jest gotéw do refleksji nad poziomem dotychczas zdobytej wiedzy i
EUO6 umiejetnosci oraz ich krytycznej oceny, a takze do podejmowania dziatan
na rzecz dalszego rozwoju wtasnego;

K_K01

jest gotdw mysle¢ kreatywnie i w sposdb przedsiebiorczy, w tym
wykorzystywac zdobytg wiedze i umiejetnosci w celu poszukiwania
rozwigzan przepracowywanych podczas zaje¢ probleméw i wyzwan
zawodowych wystepujacych w srodowiskach biznesowych;

EUO7

K_KO5

jest gotéw do wykazania wrazliwosci etycznej i empatii niezbednych do
EUO8 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w kontekstach sytuacji
biznesowych ujetych w tresciach programowych przedmiotu.

K_K06

11. Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

1) Wprowadzenie do kursu; omdéwienie zasad pracy i wymogow zaliczenia przedmiotu.
2) Zarzadzanie ryzykiem i minimalizowanie ryzyka w inwestycjach (Risk in investment: managing and

minimising risk)




3)

8)

- Tematyka/zagadnienia i ¢wiczenia leksykalno-gramatyczne: ekologia, ochrona $rodowiska, kleski
zywiotowe, ekonomia, sytuacje kryzysowe i zarzgdzanie nimi, inwestycje i ryzyko inwestycji, rodzaje
ryzyka, analiza ryzyka, radzenie sobie z ryzykiem, podejmowanie decyzji, organizowanie firmowych
imprez, wypadki w firmie; wyrazanie zgody lub jej braku; kolokacje typu przymiotnik z
rzeczownikiem, rzeczownik z rzeczownikiem, rzeczownik lub czasownik z rzeczownikiem; okresy
warunkowe - second, third and mixed conditionals
- Umiejetnosci komunikacji w Srodowisku biznesowym: Radzenie sobie z ryzykiem, dyskusja na
temat zarzadzania ryzykiem w zwigzku z organizowanym wydarzeniem (Communication skills:
Dealing with risk; discussing how to manage risks for an upcoming event)
- Umiejetnosci biznesowe: Analiza i dyskusja rodzajow ryzyka zwigzanego z nowym projektem z
wykorzystaniem matrycy prawdopodobienstwa i wptywu (Business skills: Analysing and discussing
project risks using a probability impact matrix)
Organizacja i prowadzenie rozméw wideokonferencyjnych/telekonferencyjnych z miedzynarodowym
zespotem (Organising and facilitating a video conference call with an international team)
Warsztaty biznesowe: ‘Co moze pdjs¢ nie tak?’ — Analiza profilu i ocena ryzyka trzech startupéw oraz
przygotowanie planu zarzadzania ryzykiem (RMP) dla danego startupu (Business workshop: ‘What
could possibly go wrong?’ — analysing the profiles of three start-ups, assessing risks and creating a
risk-management plan for a given start-up)
Strategiczne alianse i partnerstwo w biznesie (Strategic alliances and business partnerships)
- Tematyka/zagadnienia i ¢wiczenia leksykalno-gramatyczne: wspétpraca i alianse strategiczne firm,
partnerstwo w biznesie, scalanie firm, sojusze, fuzje i przejecia, wybér partnera do wspétpracy, zyski
firmy; spotkania biznesowe/stuzbowe, organizacja wydarzen; relacje interpersonalne, dyskusja na
temat biezgcych probleméw i konfliktdw w firmie; popetnianie btedéw i uczenie sie na btedach,
kategorie btedéw, dyskusja na temat bteddéw; rozwdj biznesu, analiza SWOT; sposoby méwienia o
przysztosci; stowotwdrstwo — czasowniki i rzeczowniki; kolokacje; czasowniki modalne w przesztosci -
past modals
- Umiejetnosci komunikacji w sSrodowisku biznesowym: Rozprzestrzenianie konfliktu i radzenie sobie
z napieciami w firmie, zapobieganie potencjalnym konfliktom pomiedzy organizatorem wydarzenia a
jego sponsorem (Diffusing conflict and dealing with conflict; managing potential conflict between an
event organiser and its sponsor)
- Umiejetnosci biznesowe: Dyskusja dotyczaca btedédw w projekcie, analiza i uczenie sie na btedach
(Discussing mistakes in a project, analysing and learning from mistakes)
- Formalny wyciag z raportu (Business writing: A formal report extract)
Prowadzenie rozméw telefonicznych/wideokonferencji: Radzenie sobie z konfliktem w zespole
(Telephone/videoconferencing skills: Dealing with a conflict in your team)
Warsztaty biznesowe: Rozwijanie biznesu — analiza SWOT, dyskusja na temat opcji ekspansji firmy z
partnerami w biznesie i wybdr najlepszego rozwigzania (Business workshop: Growing the business;
completing a SWOT analysis; discussing options for business expansion with business partners and
choosing the best option to grow the business)
Mobilnos¢ o zasiegu globalnym (Global mobility)
- Tematyka/zagadnienia i ¢wiczenia leksykalno-gramatyczne: przeniesienia do nowych krajow,
oddelegowanie, delegacje zagraniczne, podrdze stuzbowe, rozwdj zawodowy, zdobywanie nowych
doswiadczen i umiejetnosci, rotacja personelu, nowa praca; spotkania i sytuacje biznesowe,
wystgpienia i prezentacje; udzielanie informacji zwrotnej; wyrazanie opinii, zgody lub braku zgody,
argumentowanie i uzasadnianie opinii; stowotwdrstwo — czasowniki, rzeczowniki, przymiotniki;
inwersja
- Umiejetnosci komunikacji w Srodowisku biznesowym: Rozmowa pomiedzy pracownikiem i
pracodawcg; udzielanie informacji zwrotnej na temat pracy, osiggnie¢ i mozliwosci rozwoju
zawodowego pracownika (Talking about and giving feedback on performance)
- Umiejetnosci biznesowe: Prezentacje na temat mozliwosci rozwoju globalnej kariery zawodowej,
prowadzenie przekonywujacej argumentacji, argumentowanie za i przeciw (Presentations about
global careers; developing a convincing argument; presenting arguments for or against something)
Warsztaty biznesowe: ‘Gotowy do przeniesienia?’ - prezentacja mozliwosci relokacji, dyskusja za i
przeciw, negocjacje warunkéw kontraktu oddelegowania za granice (Business workshop: ‘Ready for
relocation?’ A presentation about opportunities, discussion of the pros and cons, negotiation of a
secondment contract)




10) W trakcie semestru: prezentacje wynikow pracy samodzielnej z materiatami autentycznymi o
charakterze biznesowym - ustne przedstawienie na forum grupy problematyki wybranego tekstu
powigzanego z tematyka zaje¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, pytania od stuchajgcych i

odpowiedzi

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda objasniajgca, komentarze i wskazéwki prowadzacej

2. Praca na bazie podrecznika wiodgcego i materiatéw uzupetniajacych, samodzielna, w parach/grupach -
¢wiczenia leksykalno-gramatyczne, c¢wiczenia rozwijajgce sprawnosci jezykowe receptywne i
produktywne, éwiczenia rozwijajgce umiejetnosci komunikacyjne (communication skills) i umiejetnosci
biznesowe (business skills), kompetencje miekkie i interpersonalne w kontekscie zadan zawodowych i
rozwigzywania problemoéw wystepujgcych w srodowisku biznesowym objetych programem przedmiotu

3. Metoda aktywizujgca i motywujgca — praca z materiatami autentycznymi (kursowymi i pozakursowymi):
audiowizualnymi (video) i artykutami wiodacych organizacji medialnych (np. the BBC, the NIKKEI Asian
Review, the Financial Times, Harvard Business Review)

4. Metody aktywizujgce i motywujgce, problemowe - dyskusja wybranych zagadnien, studium przypadku,
burza mézgéw

5. Metoda aktywizujgca i motywujaca - projekt zespotowy i prezentacja jego wynikéw na forum grupy

6. Metoda aktywizujgca i motywujgca — symulacje sytuacji zawodowych w s$rodowisku biznesowym/
odgrywanie rél (role play)

7. Metoda aktywizujagca i motywujgca — warsztaty biznesowe: wykonywanie zleconych zadan/
rozwigzywanie problemoéw wystepujacych w srodowisku biznesowym na bazie analizy przedstawionych
sytuacji — praca zespotowa/mini-projekty zespotowe, poréwnanie wynikow i rozwigzan wypracowanych
w grupach

8. Praca catg grupg, w parach/grupach/zespotach, peer learning — uczenie sie od innych i z innymi

9. Metoda aktywizujgca i motywujgca — refleksja i autorefleksja, samoocena

10. Narzedzia Platformy MS Teams

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

1. Ocenianie ciggte - biezgce przygotowanie do zaje¢, w tym przygotowanie prac domowych (praca
samodzielna — self-study), wykonywanie zadan zleconych podczas zaje¢ i samodzielna praca z
materiatami autentycznymi o charakterze biznesowym

2. Prezentacja wynikdéw pracy zespotowej w ramach warsztatow biznesowych

3. Symulacje sytuacji zawodowych/odgrywanie rdl (role play)

4. Projekt zespotowy i prezentacja jego wynikéw na forum grupy

5. Testy pisemne - Srddsemestralny i na koniec semestru

6. Zaliczenie z oceng na koniec semestru

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35

2. Nakfad pracy studenta — przygotowanie sie do zajeé¢, w tym wykonanie prac
domowych i samodzielna praca z materiatami autentycznymi/tekstami o 14
tematyce biznesowej w powigzaniu z tematyka zajec

3. Naktad pracy studenta — przygotowanie projektu zespotowego 5

4. Naktad pracy studenta - przygotowanie sie do testéw Srédsemestralnego 6
i koncowego

60
liczba punktow ECTS 2
15. Literatura

Literatura podstawowa:

1.

Dubicka, I., Rosenberg, M., Dignen, B., Hogan, M. i Wright, L. (2019). Business Partner B2+. Harlow:
Pearson Education.




2. Emmerson, P. (2009). Business Vocabulary Builder: The words and phrases you need to succeed.
Intermediate to Upper-intermediate. Oxford: Macmillan.

3. Mascull, B. (2011). Business Vocabulary in Use. Intermediate. Cambridge: Cambridge University Press.

Literatura uzupetniajaca:

1. Filak, M. i Radej, F. (2016). Angielski w ttumaczeniach. Gramatyka 5. Warszawa: Preston Publishing.

2. Kapusta, P. i Chowaniec, M. (2008). Dictionary of Business English. English-Polish 1. Krakdw: Publishing
House Dr Lex.

3. Kowalska-Wilanowska, M. (2019). English for Business Communication Skills. Warszawa: Wydawnictwo
C.H. Beck.

4. Llaw, lJ. (ed.) (2016). A Dictionary of Business and Management. Oxford: Oxford University Press.

5. Mascull, B. (2015). Business Vocabulary in Use. Advanced. Cambridge: Cambridge University Press.

6. Materiaty autentyczne: artykuty z prasy, filmy video, zasoby internetowe (np. podcasty) zwigzane z
tematyka biznesowa

7. Materiaty wiasne prowadzacej udostepniane na platformie Teams

16. Formy oceny — szczegoty

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest:

- praca na zajeciach, tj. wykonanie zleconych podczas zaje¢ zadan/éwiczen i wykonywanie prac domowych
(praca samodzielna — self-study),

- udziat w symulacjach sytuacji zawodowych i odgrywanie rdl (role play),

- prezentacja wynikow zadan/propozycji rozwigzan problemoéw wystepujgcych w Srodowisku biznesowym w
ramach warsztatéw biznesowych - mini-projektédw zespotowych,

- przygotowanie i prezentacja wynikdw projektu zespotowego (propozycje rozwigzan probleméw/wyzwan
biznesowych zwigzanych z tematyka zaje¢ — prezentacja pomystu na wtasny startup),

- rekomendacja dwdch samodzielnie wybranych artykutéw i/lub materiatéw audio/audio-wizualnych (np.
podcasty) o tematyce biznesowej wraz z krétkim streszczeniem ich problematyki w celu wymiany
doswiadczen i samodzielnie zdobywanej wiedzy na bazie materiatow autentycznych (artykutéw/tekstow
powigzanych z tematyka zajec) — prezentacja na forum grupy z uzyciem specjalistycznej terminologii,

- uzyskanie pozytywnych wynikéw z dwéch testow: srodsemestralnego i koncowego w formie pisemne;j.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych:

(1) Wiedza: testy srodsemestralny i koricowy (testy znajomosci jezyka angielskiego w biznesie w zakresie
objetym tematyka przedmiotu na poziomie biegtosci jezykowej B2+, w tym specjalistycznej terminologii),
rekomendacja dwdch artykutéw/tekstow o tematyce biznesowej - prezentacja na forum grupy z uzyciem
specjalistycznej terminologii, a takze wykonywanie zleconych podczas zaje¢ zadan/¢éwiczen i prac
domowych — jw.

(2) Umiejetnosci: testy Srédsemestralny i koricowy (testy umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim
w biznesie w zakresie objetym tematykg przedmiotu); wykonywanie zleconych podczas zaje¢ zadan/
¢wiczen; symulacje sytuacji zawodowych w $rodowisku biznesowym/odgrywanie rél (role play);
wypracowanie i prezentacja rozwigzan probleméw biznesowych/wykonanie zadan w ramach warsztatow
biznesowych - mini-projektéw zespotowych; przygotowanie i prezentacja na forum grupy projektu
zespotowego; wykonanie prac domowych (praca samodzielna — self-study) i samodzielna praca z
materiatami autentycznymi (artykuty, podcasty - prezentacja na forum grupy z uzyciem specjalistycznej
terminologii)

(3) Kompetencje spoteczne: ustna samoocena studenta; obserwacja pracy studenta podczas wykonywania
zleconych zadan w trakcie zaje¢; symulacje sytuacji zawodowych w srodowisku biznesowym/odgrywanie rél
(role play); wypracowanie i prezentacja rozwigzan problemoéw biznesowych/wykonanie zadan zawodowych
w ramach warsztatow biznesowych - mini-projektéw zespotowych; przygotowanie i prezentacja projektu
zespotowego; wykonanie prac domowych, w tym samodzielna praca z materiatami autentycznymi —
tekstami o tematyce biznesowe;.

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:
5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami




3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zakftadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

W przypadku kolokwiéw/testéw stosuje sie jednolite dla Filologii angielskiej przedziaty procentowe w
ocenianiu:

50%-65,5% - 3,0

66%-75,5% - 3,5

76%-83,5% - 4,0

84%-89,5% - 4,5

90%-100% - 5,0

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢, tresciach programowych, materiatach udziela
prowadzgca w trakcie zajec i podczas konsultacji, materiaty uzupetniajgce dostepne sg na platformie
Teams

2. Zajecia odbywac sie bedg w AB

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajeé

Konsultacje odbywac sie bedga zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




