
KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023 

FORMA STUDIÓW: STACJONARNA 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu: Podstawy przedsiębiorczości i budowanie ścieżki kariery zawodowej 

1. 2. Nazwa kierunku: Filologia, specjalność Filologia angielska 

2. 3. Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia 

3. 4. Liczba punktów ECTS: 1 

4. 5. Liczba godzin w semestrze 
5.  

semestr w ćw lab/lek prj/zp pws prk 

6 - 15 - - - - 
 

6. 6. Język wykładowy: polski 

7. Wykładowca: mgr Emilia Łukaszuk 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

8. Wymagania wstępne 

1. brak 

9. Cele przedmiotu 

C1    Pokazanie istoty przedsiębiorczości . 

C2    Zapoznanie studentów z podstawami teoretycznymi odnoszącymi się do procedury założenia 

 i prowadzenia własnej firmy, jak również z problemami praktycznymi przedstawiającymi przykłady 

przedsięwzięć biznesowych funkcjonującymi na konkurencyjnym rynku. 

10. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 

WIEDZA 

EU01 
Ma podstawową wiedzę z zakresu zasad tworzenia i rozwoju 

przedsiębiorczości. 

K_W09 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU02 
Potrafi wykorzystać oraz połączyć wiedzę z różnych dziedzin podczas 

projektowania i analizowania przedsięwzięcia biznesowego. 

K_U09 

EU03 
Potrafi współdziałać z innymi osobami przy analizowaniu 

problemów praktycznych z zakresu przedsiębiorczości. 

K_U13 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU04 

Jest gotów do samodzielnego uzupełniania i doskonalenia nabytej 

wiedzy i umiejętności ekonomicznych oraz myślenia i działania w 

sposób przedsiębiorczy. 

K_K05 

11. Treści programowe 



Forma zajęć – ćwiczenia: 

1. Rozwój zawodowy a współczesne wyzwania rynku pracy (indywidualny plan kariery) 

2. Pomysł na własny biznes (nazwa firmy, przedmiot działalności, forma organizacyjno-prawna, misja, 

wizja i cele przedsiębiorstwa, struktura organizacyjna, źródła finansowania działalności) 

3. Procedura zakładania własnego przedsiębiorstwa (rejestracja przedsiębiorstwa, wybór formy 

opodatkowania, ZUS, rachunkowość podatkowa przedsiębiorcy) 

4. Firma na konkurencyjnym rynku (analiza branży, marketing, analiza SWOT) 

5. Rozwijanie umiejętności skutecznej współpracy z klientem 

6. Prezentacja i analiza przez poszczególne grupy studentów pomysłu na własny biznes 

12. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Metoda podająca - objaśnienie 

2. Case study 

3. Grupowy projekt studencki 

4. Prezentacja multimedialna 

13. Sposoby oceny (cząstkowe, końcowe ) 

1. Aktywność na zajęciach 

2. Wykonanie i zaprezentowanie pracy projektowej 

14. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności liczba godzin 

1. Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela oraz konsultacje 20 

2. Nakład pracy studenta 5 

SUMA                                                                                     25 

liczba punktów ECTS 1 

15. Literatura 

Literatura podstawowa: 

1. Griffin, R.W. (2017). Podstawy zarządzania organizacjami. Warszawa: PWN.  

2. Targalski, J. (red.). (2014). Przedsiębiorczość i zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem. Warszawa: 
Difin. 

3. Makieła Z. (red.). (2011). Przedsiębiorczość, podręcznik, wybrane zagadnienia. Jarosław: Wydawnictwo 
PWST-E im. Ks. B. Makarewicza. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Ciechan-Kujawa, M. (2007). Biznes plan: standardy i praktyka. Toruń: Towarzystwo Naukowe Organizacji 
i Kierownictwa. 

2. Gierszewska, G., i Romanowska, M. (2017). Analiza strategiczna przedsiębiorstwa. Warszawa: PWE. 

3. Niemczyk, R. (2012). Rachunkowość małych i średnich przedsiębiorstw. Wrocław: Oficyna Wydawnicza 
Unimex. 

4. Skowronek-Mielczarek, A. i Leszczyński, Z. (2008). Analiza działalności i rozwoju przedsiębiorstwa. 
Warszawa: PWE. 

5. Suchar, M. (2003). Kariera i rozwój zawodowy. Gdańsk: ODiDK. 

16. Formy oceny – szczegóły 

Ocena końcowa z ćwiczeń wystawiana jest na podstawie przygotowanej i zaprezentowanej pracy projektowej. 

Elementem podwyższającym ocenę jest aktywność studenta na zajęciach. 

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela Prowadzący w trakcie 
zajęć i podczas konsultacji. 



2. Zajęcia odbywać się będą w AB. 

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć. 

4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 


