KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu

Animacja czasu wolnego w turystyce

2. Nazwa kierunku

Turystyka i Rekreacja

3. Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS

2
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
VI 30

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca
Tomasz Mazurek — mgr

INFORMACIJE SZCZEGOtOWE

. Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowych kategorii pojeciowych z podstaw rekreacji

8
1
2. Znajomos¢ podstawowych kategorii pojeciowych z obstugi ruchu turystycznego
9

. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z uwarunkowaniami pracy animatora czasu wolnego w turystyce

C2 Zapoznanie ze specyfikg prowadzenia i organizacji zaje¢ animacyjnych w turystyce

C3 Zdobycie wiedzy z zakresu zawodowej sylwetki animatora czasu wolnego w turystyce

C4 Zdobycie wiedzy z zakresu samodzielnej organizacji imprez animacyjnych w turystyce

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1

Zna i rozumie kategorie pojeciowe i terminologie w zakresie nauk
spotecznych, humanistycznych, scistych i przyrodniczych oraz
nauk o kulturze fizycznej oraz zastosowanie praktyczne tej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem

K_W02

EUO2

Zna i rozumie ztozono$¢ budowy i funkcji organizmu cztowieka

K_WO06

EUO3

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i mechanizmy
psychospoteczne zwigzane ze zdrowiem i jego ochrong, z
uwzglednieniem rozmaitych form wypoczynku, zalecen
zywieniowych i funkcjonowania w $rodowisku przyrodniczym

K_WO07

UMIEJETNOSCI

EUO4

Potrafi identyfikowaé indywidualne potrzeby cztowieka w zakresie
turystyki i rekreacji w wielu jej aspektach: zdrowotnych,
przyrodniczych, ekonomicznych, kulturowych oraz zjawiska
spoteczne z nim zwigzane

K_U01




Potrafi wykorzysta¢ wiedze specjalistyczng do wspdtpracy z K_U02
EUO5 innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych sytuacjach
profesjonalnych

Potrafi wykona¢ typowe zadania zwigzane z obstugg turystéw na K_Uo7
wybranych stanowiskach pracy (przewodnika turystycznego lub

EU06 pilota wycieczek, w biurze turystycznym, hotelu lub w os$rodku
wypoczynkowo-rekreacyjnym)
Potrafi zaplanowaé i przeprowadzi¢ imprezy turystyczne K_U17
EUO7 dostosowane do potrzeb uczestnikéw, zrdéinicowanych pod
wzgledem wieku, stanu zdrowia, poziomu wiedzy i zainteresowan
oraz mozliwosci finansowych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU0S Jest gotdw do organizowania i kierowania pracg zespotéw i K_K01,
organizacji w sSrodowisku pracy i poza nim
Jest gotdw do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i K_K02

EUO9 poza nim oraz przekazywania wiedze przy uzyciu réznych
Srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym i angielskim)

Jest gotdw do samodzielnego podejmowania zadan, szczegdlnie K_Ko04
EU10 w sytuacji potrzeb wynikajgcych ze zmieniajgcymi sie warunkami
realizacji imprez turystycznych czy zajec rekreacyjnych

Jest gotow do wejscia na rynek pracy i jest przygotowany do K_KO5

EU11 . L
zmiany zatrudnienia

11. Tresci programowe

Forma zajec — zajecia praktyczne

1. Wprowadzenie teoretyczne (zarys rozwoju animacji, funkcje i formy animacji, formy zatrudniania,
zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci)

Predyspozycje zawodowe animatora, kultura osobista i aparycja, rozwdj osobisty

Typy osobowosciowe animatorow

Public relations w animacji

Autoprezentacja — zajecia warsztatowe

Bariery i motywacja w animacji

Metodyka i techniki pracy animatora (zasady prowadzenia zaje¢ w réznych grupach wiekowych)
Program osobistego rozwoju animatora

L NV WN

Zasady bezpieczenstwa, zachowanie animatora w sytuacjach trudnych i awaryjnych
10. Przyktadowe scenariusze programow animacyjnych w réznych rodzajach animacji
11. Samodzielne przygotowanie i prowadzenie zajeé¢ animacyjnych z grupa

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Prezentacje multimedialne

2. Karty ¢wiczen

3. Scenariusze zajec animacyjnych

4. Filmy dydaktyczne

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Aktywny i $wiadomy udziat studenta w zajeciach

Opracowanie scenariusza zajeé¢ w oparciu o wskazang grupe docelowg oraz prowadzenie fragmentu
zajec

3. Zaliczenie teoretyczne w formie testu

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35




2. Naktfad pracy studenta 15

suma 50

liczba punktéw ECTS | 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Baczek . B., Animacja czasu wolnego w turystyce. STAGEMAN POLSKA, Warszawa 2009

2. Baczek J.B., Psychologia eventdw: pierwszy w Polsce praktyczny podrecznik psychologii dla branzy
eventowej, Stageman Polska, Warszawa 2011

3. Parnicka U., Skiert M., Animator czasu wolnego, Akademia Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego
w Warszawie, Wydziat Turystyki i Zdrowia, Biata Podlaska 2019

4. Litwicka P., Metodyka i technika pracy animatora czasu wolnego, Proksenia, Krakéw 2010

Literatura uzupetniajaca:

1. Przysiezna B., Animacja czasu wolnego. Cz.1 Imprezy tematyczne dla dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo
Uczelniane Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu, Gdarsk 2015

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:

Procentowy podziat ocenianych efektéw w kategoriach wiedza, umiejetnosci, kompetencje: W —55%, U —
40%, K—5%

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie aktywnosci na zajeciach, przygotowaniu scenariusza zajec¢
oraz przeprowadzenia ich fragmentu. Weryfikacja wiedzy teoretycznej zostanie dokonana poprzez
zaliczenie testu. Maksymalna liczba punktéw to 20.

19 — 20 — bardzo dobry (5.0)

17 — 18 — ponad dobry (4.5)

15—-16 —dobry (4.0)

13 - 14 —dos¢ dobry (3.5)

11 -12 — dostateczny (3.0)

10 i mniej — niedostateczny (2.0)

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tre$ciach programowych udziela prowadzacy
w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywa¢ sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




