KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024

FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie personelem w podmiocie leczniczym

2. Nazwa kierunku Zdrowie publiczne
3. Poziom studidw studia drugiego stopnia
4. Liczba punktéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab pri/zp pws prk
v 15 15
6. Jezyk wyktadowy polski
7. Wyktadowca Aniela Moszkowska, mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Wiedza z przedmiotu Organizacja i zarzgdzanie w ochronie zdrowia

9. Cele przedmiotu

Opanowanie przez studenta wiedzy dotyczacej zasad zarzadzania personelem; nabycie umiejetnosci pracy
zespotowej oraz skutecznego komunikowania organizacyjnego, a
odpowiedzialnego kierowania w organizacji

takze nabycie kompetencji

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

WIEDZA

posiada podstawowg wiedze na temat zasad zarzadzania K_W09, K_ W18
EUO1 | personelem oraz na temat determinantow wptywajgcych na ten

proces
EUO2 zna zasady udostepniania, wykorzystania i ochrony zasobow K_W22

informacyjnych w sektorze ochrony zdrowia

UMIEJETNOSCI

EUO3 potrafi rirawid’rowo komunikowa¢ sie pracujgc w zespole K_U05

organizacji

potrafi wdrozyé w jednostce medycznej struktury bezpieczenstwa K_U25
EUO4

danych osobowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO5 | posiada kompetencje odpowiedniego kierowania w organizacji K_KO06, K_K10

11. Tresci programowe

Forma zaje¢ — wyktady/ ¢wiczenia




WYKLADY

1. Teoretyczne podstawy nauki o zarzadzaniu personelem

2. Projektowanie organizacji i stanowisk pracy

3. Kierowanie, wtadza i autorytet w organizacji

4. Rekrutacja i selekcja pracownikéw

5. System ocen pracowniczych, opis stanowisk prac

6. Szkolenie i doskonalenie kadr

7. Dokumenty procesu rekrutacyjnego: ogtoszenie o naborze pracownika, testy rekrutacyjne CV, list
motywacyjny

8. Komunikacja w organizacji. Negocjacje w organizacji, zarzadzanie konfliktem w organizacji
9. Motywowanie i wynagradzanie za prace

CWICZENIA

1. Rozmowa rekrutacyjna — perspektywa pracodawcy

2. Rozmowa rekrutacyjna — perspektywa pracownika

3. Komunikacja i prowadzenie negocjacji w organizacji

4. Praktyczne aspekty zarzgdzania personelem. Testy umiejetnosci menedzerskich

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Wyktad

Dyskusja

3. Analiza tresci dokumentow

4. Gra sytuacyjna — proces rekrutacji

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

Aktywnos¢ na zajeciach

2. Przygotowanie do zajeé

3. OdpowiedzZ ustna

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezpo$rednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 40
2. Nakfad pracy studenta 10
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Kautsch M., Zarzadzanie w opiece zdrowotnej. Nowe wyzwania. Wydawnictwo Wolters Kluwer,
Warszawa 2015

2. Gotowska A., Zarzadzanie pracownikami w zaktadzie opieki zdrowotnej. Wydawnictwo Wolters Kluwer,
Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca:

1. Stoner A.F.James, Freeman R. E., Gilbert R D., Kierowanie. Wydawnictwo PWF, Warszawa 2011

16. Formy oceny — szczegoty

Zaliczenie ¢wiczen

Zaleczenie z oceng jest sprawdzianem ustnym.

Wykazanie sie umiejetnosciami w trakcie ¢wiczen (student potrafi przygotowaé dokumenty rekrutacyjne,
przeprowadzi¢ rozmowe rekrutacyjng z perspektywy pracownika i pracodawcy, prowadzi¢ negocjacje,
posiada umiejetnosci zwigzane z procesem zarzgdczym w organizacji).

Wykazanie sie umiejetnosciami w trakcie ¢wiczen (student potrafi opracowac system ocen pracowniczych,
umie stosowac Srodki motywacji, potrafi sie komunikowac¢ w sSrodowisku organizacyjnym, potrafi negocjowacd
w sytuacji konfliktu organizacyjnego).




Zaliczenie wyktadow

Podstawg zaliczenia wyktaddw jest wykonanie pracy pisemnej. Czas trwania 45 min, 10 pytan
problemowych/opisowych/lub test. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie 50%
maksymalnej liczby punktéw.

Punktacja —kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 1 pkt. Maksymalnie mozna uzyskaé 10 pkt, minimalnie
na ocene pozytywnga 5 pkt.

0 —4,9 pkt - niedostateczny (2,0)

5,0 — 6,0 pkt - dostateczny (3,0)

6,1 — 7.0 pkt - dostateczny plus (3,5)

7,1 - 8.0 pkt - dobry (4,0)

8,1—9.0 pkt - dobry plus (4,5)

9,1 - 10 pkt- bardzo dobry (5,0)

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzgcy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywa¢ sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana Pawtfa Il w Biatej Podlaskiej

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




