
 

 

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024 
FORMA STUDIÓW: STACJONARNA 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu                     Ubezpieczenia społeczne i prawo pracy 

1. 2. Nazwa kierunku                                            Zdrowie publiczne 

2. 3. Poziom studiów                                       studia drugiego stopnia 

3. 4. Liczba punktów ECTS                                                  2 

4. 5. Liczba godzin w semestrze 
5.  

semestr w ćw lab prj/zp pws prk 

IV 15 15     
 

6. 6. Język wykładowy                                                   polski 

7. 7. Wykładowca                                             Anna Jakubowicz, dr 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

8. Wymagania wstępne 

Wiedza z zakresu podstaw zdrowia publicznego, ubezpieczeń zdrowotnych, podstaw ekonomiki 
zdrowia, organizacji ochrony zdrowia 

9. Cele przedmiotu 

C1   Zapoznanie z organizacją systemu ubezpieczeń społecznych i prawa pracy w Polsce oraz zakresu 
podmiotowego i przedmiotowego ubezpieczeń 

C2 Nabycie przez studenta umiejętności interpretacji sytuacji ubezpieczeniowych, kompetencji 
samodzielnego zdobywania wiedzy i poszerzania swoich umiejętności badawczych korzystając 
z obiektywnych źródeł informacji oraz podejmować autonomiczne działania zmierzające do rozstrzygania 
praktycznych problemów w tematyce ubezpieczeń społecznych 

10. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 

WIEDZA 

EU01 
zna i rozumie organizacje i finansowania systemów ochrony 
zdrowia w Polsce i na świecie 

K_W04 

EU02 
zna i rozumie zagadnienia prawnoekonomiczne w aspekcie 
funkcjonowania sektora ochrony zdrowia i podmiotów 
gospodarczych w nim działających 

K_W05 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU03 

potrafi wyszukiwać, analizować, oceniać, selekcjonować i 
integrować informację z różnych źródeł oraz formułować na tej 
podstawie krytyczne sądy na temat zagrożeń i problemów 
zdrowotnych określonej zbiorowości 

K_U06 



EU04 
potrafi samodzielnie zaproponować rozwiązania konkretnego 
problemu z zakresu ubezpieczeń społecznych i przeprowadzić 
procedury podjęcia działań 

K_U10 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU05 
jest gotów do formułowania przejrzystych i szczegółowych 
wypowiedzi ustnych i pisemnych w tematyce ubezpieczeń 
społecznych oraz prawa pracy  

K_K08 

11. Treści programowe 

Forma zajęć – wykłady 

1. Źródła prawa pracy (konstytucja, kodeks pracy, inne ustawy, akty wewnątrzzakładowe, umowy    
międzynarodowe, akty wspólnotowe) 

2. Stosunek pracy i jego podstawy (pojęcie stosunku pracy i jego cechy szczególne, umowa o pracę i jej 
rodzaje, mianowanie, powołanie wybór, spółdzielcza umowa o pracę). Zakaz konkurencji, praca 
tymczasowa. 

3. Czas pracy (pojęcie czasu pracy, wymiar i rozkład czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych, praca 
w nocy, w niedzielę i święta, czas pracy kadry zarządzającej) 

4. System ubezpieczeń społecznych 
5. Rodzaje ubezpieczeń społecznych 
6. Ubezpieczenie emerytalne 
7. Ubezpieczenie rentowe 
8. Ubezpieczenie chorobowe i na wypadek macierzyństwa 
9. Zasiłki 
10. Ubezpieczenie wypadkowe 

Forma zajęć – ćwiczenia 

1. Stosunek pracy i czas pracy - studium przypadku 
2. Ubezpieczenie emerytalne - studium przypadku 
3. Ubezpieczenie rentowe - studium przypadku 
4. Ubezpieczenie chorobowe i na wypadek macierzyństwa - studium przypadku 
5. Zasiłki - studium przypadku 
6. Ubezpieczenie wypadkowe - studium przypadku 

 

12. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Wykład  

2. Dyskusja  

3. Burza mózgów 

4. Studia przypadków 

13. Sposoby oceny (cząstkowe, końcowe ) 

1. Aktywność na zajęciach 

2. Analiza studium przypadku  

3. Kolokwium 

14. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności liczba godzin 

1. Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela oraz konsultacje 40 

2. Nakład pracy studenta 10 

suma      50 

liczba punktów ECTS 2 

15. Literatura 

Literatura podstawowa: 

1. Jędrasik-Jankowska I., Pojęcia i konstrukcje prawne ubezpieczenia społecznego. Wydawnictwo Wolters 
Kluwer, Warszawa 2020 



2. Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 1998 nr 137 poz. 887 
z późn. zm.) 

3. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie 

choroby i macierzyństwa (Dz. U. 1999 nr 60 poz. 636 z późn. zm.)  

4. Ustawa z dnia 30 października 2002 roku o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i 
chorób zawodowych (Dz. U. 2002 nr 199 poz. 1673 z późn. zm) 

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776 z późn. zm.) 

Literatura uzupełniająca: 

1. Kuźniar J. (red.), Meritum ubezpieczenia społeczne. Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2022 

16. Formy oceny – szczegóły 

Przedmiot kończy się zaliczeniem z oceną.  
Zaliczenie wykładów przy pomocy kolokwium pisemnego. Aby zaliczyć kolokwium należy uzyskać 60% 
punktów.  
Ćwiczenia zaliczane są za pomocą obserwacji studenta na zajęciach, odpowiedzi ustnej oraz analizy studium 
przypadku, przygotowania dokumentacji do studium przypadku. 

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela Prowadzący w trakcie 
zajęć i podczas konsultacji 

2. Zajęcia odbywać się będą w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II w Białej Podlaskiej 

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć 

4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem 

 
 


