KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025

FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE
1. Przedmiot Organizacja i zarzadzanie w ochronie zdrowia
2. Wydziat Nauk o Zdrowiu
3. Kierunek studiow Zdrowie publiczne
4. Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
5. Liczba punktéw ECTS 5

6. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab prij/zp pws prk
I 15 15
7. Jezyk wyktadowy polski
8. Wyktadowca Aniela Moszkowska, mgr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

brak

10. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z zasadami zarzgdzania zasobami organizacji sektora ochrony zdrowia

C2 Przedstawienie nowych trendéw zarzgdzania organizacjami

C3 Analizowanie sytuacji organizacji i otoczenia

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

WIEDZA

potrafi scharakteryzowa¢ proces zarzadzania i zachowania K_Wo04
EUOL organizacji, w tym organizacji sektora ustug medycznych. Zna K_WO05

aspekty organizacyjne i prawne funkcjonowania oraz

przeksztatcania podmiotdw leczniczych

UMIEJETNOSCI

umie podejmowac adekwatne decyzje w oparciu o poznane K_U05
EUO02 . .

narzedzia i techniki
EUO3 potrafi prawidtowo opracowac i zaprezentowacé na forum grupy K_U06

okreslony problem z zakresu organizacji i zarzadzania

KOMPETENCJE SPOLECZNE




EUO4 | problemdw z zakresu organizacji i zarzgdzania w ochronie zdrowia,

potrafi wspdtdziatad¢ i pracowaé¢ w grupie przy opracowywaniu K_KO03

w tym petnic role lidera zespotu

12.

Tresci programowe

Forma zajeé — wyktady/ zajecia praktyczne

WYKLADY

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Podstawy teorii zarzagdzania — zarzadzanie: strategiczne, operacyjne, zmiang, czasem
Struktura organizacji na przyktadzie podmiotéw leczniczych

Podmiot leczniczy jako specyficzna organizacja

Formy organizacyjno- prawne i wtasnosciowe dziatalnosci w ochronie zdrowia

Mapa proceséw realizowanych w szpitalu

Podstawowe typy dokumentdw organizacyjnych stosowanych w podmiocie leczniczym
Organizacja podstawowych systeméw opieki zdrowotnej

Style zarzgdzania — analiza styléw zarzadzania stosowanych przez kadre kierownicza

ZAJECIA PRAKTYCZNE

Metody i techniki podejmowania decyzji — burza mézgdw, technika ,$nieznej kuli”, rankingowanie —
zadania rozwigzywane w grupach

Metody i techniki podejmowania decyzji — diagram przyczynowo - skutkowy (Fishbone) — zadania
rozwigzywane w grupach

Znaczenie outsourcingu w sektorze ochrony zdrowia

Zarzadzanie zmiang w ochronie zdrowia- procesy przeksztatcen

Strategie projakosciowe w zarzgdzaniu organizacjami ochrony zdrowia

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze ochrony zdrowia

Biznesplan organizacji z sektora ochrony zdrowia

Analiza SWOT - Tablica Kluczowych Czynnikdéw Sukcesu - zastosowanie w przedsiewzieciach z zakresu
ochrony zdrowia (praca w grupach)

Analiza BEP (progu rentownosci) - zadania rozwigzywane w grupach

. Narzedzia/metody dydaktyczne

Wyktad

Dyskusja

Prezentacje multimedialne

,Burza mézgdéw”- praca w grupach

,Burza mézgdéw”- praca w grupach

Analiza artykutéw prasowych poswieconych omawianej tematyce

Projekty i ¢wiczenia praktyczne

. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

Obecnosc i aktywnos¢ na zajeciach

Kolokwium

3.

Egzamin

15.

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1.

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 40

2.

Naktad pracy studenta 85

suma 125

liczba punktéw ECTS 5

16.

Literatura

Literatura podstawowa:

1.

Hass-Symotiuk M., Kozik M., Moroz G., Orzet Z, Wielgolaski M., Zarzgdzanie w opiece zdrowotne;.
Praktyczny poradnik dla $wiadczeniodawcéw. Wydawnictwo Beck, Warszawa 2014




2. Kautsch M. Zarzadzanie w opiece zdrowotnej. Nowe wyzwania. Wydawnictwo Wolters Kluwer,
Warszawa 2015

Literatura uzupetniajaca:

1. Swayne L.E., W. Duncan J., Ginter P. M., Zarzadzanie strategiczne w ochronie zdrowia. Wydawnictwo
Wolters Kluwer, Warszawa 2012

2. Fraczkiewicz — Wronka A., Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce ochrony zdrowia. Wydawnictwo
Wolters Kluwer, Warszawa 2009

17. Formy oceny — szczegoty

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu: przedmiot konczy sie egzaminem.

1. Uzyskanie wymaganej liczby obecnosci na zajeciach praktycznych i wyktadach (dopuszczalna jedna
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona)

2. Uzyskanie pozytywnej oceny pisemnego sprawdzianu wiedzy z zajeé praktycznych i wyktadéw

3. Przedstawiona w trakcie zajeé prezentacja z zakresu problematyki wybranych tematéw wymienionych

przez prowadzacych

Wyktad konczy sie egzaminem w formie testu. Obejmuje on materiat z wyktaddéw sktada sie z 30 pytan

testowych jednokrotnego wyboru.

Za poprawng odpowiedz student otrzymuje 1 punkt. Czas przeznaczony na pisanie egzaminu to 40 minut.

0-60% - niedostateczny

61-65% - dostateczny

66-70% - dostateczny plus

71-80% - dobry

81-90% - dobry plus

91-100% - bardzo dobry

Zajecia praktyczne:

1. Petne uczestnictwo i aktywnos¢ studenta na éwiczeniach

2. Biezaca informacja zwrotna

3. Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach

4. Przygotowanie do zajec sprawdzanie wiedzy w trakcie ¢wiczen

5. Pisemny sprawdzian wiedzy

- sprawdzian testowy jednokrotnego wyboru, liczacy 20 pytan, przeprowadzony na koniec zajec. Czas

trwania 30 minut.

0-60% - niedostateczny

61-65% - dostateczny

66-70% - dostateczny plus

71-80% - dobry

81-90% - dobry plus

91-100% - bardzo dobry

Kryteria oceny efektéw uczenia sie

w zakresie wiedzy - pisemny test — sprawdzian wiedzy;

w zakresie umiejetnosci - kontrola ustna w czasie zajeé, interpretacja sytuacji podczas pracy w grupach;

w zakresie kompetencji spotecznych - samoocena, ocena grupy, obserwacja studenta podczas zaje¢, ocena

grupy.

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




