Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025
FORMA STUDIOW: NIESTACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

[y

. Nazwa przedmiotu: Podstawy zarzadzania

N

. Wydziat: Nauk Ekonomicznych

3. Nazwa kierunku: Finanse i Rachunkowos¢

4. Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

n

. Liczba punktéw ECTS: 4

[2))]

. Liczba godzin w semestrze

semestr

éw

lab/lek

pri/zp

pws

18

~

. Jezyk wyktadowy: polski

8. Wyktadowca: dr Marek Kuzmicki (m.kuzmicki@dyd.akademiabialska.pl), mgr Klaudia Juszczuk
(k.juszczuk@dyd.akademiabialska.pl)

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

10. Cele przedmiotu

C1 Zdobycie wiedzy na temat podstawowych zagadnien z zakresu zarzgdzania i organizacji

C2 Nabycie umiejetnosci tworzenia organizacji i okreslania podstawowych zasad jej funkcjonowania

C3 Nabycie umiejetnosci wspotpracy z innymi osobami przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych tworzenia
organizacji

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: odn|e5|en|fe do k|erL.mk.owych
efektdw uczenia sie
WIEDZA
EUO1 zna podstawowe terminy dotyczace zarzadzania K_WO08
EUO2 identyfikuje elementy organizacji, jej otoczenie oraz etapy cyklu K_WO08
zycia organizacji
UMIEJETNOSCI
EUOS potrafi wykorzystac zdobytg wiedze do rozwigzywania K_U05
probleméw oraz wskazywania optymalnych rozwigzan,
EU06 potrafi przygotowaé prace pisemne w jezyku polskim dotyczace K_U06
wybranych probleméw
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUOS jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w grupach przyjmujac w K_KO06
niej rézne role




jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K_KO03

EUO9 odbieranych tresci

12. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

1) Istota zarzadzania (na czym polega zarzadzanie, podstawowe decyzje ,zarzadcze”, funkcje
zarzadzania, charakterystyka zarzadzania).

2) Planowanie (istota planowania, cele — znaczenie, rodzaje celéw, rodzaje plandw w organizacji,
procedura planowania).

3) Organizowanie zespotdw ludzkich, czyli cele i zadania zarzgdzania zasobami ludzkimi (istota
zarzadzania zasobami ludzkimi, istota polityki personalnej, ogdlne zasady polityki personalnej
organizacji, modele polityki personalnej).

4) Kierowanie i proces oddziatywania w organizacji (koncepcje wtadzy w organizacji, istota pracy
kierowniczej — sktadniki kierowania, role i umiejetnosci kierownicze, style kierowania).

5) Motywacja (istota motywacji, motywacja — teoria oczekiwan, narzedzia motywowania do pracy).

6) Kontrolowanie (istota kontroli w organizacji, cel kontroli, typy kontroli, etapy procesu
kontrolowania).
7) Zarzadzanie a przewodzenie.

Forma zaje¢ — ¢wiczenia:

1) Przyktady sukceséw przedsiebiorstw zagranicznych. Biografie ludzi sukcesu.

2) Przedsiebiorczo$¢ w Polsce. Tajemnice sukcesu polskiego biznesu.

3) Pomyst za biznes. Pomyst na projekt. Burza mozgow, generowanie pomystow.

4) Okreslenie celow projektu zgodnie z zasadg SMART. Drzewo celow.

5) Okreslenie zasobéw niezbednych do realizacji projektu . Ustalenie zadan.

6) Zespot projektu. Role w zespole. Diagnoza rél zespotowych. Struktura organizacyjna.
7) Okreslenie ryzyka projektu. Analiza strategiczna projektu.

8) Tworzenie harmonogramu projektu. Przygotowanie do realizacji projektu.

9) Przydzielanie zadan do ludzi w oparciu o role zespotowe.

10) Kontrola realizacji projektu — raport. Wnioski z realizacji projektu.

13. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé¢

Grupowy projekt studencki

Dyskusja

Prezentacja multimedialna

Case study

QU R jwINIE

Film

14. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

1. Praca projektowa

2. Aktywne uczestnictwo w zajeciach

3. Kolokwium na zajeciach ¢éwiczeniowych

4. Egzamin pisemny

15. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 37

2. Nakfad pracy studenta

. 63
(grupowa praca projektowa)

suma 100




liczba punktéw ECTS 4

16. Literatura

Literatura podstawowa:

1. P.F. Drucker, Praktyka zarzgdzania, MT Biznes, Warszawa 2017.

2. R.W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

3. Nowoczesne zarzgdzanie. Podstawy zarzadzania, red. K. tukasiewicz, P. Pietrzak, CeDeWu, Warszawa
2024

4. A.Zakrzewska-Bielawska (red.): Podstawy zarzadzania. Teoria i ¢wiczenia, Wydawnictwo Nieoczywiste -
GAB Media, 2020.

5. T. Oleksyn, Zarzadzanie: wybrane kwestie, Difin, Warszawa 2020.

Literatura uzupetniajaca:

1. Podstawy zarzadzania. Teoria i éwiczenia, red. A. Zakrzewska-Bielawska, Wyd. Nieoczywiste, Warszawa
2024

2. A. Kozminski, D. Jemielniak, Zarzgdzanie od podstaw, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008.

3. M. Bugdol, I. Staniczyk, Zielone zarzadzanie ludzmi: green HRM, Difin, Warszawa 2021.

4. M. Witzel, Management: the basics, Taylor & Francis Ltd, London 2022.

17. Formy oceny — szczegoty

Weryfikacja tresci wyktadowych nastgpi w trakcie pisemnego egzaminu w formie testowej.

Ocena koncowa bedzie uzalezniona od liczby zdobytych punktéw za odpowiedzi z przyjetej skali punktowej.
Ocena koncowa z ¢wiczen wystawiana jest na podstawie zaliczenia pisemnego. Ocene pozytywng mozna
otrzymac wytgcznie pod warunkiem udzielenia 51% poprawnych odpowiedzi. Dodatkowo do oceny koricowej
wliczana jest ocena z przygotowanej pracy projektowej przez studenta oraz aktywnos¢ na zajeciach.
UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU.

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzgcy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w Uczelni w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywac sie bedg wedtug uzgodnionego ze studentami terminarza



https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=cedewu+sp.+z+o.o.

