Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025
FORMA STUDIOW: NIESTACJONARNE

INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiot Etyka

2. Wydziat Nauk Ekonomicznych

3. Kierunek studiow Finanse i Rachunkowos$é

4. Poziom ksztatcenia: studia niestacjonarne

5. Liczba punktéw ECTS2 2

6. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pwWs prk
I 9

7. Jezyk wyktadowy polski

8. Wyktadowca dr Tomasz Cabaj, (t.cabaj@dyd.akademiabialska.pl)

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

1. Brak

10. Cele przedmiotu

C01 Przyblizenie studentom etyki jako dziedziny filozofii, bedgcej naukowym namystem nad moralnoscia.

C02 Zaznajomienie studentow z podstawowg wiedzg na temat sposobdéw krytycznego wyznaczania zasad i
norm etycznych.

C3 Opanowanie przez studentéw umiejetnosci stosowania poznanych zasad i norm etycznych w analizie
wspotczesnych dylematéw etycznych zwtaszcza w dziatalnosci zawodowej.

C04 Uwrazliwienie studentéw na dostrzeganie etycznego wymiaru wtasnych dziatan.

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: , ..
y ytp efektdw uczenia sie

WIEDZA
EUO1 posiada podstawowa wiedze o etyce jako dziedzinie filozofii; K_W07
Euo2 M@ mezbec?na W|ed.za na temat sposobow krytycznego K_WO07, K_W09
wyznaczania zasad i norm etycznych;
Euoz  2M@ kodeks zawodowy pracownikéw ustug finansowych i K_WO07, K_W09
rachunkowych;
UMIEJETNOSCI
EUO3 potrafi ' zasto§owac poznane ' zasady i normy etyczne K_UO1, K_U0S, K_U18
do analizy wspoétczesnych dylematéw etycznych;
potrafi stosowaé poznane zasady i normy etyczne
EUO4 w refleksji nad wifasng dziatalnoscig zwtaszcza w obszarze K_UO01, K_UO05,K _U18

dziatalnosci zawodowej;




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

jest gotéw do przestrzegania norm etycznych we wiasnej

EU06 . , . . - .
dziatalno$ci zwtaszcza w obszarze dziatalnosci zawodowej.

K_KO01, K_KO02

12. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

Wyktad

Etyka jako nauka filozoficzna; przedmiot i metoda etyki

Etyka a inne nauki (teologia moralna, prawo, pedagogika)

Sposoby uprawiania etyki

Relatywizm moralny zagrozeniem relacji spotecznych

Godnosc cztowieka jako fundament rozwigzywania dylematéw moralnych. Norma personalistyczna
Sumienie jako ostateczne kryterium oceny moralnej czynu

Etyka normatywna wobec wspodtczesnych dylematéw moralnych

Etos pracy

Etyka zawodowa pracownikdéw rynku ustug finansowych i rachunkowych

LN R WNPRE

[
w

. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Wyktad z elementami konwersatorium

Prezentacja multimedialna podstawowych zagadnien teoretycznych

el R

Analiza przypadkow. Préba rozwigzywania konkretnych dylematéw etycznych

5. Konsultacje

14. Sposoby oceny (koncowe)

1. Przygotowanie na pismie lub ustnie sposobu rozwigzywania wybranego problemu moralnego
wystepujgcego w ustugach finansowych i rachunkowych

3. Kolokwium pisemne lub ustne

15. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 14
2. Naktad pracy studenta 36
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

16. Literatura

Literatura podstawowa:

1. A. Anzenbacher A., Wprowadzenie do etyki, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2008.

2. M. Garstka, Etyka zawodowa w rachunkowosci, w: Annales: etyka w zyciu gospodarczym, 2014, vol. 17,
nrl,s.61-72.

3. Z.Kalka, A. Papuzinski, (red.), Etyka wobec wspotczesnych dylematow. Wydawnictwo Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2006.

4. Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2012,
(www.skwp.pl).

Literatura uzupetniajaca:

1. J. Chluska, E. Sikora, Etyka zawodowa w rachunkowosci a sukces rynkowy przedsiebiorstwa, w: Studia
Ekonomiczne. Wspotczesne finanse. Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, 2018, vol. 26, s. 7-19.

2. P. Roszkowska, Business ethics: evidence from the world of finance, Warsaw School of Economics,
Warsaw 2015.

3. K. Woijtyta, Elementarz etyczny, Wydawnictwo KUL, Lublin 1999.

17. Formy oceny — szczegoty

Zajecia konczg sie zaliczeniem z ocena.
Na ocene koricowa sktadajg sie: ocena z pracy pisemnej lub ustnej (patrz 13.1) i ocena z kolokwium
pisemnego lub ustnego; w stosunku procentowym: 50% + 50%.




Ocena pracy pisemnej lub ustnej (patrz 13.1) w skali od 2,0 do 5,0 w zaleznos$ci od jakosci merytorycznej
pracy (poprawne naswietlenie dylematu etycznego, wykorzystana literatura, szerokie spektrum
argumentacji itp.).

Ocena kolokwium pisemnego lub ustnego (pytania otwarte lub testowe) w skali od 2,0 do 5,0; ocene 3,0
mozna uzyskac po udzieleniu 51,0% pozytywnych odpowiedzi.

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywad sie bedg w Uczelni w Biatej Podlaskiej

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywa¢ sie bedg wedtug uzgodnionego ze studentami terminarza




