KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2024/2025

FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACIJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec¢ dla kierunkéw regulowanych
Trening umiejetnosci wychowawczych / Trening umiejetnosci spotecznych /A1l.

2. Nazwa kierunku Pedagogika

3. Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek prj/zp

prk

IV 15

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca dr Karol Sudewicz

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu komunikacji interpersonalnej i relacji spotecznych w ujeciu psychologii
spotecznej.

9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z waznymi kompetencjami i umiejetnosciami interpersonalnymi oraz wychowawczymi.

C2 Rozwijanie poprzez ¢wiczenie umiejetnosci interpersonalnych oraz wychowawczych.

C3 Ksztattowanie postawy zaangazowania w doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych
i wychowawczych istotnych w wykonywaniu zawodu pedagoga.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

WIEDZA

EUO1

Ma pogtebiong wiedze dotyczacg proceséw komunikacji
spotecznej, kompetencji i umiejetnosci waznych we wtasciwym
budowaniu relacji interpersonalnych z wychowankami.

K_W16

UMIEJETNOSCI

EUO2

Potrafi projektowaé¢ i realizowa¢ programy profilaktyczne,
wychowawcze i resocjalizacyjne z uwzglednieniem kompetencji i
umiejetnosci spotecznych;

K_U11

EUO3

Potrafi ocenia¢ i udziela¢ informacje zwrotne, aby stymulowac
ucznidéw / wychowankéw do pracy nad ich wtasnym rozwojem.

K_U16

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

EUO4

Jest gotéw do budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu,
empatii i asertywnosci pomiedzy wszystkimi podmiotami procesu
ksztatcenia i wychowania.

K_K05

11. Tresci programowe




Forma zajeé — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

Zajecia praktyczne:

1.

ok wnN

L o N

11.
12.
13.

14.

Znaczenie umiejetnosciinterpersonalnych w rozwoju i konstruktywnym przystosowaniu spotecznym.
Zachecanie dziecka do wspétpracy oraz do samodzielnosci.

Znaczenie poprawnie przekazywanych informacji zwrotnych w poznawaniu siebie.

Budowanie i podtrzymywanie zaufania.

Doskonalenie umiejetnosci porozumiewania sie.

Werbalne i niewerbalne sposoby wyrazanie uczué; akceptacja dziecka oraz odzwierciedlanie uczuc
dzieki empatii.

Pomocne sposoby stuchania i odpowiadania; udzielanie dziecku wsparcia w trudnych sytuacjach.
Odrzucanie ,etykietowania”, przypisywania rél, naznaczenia pietnem.

Konstruktywna konfrontacja interpersonalna; wyrazanie krytyki lub uznania w sposéb opisowy.

. Stosowanie wzmocnied w relacjach interpersonalnych; zastepowanie karania doswiadczaniem

konsekwenciji.

Modelowanie umiejetnosci interpersonalnych.

Rozwigzywanie konfliktéw interpersonalnych.

Asertywnos$c i jej obszary; asertywne okreslanie granic wychowawczych, stanowcze formutowanie
wymagan.

Umiejetnosci interpersonalne zwigzane z empatia.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Dyskusja

Rozwigzywanie problemoéw

3. Przygotowanie trzech scenariuszy zaje¢ rozwijajgcych dang umiejetnos$é interpersonalng

4. Prezentacja multimedialna

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)

1. czastkowe: przygotowanie trzech scenariuszy zajeé rozwijajgcych dang umiejetnos$é interpersonalng,
obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach

2. koncowe: zaliczenie z oceng

14. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 25
2. Naktad pracy studenta 25
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Davis M. H., Empatia. O umiejetnosci wspoétodczuwania, Gdansk: 2001, GWP.

2. Faber A., Mazlish E., Jak moéwic, zeby dzieci nas stuchaty. Jak stucha¢, zeby dzieci do nas moéwity,
Poznan: 2013, Wydawnictwo Media Rodzina.

3. HiediF., Empatia. 48 ¢wiczen, ktore nauczq dziecko wyrazac emocje, rozumiec innych i dbac o relacja,
Gdansk: 2022, GWP.

4. Johnson D., Podaj dton, Warszawa: 1992, Instytut Psychologii Zdrowia i Trzezwosci.
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Krol-Fijewska M., Trening asertywnosci, Warszawa: 1991, Instytut Psychologii Zdrowia i Trzezwosci.

Literatura uzupetniajaca:

1. Bloom P., Przeciw empatii. Argumenty za racjonalnym wspdtczuciem, Kielce: 2016, Wydawnictwo
Charaktery.

2. Lendzion A., Ocena psychoedukacyjnych waloréw publikacji na temat Szkét dla Rodzicow w
miesieczniku "Twoje Dziecko”, w; D. Opozda (red.), Rodzicielstwo. Wybrane zagadnienia
kontekstédw edukacyjnych, Lublin: 2007, Wydawnictwo KUL, s. 331-346.

3. Lewicka A., Rozwijanie empatii u studentéw pedagogiki specjalnej, Lublin: 2006, Wydawnictwo

UMCS..




4. Rogers C., Terapia nastawiona na klienta: grupy spotkaniowe, Wroctaw: 1991, Wydawnictwo
Thesaurus - Press.

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia korczg sie zaliczeniem na ocene.
Procentowy podziat ocenianych efektéw w kategoriach wiedza, umiejetnosci, kompetencje:
W - 60%, U—-35%, K—5%.

Sposéb weryfikacji efektéow uczenia sie:

5,0 — zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete bez zastrzezen;

4,5 — zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete z pojedynczymi brakami/btedami;

4,0 — zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete z nielicznymi brakami/btedami;

3,5 — zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete z wieloma brakami/btedami;

3,0 - zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektéw);

2,0 — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty osiggniete.

Zaliczenie zajeé praktycznych polega na ocenie trzech scenariuszy zaje¢ rozwijajacych dang umiejetnosé

interpersonalng. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest 50% mozliwych do otrzymania punktow:

50%-59% uzyskanych punktéw ocena 3,0;

60% - 69% uzyskanych punktéw ocena 3,5;

70% - 79% uzyskanych punktéw ocena 4,0;

80% - 89% uzyskanych punktéw ocena 4,5;

90% - 100% uzyskanych punktéw ocena 5,0.

Kryteria oceny:

- Kompletne i rzetelne przygotowanie materiatdw dla przeprowadzenia ¢wiczen rozwijajgcych dang
umiejetnos¢ interpersonalng (maksymalnie 10 punktow).

- Trafne wskazanie ¢wiczen do umiejetnosci rozwijanej podczas treningu (maksymalnie 10 punktéw).

- Uwzglednienie zwieztej prezentacji teoretycznych podstaw danej umiejetnosci oraz wskazanie kilku Zzrédet

i opracowan dotyczgcych ¢éwiczonej sprawnosci (maksymalnie 10 punktow).

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzacy podczas
zajec i konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II.

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajec.

Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




