KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACIJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu Tutoring akademicki/ Tutoring szkolny/ Al

2. W

ydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

3. Kierunek studiow Pedagogika

4. Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
5. Liczba punktow ECTS 2
6 Liczba godzin w semestrze
semestr w ¢cw lab/lek prij/zp pws prk
Il 15

7. Jezyk wyktadowy polski

8. Wyktadowca dr Ewa Pawtowicz-Sosnowska, e.pawlowicz@dyd.akademiabialska.pl

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

10. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z zagadnieniami z zakresu tutoringu

C2 Objasnienie samorozwoju personalnego osoby

C3 Zapoznanie studentéw z zasadami etyki w metodzie tutoringu szkolnego

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

WIEDZA

EUO1

zna i rozumie role cztowieka jako podmiotu wychowania w

odpowiednich obszarach dziatan pedagogicznych; K_wo4

UMIEJETNOSCI

EUO2

potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie

przez cate zycie, ukierunkowujgc innych w tym zakresie; K_U07

EUO3

potrafi skutecznie realizowaé dziatania wspomagajgce ucznidéw/
wychowankéw w swiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu K_U19
decyzji edukacyjnych i zawodowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO4

jest gotéw do budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu
pomiedzy wszystkimi podmiotami procesu ksztatcenia i
wychowania, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia/ K_KO5
wychowanka oraz wiaczania ich w dziatania sprzyjajace
efektywnosci edukacyjne;j.




12. Tresci programowe

Forma zajeé — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

zajecia praktyczne zintegrowane z praktykg zawodowa
Tutoring rozwojowy a tutoring akademicki / szkolny.
Tutor, coach, mentor w praktyce akademickiej / szkolnej.
Tutoring jako nowoczesna metoda dydaktyczna.
Umiejetnosci dokonywania autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodowej.
Znaczenie wiasnych postaw, zatozen i intencji podczas dziatania tutoringowego.
Rola nauczyciela i koncepcja pracy nauczyciela.
Etyka zawodowa nauczyciela pedagoga.
Uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela.
Zasady projektowania sciezki wtasnego rozwoju zawodowego.
. Rola nauczyciela w rozwijaniu postaw i zachowan wychowankow.
. Relacja mistrz — uczen podstawg procesu tutoringowego.
. Perspektywy wdrozenia tutoringu w szkole wyzszej / na kazdym etapie edukacyjnym.
. Sposoby motywacji wychowankéw do podejmowania dziatan.
. Rozwdj osobowy i zawodowy przysztego tutora / nauczyciela pedagoga.
. Dziatania wspomagajgce uczniéw/ wychowankoéw.
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. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Tematyczne panele dyskusyjne

2. Objasnienia i prezentacje multimedialne

3. Metody aktywizujgce, m.in.: metoda tutoringu, burza mdzgu, mapa mentalna, impresyjne i
ekspresyjne

4. Konsultacje

14. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

1. Ocena biezacej znajomosci omawianych zagadnien w formie aktywnego uczestnictwa w zajeciach

2. Zaliczenie prowadzenia paneli dyskusyjnych nt. tutoringu

3. Zaliczenie projektu na wybrany temat zastosowania metody tutoringu w $Srodowisku akademickim /
szkolnym

4. Dodatkowo dla chetnych napisanie eseju tutorskiego nt. rozwoju osobowego lub zawodowego

15. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 20
2. Nakfad pracy studenta 30
suma 50
liczba punktéw ECTS 2
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17. Formy oceny — szczegoty

Ocena merytoryczna od 2,0 do 5,0 przygotowanego projektu na wybrany temat w zakresie tutoringu z
zastosowaniem metod aktywizujgcych oraz prowadzenia paneli dyskusyjnych

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, itp. u prowadzacego na konsultacjach
2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ Akademia Bialska im. Jana Pawta Il

3. Informacja na temat terminu zajec¢ (dzien tygodnia/godzina) zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




