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INFORMACIJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkéw regulowanych
Pedagogika pracy szkoty/B.2.

2. Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

3. Nazwa kierunku Pedagogika

4. Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia

5. Liczba punktéw ECTS 3

6. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp prk
Il 30 15

7. Jezyk wyktadowy polski

8. Wyktadowca dr Stanistawa Nazaruk, s.nazaruk@dyd.akademiabialska.pl

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z pedagogiki i psychologii.

10. Cele przedmiotu

C1 Poznanie podstawowej terminologii stosowanej w pedagogice szkoty.

C2 Poznanie przepisdw prawa oswiatowego i organizowania pracy szkoty, wystepujacych w nich
probleméw, uwarunkowan tych probleméw i sposobdw ich rozwigzywania oraz zapoznanie z procesami
tworzenia i oddziatywania gtéwnych srodowisk wychowawczych ucznia.

C3 Nabycie umiejetnosci planowania i projektowana pracy w szkole ponadpodstawowe;j.

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: , .
! y zaliczytprz ! efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 ma elementarng wiedze z zakresu pedagogiki pracy szkoty; K_WO04, K_WO05

EUO2 znaformy i metody pracy z uczniami; K_W04, K_WO06, K_W12

UMIEJETNOSCI

EUO3 potrafi obserwowac i interpretowac zachowania uczniow w

Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, rozpoznad sytuacje K_U08
zagrozen;
EUO04 potrafi opracowaé program profilaktyczno-wychowawczy; K_U09, K_U11

EUO5 potrafi nawigzywac wspdtprace z nauczycielami oraz ze

$rodowiskiem pozaszkolnym; K_U18

EUO6 potrafi zdiagnozowad potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowac

dla niego odpowiednie wsparcie; K_U09




KOMPETENCIE SPOLECZNE

EUO7 jest gotéw do jest gotéw do twdrczego poszukiwania
najlepszych rozwigzan wychowawczych i samodzielnego K_K08
pogtebiania wiedzy pedagogicznej.

12. Tresci programowe

Forma zajec¢ — wykiady

1) Szkota jako instytucja edukacyjno-wychowawcza.

2) Modele wspodtczesnej szkoty.

3) Style i postawy wychowawcze.

4) Plan pracy szkoty. Rodzaje ewaluacji pracy szkoty.

5) Ocena jakosci pracy szkoty.

6) Zawdd nauczyciela.

7) Doskonalenie i doksztatcanie jako warunki awansu zawodowego.
8) Role zawodowe nauczyciela. Uczenie sie w miejscu pracy.

9) Nadzér pedagogiczny.

10) Podsumowanie wyktadow.

Forma zajec —zajecia praktyczne

1) Tworzenie klimatu wychowawczego w klasie i szkole.

2) Pracazgrupgiklasa.
3) Plan pracy wychowawcze;j.
4) Tworzenie programu profilaktyczno-wychowawczego.

Konflikty w klasie.
Ukryty program szkoty.
8) Podsumowanie zajec.

)
)
)
5) Trudnosci i btedy wychowawcze.
)
)

13. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktad
2. Objasnienia i prezentacje multimedialne
3. Dyskusja

4. Rozwigzywanie problemu

5. Konsultacje

14. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

1. Ocena biezacej znajomosci omawianych zagadnien na zajeciach w formie aktywnego uczestnictwa.

2. Zaliczenie na ocene.

15. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezpo$rednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 50
2. Nakfad pracy studenta 25
suma 75
liczba punktéw ECTS 3
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17. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia korczg sie zaliczeniem z oceng (forma pisemna)
Procentowy podziat ocenianych efektéw w kategoriach wiedza, umiejetnosci, kompetencje: W —30%, U —
65%, K—5%
Zaliczenie pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci studenta.
- Czas trwania 60 minut
- 5 pytan problemowych w formie opisu.
- Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie 60% pozytywnych odpowiedzi.
- Punktacja — kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 1 pkt. Maksymalnie mozna uzyskac¢ 5 pkt.,
minimalnie 3 pkt.
e 0-2,9 pkt - niedostateczny (2,0)
3,0 -3,4 dostateczny (3,0)
3,4 - 3,9 dostateczny plus (3,5)
e 4,0-4,4 dobry (4,0)
e 45-49 dobry plus (4,5)
e 5,0 bardzo dobry (5,0)

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 - zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zakfadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, itp. u prowadzacego na konsultacjach

Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ Akademia Bialska im. Jana Pawta Il

Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) zgodnie z aktualnym planem zajec

Hlwn

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) zgodnie z obowigzujgcym terminarzem



https://www.ibe.edu.pl/
https://expertus.akademiabialska.pl/cgi-bin/expertus3.cgi




