KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiot/ grupa zajec dla kierunkdw regulowanych Psychologia w praktyce pedagoga / B1

N

. Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

3. Kierunek studiéw Pedagogika

4. Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia

9]

. Liczba punktéw ECTS 2

6. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
| 15 15
7. Jezyk wyktadowy polski

7. 8. Wyktadowca Edyta Borys-Froriczuk, magister, e.borys-fronczuk@dyd.akademiabialska.pl

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu psychologii ogdlnej, rozwojowe;j i spotecznej.

10. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentdéw z pogtebiong wiedzg z zakresu psychologicznego funkcjonowania cztowieka

C3 Rozwijanie umiejetnosci obserwowania i analizowania zdarzen oraz umiejetnosci proponowania
rozwigzan

C4 Ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie z réznorodnymi osobami oraz dialogowego
rozwigzywania konfliktow

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: odn|e5|en|,e do klerljlnk.owych
efektédw uczenia sie
WIEDZA
EUO1 Posiada pogtebiong widze o cztowieku jako podmiocie K_Wo04
wychowania
Posiada wiedze na temat modelowania postaw i zachowan K_wW08
EUO2 | ucznidw i wychowankdw z uwzglednieniem ich zréznicowanych K_W10
potrzeb
UMIEJETNOSCI
Potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia, analizowa¢ je z K_U08
EUO3 | wykorzystaniem wiedzy psychologicznej oraz proponowaé ich
rozwigzania
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU04 Jest zdolny do porozumiewania sie z osobami o réznej kondycji K_KO06
emocjonalnej oraz dialogowego rozwigzywania konfliktéw

12. Tresci programowe




Forma zajec — wyktad, zajecia praktyczne
1. Zapoznanie z Kartg Przedmiotu, ustalenie i oméwienie formy zaliczenia, opracowanie zbioru norm i
zasad obowigzujacych na zajeciach (kodeks etyczny).

2. Osobowos$¢ pedagoga- zasoby i ograniczenia witasne.

3. Cele zyciowe i ich realizacja- nauka treningu.

4. Autoprezentacja, jak budowac autorytet i pozytywny wizerunek siebie.

5. Zasady pracy z grupg, wykorzystywanie zabaw adekwatnych do etapu procesu grupowego.
6. Trening umiejetnosci asertywnych

7. Komunikacja z uczniem, wychowankiem w duchu dialogu motywujgcego.

8. Rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb ucznia.

9. Rola granic w pracy wychowawczej pedagoga

10. Metody wspdlnego poszukiwania rozwigzan sytuacji konfliktowych w grupie
11. Jak motywowad ucznia do pracy

12. Stres- strategie radzenia sobie

13. Jak rozwija¢ poczucie wartosci swoje i ucznia
14. Wypalenie zawodowe- jak przeciwdziatac.

13. Narzedzia/metody dydaktyczne

Opracowanie kodeksu etycznego obowigzujgcego na przedmiocie

Objasnienie i prezentacja multimedialna

Projektowanie dziatan z wykorzystaniem zdobytej wiedzy

1
2
3. Dyskusja
4
5

Gry i zabawy psychologiczne

14. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

Ocena biezacej znajomosci omawianych zagadnien poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach

Zaliczenie przedmiotu zalezne od ustalen poczynionych w trakcie pierwszych zajeé

3. Ocena kompetencji spotecznych studenta na podstawie obserwacji jego postaw prezentowanych w
trakcie zajeé

15. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35
2. Naktad pracy studenta 15
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

16. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Fontana,D. (1998). Psychologia dla nauczycieli. Poznan: Zysk i S-ka Wydawnictwo

2. Wojciszke, B. (2004). Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

3. Alberti R., Emmons A. (2021). Asertywnosc. Siegaj po to czego chcesz nie ranigc innych. Gdansk:GWP

4. Miller W. Rollnick St. (2014). Dialog motywujgcy. Jak pomdc ludziom w zmianie. Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

5. Stephan, W.G., Stephan, C.W. (2003). Wywieranie wptywu przez grupy. Psychologia relacji, Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

6. Terelak J.F. (2008). Cztowiek i stres: koncepcje - Zzrédta - reakcje - radzenie sobie — modyfikatory.
Bydgoszcz: Oficyna Wydawnicza Branta.

17. Formy oceny — szczegoty

Warunki zaliczenia przedmiotu:
W ocenianiu przyjmuje sie nastepujacg skale ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,




dostateczny, niedostateczny.

Wyktad konczy sie zaliczeniem pisemnym z tresci teoretycznych przedstawianych na zajeciach.
Zajecia praktyczne konczg sie zaliczeniem tresci praktycznych przedstawianych na zajeciach.
Forma zaliczenia jest zalezna od ustalen podjetych z grupa na pierwszych zajeciach.

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 - zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywaé sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il

Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




