KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/24

FORMA STUDIOW: Niestacjonarna

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkéw regulowanych Psychologia rozwojowa i osobowosci/B1

2. Nazwa kierunku Pedagogika

3. Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 4

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp

prk

Il 18 9

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca Edyta Borys-Fronczuk, magister

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu psychologii ogdlnej

9. Cele przedmiotu

C1 Przedstawienie gtéwnych zagadnien z zakresu psychologii rozwojowej i osobowosci oraz  zapoznanie z
podstawowymi teoriami osobowosci;

C2 Omoéwienie problematyki rozwoju cztowieka we wszystkich jego sferach w cyklu zycia

C3 Ksztattowanie umiejetnosci porownywania poziomu rozwoju danej osoby z funkcjonujgcymi
w psychologii rozwojowej normami.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

WIEDZA
EUO1 S'fgdent p.osllada wiedze z za.kresu o.sobowosu cztowieka, jej K W04
réznych ujed oraz struktury i rozwoju; -
Student posiada podstawowa wiedze na temat rozwoju cztowieka,
EU02 . . L. . e KW_05
rozumie jak przebiega rozwéj jednostki w catym cyklu zycia; -
UMIEJETNOSCI
. , . . . K_U01,
EUO3 Student potrafi obserwowac zachowania dziecka w perspektywie K_UOZ
zmian i osiggnie¢ rozwojowych K__U05
Student potrafi skutecznie i $wiadomie komunikowaé sie z
uzyciem wiasciwej terminologii odnosnie do zjawisk i proceséw K_U12,
EUO4 . . . .
charakteryzowanych i wyjasnianych na gruncie psychologii K_U13
rozwoju i osobowosci;
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUOS Student wykorzystuje zdobytg wiedze z psychologii rozwojowej i K_K02

osobowosci do analizy zachowan dzieci/ucznidow




11. Tresci programowe

Forma zajec — éwiczenia

1) Zagadnienia wstepne z psychologii osobowosci.
2) Teoria rozwoju poznawczego J. Piageta.
3) Rozwéj moralny w ujeciu J. Piageta i L. Kohlberga.

4) Psychospoteczna teoria rozwoju osobowosci E. Eriksona.

5) Osobowos¢ w ujeciu réznych szkét psychologicznych.

6) Osobowo$¢ nauczyciela- zagadnienia autorefleksji i samorozwoju.

7) Teorie temperamentu.

8) Osobowos¢ jako zespdt cech.

9) Psychodynamiczne teorie osobowosci (Z. Freuda, C. G. Junga i A. Adlera).
10) Style poznawcze.

11) Teoria motywacji wg. A. Maslowa.

12) Zaburzenia osobowosci.

Forma zajec- zajecia praktyczne zintegrowane z praktyka zawodowa.

1) Zagadnienia wstepne z zakresu psychologii rozwojowe;j.

2) Rodzaje rozwoiju, zjawisko tempa i rytmu rozwoju.

3) Zmiany rozwojowe cyklu zycia.

4) Okres prenatalny.

5) Rozwéj niemowlecia.

6) Zmiany rozwojowe zachodzgce w okresie poniemowlecym i zagrozenia rozwoju.
7) Rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym.

8) Mtodszy wiek szkolny - charakterystyka zmian i zagrozen rozwoju.

9) Rozwdj w okresie wczesnej adolescencji.
10) Zaburzenia okresu dorastania.

11) Pézna adolescencja.

12) Zmiany okresu dorostosci.

13) Analiza rozwoju tworczosci rysunkowej dziecka na przyktadzie prac plastycznych.
14) Dojrzatosc¢ szkolna, kryteria, kwestionariusze, analiza przypadkdw.
15) Analiza przypadkéw, dotyczgca oceny poziomu rozwoju jednostki przygotowujgca do odbycia

zawodowej praktyki psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Prezentacje multimedialne
. Dyskusja
3. Prace plastyczne dzieci
4. Kwestionariusze dojrzatosci szkolnej

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

1. Obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach
2. Opis funkcjonowania dziecka w wybranym okresie rozwojowym, okreslenie tempa i rytmu rozwoju
3. Kolokwium na ¢wiczeniach
14. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 37
2. Naktfad pracy studenta 63

suma 100

liczba punktéw ECTS 4

15. Literatura




Literatura podstawowa:

1. Brzezinska A. (red.), (2021). Psychologiczne portrety cztowieka: praktyczna psychologia rozwojowa.
Gdansk: GWP.

2. Trempata, J.(red.).(2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik akademicki. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Strelau, J. (red.). (2006). Psychologia. Podrecznik akademicki. Gdansk: GWP.

4. Oles, P. (2009). Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Warszawa: Scholar

5. Harwas-Napierata, B., Trempata, J.(red.). (2007). Psychologia rozwoju czfowieka. \Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupetniajaca:

1. Brzeziniska, A. I. (red.). (2005). Psychologiczne portrety cztowieka. Gdarsk: GWP.

2. Hall, C. H., Lindzey, G., Campbell, J. B. (2010). Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki zaliczenia przedmiotu:

W ocenianiu przyjmuje sie nastepujacg skale ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny, niedostateczny.

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:
5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

W zakresie wiedzy

- ¢wiczenia konczg sie zaliczeniem z tresci teoretycznych przedstawianych na zajeciach. Forma zaliczenia
jest zalezna od ustalen podjetych z grupa na pierwszych zajeciach.

W przypadku egzaminu stosuje sie jednolite dla Pedagogiki przedziaty procentowe w ocenianiu:
50%-65,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,0

66%-75,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,5

76%-83,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,0

84%-89,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,5

90%-100% poprawnych odpowiedzi —ocena 5,0

Na zaliczenie przedmiotu sktadajg sie zaliczenia czgstkowe:

W zakresie umiejetnosci

- opis przypadku ucznia

- rozwigzanie sytuacji trudnej wychowawczo w warunkach symulowanych

oraz w zakresie kompetencji spotecznych

- aktywny udziat w zajeciach i

- ocena kompetencji spotecznych studenta dokonana przez nauczyciela w warunkach zaje¢ akademickich.

Procentowy udziat zaliczenn w ocenie koncowej:
Wiedza 30%

Umiejetnosci 50%

Kompetencje Spoteczne 20%.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozina zapoznaé sie z materiatami do zaje¢, itp. Bezposrednich informacji o
problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzgcy w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ Zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana
Pawta Il

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z




aktualnym planem zajec

4.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z
obowigzujgcym terminarzem




