KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: NIESTACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkow regulowanych
Technologia pracy umystowej / A.1.

2. Nazwa kierunku Pedagogika

3. Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 1
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek prj/zp prk
[ 9
6. Jezyk wyktadowy polski
7. Wyktadowca Anetta Roszkowska, mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Bez wymagan wstepnych

9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie Studentéw z klasycznymi i wspdtczesnymi teoriami oraz czynnikami wptywajgcymi na

efektywnos¢ pracy umystowej, uczenia sie i nauczania;

C2 Ksztattowanie umiejetnosci twoérczego myslenia, uczenia sie i zapamietywania;

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Zna i rozumie procesy uczenia sie i nauczania oraz ich biologiczny, K_W03
psychologiczny i medyczny kontekst;

EUO2 | Znairozumie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej K W17

UMIEJETNOSCI

EUO3 Potrafi pracowac .na.d w’rasr?ym rOZWOJem wykorzystujgc twdrcze K_U06
sposoby uczenia sie i zapamietywania

EU04 Pot’rafl rozwu’ac . kreatyvs{no'.sc. i um.lejetnos.c samodzielnego K_U27
twoérczego myslenia, uczenia sie i zapamietywania;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO5 ‘ Jest gotdw do pracy nad wtasnym rozwojem. K_KO1

11. Tresci programowe

Forma zajec — zajecia praktyczne

1) Wprowadzenie w tematyke przedmiotu. Podstawowe pojecia i czynnosci charakterystyczne dla

pracy umystowe;j.

2) Rolaiznaczenie proceséw poznawczych niezbednych w twérczej pracy umystowej.

3) Style uczenia sie.

4) Higiena pracy umystowe;j.

5) Rola mdzgu w procesie uczenia sie i zapamietywania.
6) Metody zapamietywania wiedzy.




7) Nowoczesne metody uczenia sie i zapamietywania: mapy pamieci, technika szybkiego czytania,
mnemotechniki, ,,Gimnastyka Mdzgu®” P. Dennisona.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Pogadanka

Dyskusja

Praca w grupach

Metoda problemowa

Vs W IN e

Cwiczenia praktyczne

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

Ocena biezacej znajomosci omawianych zagadnien poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach.

2. Przeprowadzenie zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem wybranej metody ksztattujgcej umiejetnosci
twdrczego myslenia, uczenia sie i zapamietywania.

3. Kolokwium z tresci teoretycznych

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 14
2. Nakfad pracy studenta u
suma 25
liczba punktéw ECTS 1

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Buzan, T.(2017). Rusz gtowgq. tddz: JK — Wydawnictwo Ahal

2. Fry, R.(2018). Jak sie uczyc. Poznan: Dom Wydawniczy Rebis

3. Hollins P. (2021). Mistrz efektywnej nauki. Zaawansowane metody przyswajania wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci. Gliwice: Helion S.A.

Literatura uzupetniajaca:

1. Buzan, T.(2018). Mind Map Mastery: The Complete Guide to Learning and Using the Most Powerful
Thinking Tool in the Universe. Londyn: Watkins Publishing

2. Dryden, G., Vos, J.(2000). Rewolucja w uczeniu. Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka

3. Hamer, H. (1999). Nowoczesne uczenie sie albo scigga z metodyki pracy umystowej. Warszawa: Veda

4. Raifenschneider, D.(2005). Techniki trenowania umystu.400 ¢wiczeri. Warszawa: Wydawnictwo Muza

16. Formy oceny — szczegoty

Zajecia konczg sie zaliczeniem na ocene. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie i
przeprowadzenie zajec¢ praktycznych prezentujgcych wybrang przez studenta metode ksztattujgca
umiejetnosci tworczego myslenia, uczenia sie i zapamietywania oraz pozytywne napisanie kolokwium z
tresci teoretycznych dotyczacych omawianych zagadnien.

W przypadku testdw i prac pisemnych stosuje sie przedziaty procentowe w ocenianiu:

50%-65,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,0

66%-75,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,5

76%-83,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,0

84%-89,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,5

90%-100% poprawnych odpowiedzi —ocena 5,0

Poprawa kolokwium — w formie pisemnej w terminie wyznaczonym przez prowadzacego zajecia.
Ocena przygotowania i przeprowadzenia zajec¢ praktycznych od 2,0 do 5,0 w zaleznosci od jakosci
merytorycznej i praktycznej zajed.

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami




4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 - zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zakfadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznad sie z materiatami do zaje, itp. u prowadzgcego na konsultacjach
2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢: Akademia Bialska im. Jana Pawta Il

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina): zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




