Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W ORGANIZACJACH PROCESOWYCH

2. Nazwa kierunku Finanse i rachunkowos¢

3. Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w ¢w lab/lek prij/zp

pws prk

I 30

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca mgr Martyna Lichaczewska-Ziemba

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Posiadanie elementarnej wiedzy z zakresu podstaw zarzgdzania

9. Cele przedmiotu

C1 poznanie koncepcji i strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi

C2 poznanie metod i narzedzi pozyskiwania, motywowania i oceniania pracownikéw

C3 zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu systemu wynagrodzen pracownikéw

C4 nabycie umiejetnosci komunikowania sie w zespole i efektywnego kierowania zespotem

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

Euor  2ha i rozumie obszary funkcjonalne organizacji oraz podstawowe K_W03
relacje pomiedzy tymi obszarami

EUO2 Zna i rozumie podstawowe ujecia procesu i funkcji kierowania K_W08
ludZmi w organizacji

EUO3 Zna i rozumie specyfike zarzadzania zasobami ludzkimi w K_W08
organizacjach procesowych

UMIEJETNOSCI

Potrafi zastosowac wybrane elementy wiedzy teoretycznej w

EUO4 okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji i petni funkcje K_U02, K_U05
specjalisty w tym zakresie
potrafi efektywnie i skutecznie zarzgdzac powierzonymi zasobami

EUO5  ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu K_U02, K_U05,K_U10

wykonania zadan




EU06

potrafi identyfikowa¢ uwarunkowania i kryteria rozwigzywania

. o K_U02, K_U05
typowych problemdéw organizacji - -

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO7

jest gotdéw zorganizowac efektywne funkcjonowanie zespotu i
kierowa¢ nim z perspektywy strategicznej uwzgledniajacej
dynamike otoczenia i aspekty prawno-polityczne, ekonomiczne,
socjokulturowe i technologiczne

11. Tresci programowe

Forma zajeé — wyrklady/ Cwiczenia/laborateria/zajeciapraktyezneitp:

1. Koncepcja zarzadzania zasobami ludzkimi i uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi.
Strategia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Rekrutacja i selekcja pracownikow.

Skuteczne metody motywowania pracownikéw (metodyka: Motywowanie pracownikéw).
Systemy okresowych ocen pracownikéw.

o vk wnN

System wynagrodzen organizacji.
7. Efektywne i skuteczne budowanie i zarzadzanie zespotem

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Cwiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - metoda ¢wiczeniowa

Projekt

Rozwiazywanie problemdw decyzyjnych - klasyczna metoda problemowa

Studium przypadku

Vs |wiN e

Praca w grupach

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)

1. Rozwigzywanie problemdéw decyzyjnych

2. Udziat w dyskusji

3. Obserwacja aktywnosci studenta

4. Ciggta ocena stanu zaawansowania prac projektowych

5. Ciagta ocena pozostatych form aktywnosci na ¢wiczeniach

6. Praca projektowa - projekty w postaci prezentacji multimedialnych wykonane w oparciu o analize

poznanych metod zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacjach procesowych

7. Zaliczenie pisemne ¢wiczen

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35

2. Nakfad pracy studenta 15

suma 50

liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Potoczek N., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji zorientowanej procesowo, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi: Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji / red. Henryk Krél, Antoni
Ludwiczynski. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021

3. Krdl H., Ludwiczynski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Materiaty do ¢wiczen, PWN, Warszawa 2021

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi / Zdzistawa Janowska. - Wyd. 2 zm. - Warszawa: Panstwowe

Wydawnictwo Ekonomiczne, 2010

Literatura uzupetniajaca:

1.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi: praca zbiorowa / Wiestaw Golnau, Marek Kalinowski, Joanna Litwin ;

pod red. Wiestawa Golnau. - Warszawa : CeDeWu, 2004

K_KO1, K_K02, K_K06




Zarzadzanie zasobami ludzkimi / Michael Armstrong. - Krakéw: Oficyna Ekonomiczna, 2000

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi: Materiaty do ¢wiczen / Renata Trochimiuk, Justyna Sztukowska; pod
kierunkiem Henryka Krdla. - Warszawa: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzadzania
im. Leona KoZminskiego, 2002/2003

4. Armstrong M., Taylor S., Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice, Kogan
Page, 2020

16. Formy oceny — szczegoty

Zaliczenie ma charakter testu z pytaniami zamknietymi.
Ocena koncowa z éwiczen wystawiana jest na podstawie pracy projektowej, zaliczenia pisemnego, pracy nad
przyktadowymi przypadkami dotyczacymi tematu zajec (praca indywidualna oraz w grupach) oraz aktywnosci
studenta. Ocene pozytywng mozna otrzymac wyfacznie pod warunkiem udzielenia 51% poprawnych
odpowiedzi oraz aktywnym uczestnictwem w zajeciach.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w Uczelni w Biatej Podlaskiej.

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé.

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




