Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024

FORMA STUDIOW: STACJONARNE

INFORMACJE OGOLNE

. Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa

. Nazwa kierunku: Finanse i Rachunkowos¢

. Poziom studidw: pierwszego stopnia

. Liczba punktéw ECTS: 18

. Liczba godzin w semestrze
semestr w ¢w lab/lek pri/zp pwWs prk
v 480

. Jezyk wyktadowy: polski

. Wyktadowca: dr Agnieszka Gatecka

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

8.

Wymagania wstepne

1.

Podstawowa wiedza z zakresu finansow i rachunkowosci

9. Cele przedmiotu

C1 Poznanie zasad funkcjonowania réznych instytucji i jednostek gospodarczych (ze szczegdlnym

uwzglednieniem aspektow finansowo-ksiegowych).

C2

Pogtebianie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, dotyczacych miedzy innymi
umiejetnosci analitycznych (w tym praktycznego wykorzystania programéw finansow-ksiegowych),
organizacyjnych, nawigzywania kontaktow, prowadzenia negocjacji, ksztattowania wtasciwych postaw, a
takze przygotowania do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

c3

Poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa (instytucji), w ktérej odbywana jest praktyka, zasad
organizacji pracy i podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli.

C4 Poznanie srodowiska zawodowego, radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywanie realnych
konfliktéw zawodowych.

c5

Ksztattowanie kultury zawodowej i organizacji pracy, odpowiadajgcej wspdtczesnym tendencjom.

C6

Stworzenie warunkéw aktywizacji zawodowej studenta oraz poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy.

c7

Poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy i okreslenie predyspozycji do wykonywania zawodu.

10

. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu obowigzujgce zasady,

K_W11

normy, regulacje prawne (w tym akty prawa wewnetrznego) oraz
uwarunkowania funkcjonowania przedsiebiorstwa (instytucji) w
ktérym odbywa praktyke.




UMIEJETNOSCI

EUO2

Potrafi dobrac okreslone metody i narzedzie, m.in. matematyczne, K_U03
statystyczne, finansowo-ksiegowe, w tym zaawansowane techniki
informatyczno-komunikacyjne i wykorzystaé je w praktyce do
rozwigzywania problemow pojawiajgcych sie w pracy zawodowej.

EUO3

Potrafi prowadzi¢ dokumentacje wifasciwg dla danej komorki K U11,K U12,K U18
organizacyjnej oraz przygotowaé i zinterpretowaé¢ dokumenty
finansowo-ksiegowe wystepujace w przedsiebiorstwie (instytucji).

EUO4

Potrafi identyfikowaé oraz analizowaé¢ ztozone i nietypowe K_U05, K_U18
problemy pojawiajgce sie w pracy zawodowej, zwtaszcza dotyczace
strefy finanséw i rachunkowosci oraz proponuje konkretne
sposoby ich rozwigzania.

EUO5

Potrafi planowaé i organizowac¢ prace wifasng oraz zespotu, K_UO05, K _U16
wspodtdziataé w ramach prac zespotowych realizujgc konkretne
zadania (zwtaszcza dotyczace problematyki finansowo-ksiegowej),
tak by osiggnaé zamierzone cele, nawet w warunkach nie w petni
przewidywalnych.

EU06

Potrafi komunikowac sie z przetozonymi, wspotpracownikami i K_U15
otoczeniem rynkowym, z uzyciem specjalistycznej (branzowej)
terminologii.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

EUO7

Przestrzega wymaganych w organizacji zasad postepowania, w K_KO1
tym: prawnych, bezpieczenstwa, etycznych — dla zapewnienia
odpowiedniej jakosci pracy i rozwijania etyki zawodowej.

EU0S8

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, K_K03, K_K04, K_KO05
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i efektywnosci wiasnych
dziatan wykonywanych podczas praktyki, jak rdwniez zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemdw pojawiajgcych sie w pracy zawodowe;j.

11. Tresci programowe

Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalnosci organizacji i zasadami jej funkcjonowania, ze
strukturg organizacyjna, dokumentacjg zwigzang z dziatalnos$cig organizacji, zasobami organizacji i
sposobami ich wykorzystania, makro-i mikrootoczeniem danej jednostki.

Zapoznanie studenta z zasadami oraz procedurami realizacji zadan na réznych stanowiskach pracy,
aktywny udziat studenta w pracach organizacji.

Zapoznanie studenta z dokumentacjg wtasciwg dla danej komdrki organizacyjnej. Przygotowywanie
dokumentdow finansowo-ksiegowych oraz ich ewidencja.

Zapoznanie studenta z systemem finansowo-ksiegowym organizacji i jego praktycznym
wykorzystaniem- pogtebienie jego umiejetnosci w tym zakresie. Wykonywanie konkretnych zadan w
wybranych komadrkach finansowo-ksiegowych organizacji samodzielnie oraz w ramach prac
zespotowych.

Zapoznanie studenta z réznymi problemami pojawiajacymi sie w pracy zawodowej zwigzanymi ze
strefg finansow i rachunkowosci, aktywny udziat studenta w ich rozwigzywaniu.

Zapoznanie studenta z wymaganiami przysztych pracodawcdéw, poznanie wtasnych mozliwosci na
rynku pracy, nawigzanie kontaktéw zawodowych.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Stosowane przez zaktadowego opiekuna praktyk w danym przedsiebiorstwie lub organizacji, w zaleznosci

od ich specyfiki . Zalecang metoda jest metoda praktyczna oraz metoda problemowa.

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Dziennik Praktyk i sprawozdanie z realizacji praktyk




2. Karta weryfikacji efektéw uczenia sie dla praktyki zawodowej

14. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
Realizacja praktyk 480
suma 480
liczba punktéw ECTS 18

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Regulamin Praktyk Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

2. Program praktyki zawodowej dla studentéw kierunku Finanse i Rachunkowos¢ Akademii Bialskiej Nauk
Stosowanych im. Jana Pawta Il

3. Literatura zwigzana z zasadami funkcjonowania podmiotu, w ktérym student odbywa praktyke (zgodnie
z zaleceniami zaktadowego opiekuna praktyk).

16. Formy oceny — szczegoty

Kluczowym dokumentem w procedurze wystawiania oceny konicowej jest Karta weryfikacji efektéw uczenia
sie dla praktyki zawodowe]. Dodatkowo przy ocenie brany jest pod uwage uzupetniony Dziennik praktyk,
przygotowane sprawozdanie z realizacji praktyk oraz opisowa samoocena studenta.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o przedmiocie udziela Uczelniany opiekun praktyk podczas konsultacji

2. Praktyki odbywac sie beda w zaktadach pracy zgodnie z przedstawionym harmonogramem

3. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem w Uczelni w Biatej Podlaskiej




