KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu
Coaching i mentoring

2. Nazwa kierunku
Turystyka i Rekreacja

3. Poziom studiow
Studia drugiego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS

3
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
\Y, 15

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca
Ewelina Dresler — dr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Brak

9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z istotg coachingu i mentoringu

C2 Poznanie i nabycie umiejetnosci z zakresu stosowania podstawowych narzedzi wykorzystywanych w
obszarze coachingu oraz mentoringu

C3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania coachingu i mentoringu do ksztattowania rozwoju zawodowego

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: , .
y ytp efektdw uczenia sie

WIEDZA

W pogtebionym stopniu zna i rozumie terminologie w zakresie K_W02
EUO1 nauk spotecznych, humanistycznych, Scistych i przyrodniczych oraz
nauk o kulturze fizycznej

Zna i rozumie zakres wybranych metod, technik i narzedzi K_ W11
badawczych stosowanych w zakresie nauk spotecznych,

EU02 humanistycznych, $cistych i przyrodniczych oraz nauk o kulturze

fizycznej

UMIEJETNOSCI

Potrafi dokonywac¢ obserwacji, diagnozowania, racjonalnego K_U03

oceniania ztozonych sytuacji spotecznych (kulturowych,
EUO03 ) . .

politycznych, prawnych, ekonomicznych oraz zwigzanych z kulturg

fizyczna)

Potrafi w sposdb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadaé sie w K_U05
EU04 mowie i piSmie, posiada umiejetno$s¢  konstruowania

rozbudowanych uzasadnien na tematy dotyczace rdzinych
zagadnien z wykorzystaniem ujec teoretycznych




KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO05

Jest gotdw do twodrczej pracy nad wtasnym rozwojem a takze K_KO06
inspirowania do dziatan na rzecz edukacji permanentnej

11. Tresci programowe

Forma zajec — zajecia praktyczne

1. Istota coachingu i mentoringu. Coaching i mentoring a inne formy wspierania rozwoju osobistego i
zawodowego. Trendy w coachingu i mentoringu

2. Proces i etapy coachingu oraz mentoringu

3. Cel, efekty i wartosci w pracy z coachem i mentorem

4. Podejscie do klienta. Etyka coachingu i mentoringu

5. Charakterystyka wybranych narzedzi z zakresu coachingu i mentoringu

6. Sztuka umiejetnego zadawania pytan. Rodzaje pytan w coachingu i mentoringu

7. Zapoznanie z istotg coachingu. Wprowadzenie podstawowych pojeé. Rodzaje coachingu

8. Proces coachingu.

9. Problem a cel. Zasady konstruowania celu. Cel a wartosci

10. Podstawowe narzedzia z zakresu coachingu (koto zycia, koto biznesu, siatka celéow, praca z obawami,
praca z przekonaniami, pytania )

11. Coach jako podstawowe narzedzie coachingu. Cechy profesjonalnego coacha

12. Opdr wobec zmian. Odkrywanie przyczyn oporu wobec zmian

13. Praca w parach — ,,coach i klient” — wspieranie klienta w obszarach rozwoju zawodowego z
wykorzystaniem poznanych narzedzi coachingowych

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Prezentacja multimedialna

2. Filmy ukazujgce proces coachingowy

3. Dyskusja

4. Narzedzia coachingowe i z zakresu mentoringu

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

1. Aktywnos¢ na zajeciach

2. Praca projektowa dotyczaca klienta, opisujgca jego proces coachingowi

3. Zaliczenie pisemne

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 30

2. Nakfad pracy studenta 45

suma 75
liczba punktéw ECTS | 3
15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Rogers J.: Coaching: podstawy umiejetnosci. GWP, Gdansk, 2010

2. Bennewicz M.: Coaching i mentoring w praktyce, G+J Gruner + Jahr Polska, Warszawa, 2011

3. Starr J.: Coaching: procesy, zasady, umiejetnosci. PWE, 2005

4. Dembkowski S.: Coaching kadry kierowniczej. Wyd. Naukowe PWN, 2010

5. Karpinska-Musiat B., Panonko M., Tutoring jako spotkanie: historie indywidualnych przypadkow,

Wolters Kluwer, Warszawa 2018

Literatura uzupetniajaca:

1.

Sidor-Rzadkowska M.: Coaching : teoria, praktyka, studia przypadkow, Wolters Kluwer Polska Sp. Z o.0.
Warszawa, Krakow, 2009




2. Rzycka O.: Menedzer coachem: jak rozmawiac by osiggnac rezultaty, Wolters Kluwer Polska Sp. Z o.0.
Warszawa, Krakow, 2010
3. CannonJ. A.: Zarzadzanie talentami i planowanie Sciezek karier. Wolters Kluwer Polska, 2012

16. Formy oceny — szczegoty

Praca projektowa polega na przeprowadzeniu i spisaniu procesu coachingowego w parze z
kolegg/kolezankg bedgc w roli coacha i z wykorzystaniem narzedzi coachingowych sukcesywnie
poznawanych na zajeciach.

Praca zaliczeniowa ma charakter opisowy sprawdzajgcy wiedze o istocie coachingu i mentoringu oraz
znajomos$¢ podstawowych narzedzi coachingowych

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela prowadzacy
w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




