KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1.Przedmiot Komunikacja interpersonalna

2. Wydziat Nauk Ekonomicznych

3. Kierunek studiéw Bezpieczenstwo Narodowe

4. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

5. Liczba punktéw ECTS 2

6. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
| 30

7. Jezyk wyktadowy polski

8. Wyktadowca dr Sandra Tur

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

1. Brak

10. Cele przedmiotu

C1 Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu komunikacji interpersonalnej.

C2 Zdobycie wiedzy dotyczacej podstawowych mechanizmdw i zjawisk spotecznych.

C3 Zwrdcenie uwagi na istotne kompetencje spoteczne w zyciu codziennym.

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

. . . odniesienie do kierunkowych
Student, ktdry zaliczyt przedmiot: . o
efektow uczenia sie
WIEDZA
EUO1 zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu komunikacji K_ W11
interpersonalnej
UMIEJETNOSCI
EU02 potrafi rozrdzniacd i opisac istotne umiejetnosci komunikacyjne oraz K_Uo1
wskazaé te, ktére maja znaczace miejsce w otaczajgcym go Swiecie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EUO3 jest Swiadomy umiejetnosci interpersonalnych z zakresu K_K04
komunikacji

12. Tresci programowe

Forma zajec - ¢wiczenia

1. Poznanie sie grupy.

Nauka o komunikowaniu jako dyscyplina naukowa.

Cztowiek jako jednostka spoteczna. Cztowiek w grupie spotecznej
Zjawiska i mechanizmy spoteczne.

Osobowos¢, temperament, ambicje.

Komunikacja spoteczna.

ouswWN




7. Komunikacja interpersonalna.

8. Bariery i btedy skutecznej komunikacji.
9. Komunikacja niewerbalna.

10. Umiejetnos¢ aktywnego stuchania.

11. Wspétdziatanie w grupie.

12. Asertywnos¢ w zyciu spotecznym.

13. Komunikacja w matej grupie spotecznej.

13. Narzedzia/metody dydaktyczne

praca indywidualna/w grupie

dyskusja

3. konsultacje

14. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

1. obecnoséiaktywnosé

ocena wystgpienia studenta

3. samodzielna, pisemna praca zaliczeniowa

15. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 34
2. Nakfad pracy studenta 16
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

16. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Cyrklaff-Gorczyca M., Komunikacja interpersonalna i psychologiczne aspekty pracy z ludZzmi: od instytucji
kultury do biznesu, Wyd. Naukowe i Edukacyjne SBP, Warszawa 2023.

2. Kozyra B., Komunikacja bez barier: jak rozumieé i byé rozumianym, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa
20109.

3. Scanell E. E., Rickenbacher C. A., Zbiér gier rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne, Wolters Kluwer
business, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajgca:

1. Baneyl., Komunikacja interpersonalna, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2009.

2. http://www.europarc.org/communication-skills/pdf/About%20Interpersonal%20Skills.pdf

17. Formy oceny — szczegoty

Na ocene konicowq bedzie sktadata sie obecnosé i aktywnosé podczas zajec, przygotowanie i zrealizowanie czesci
jednostki tematycznej w ustalonym z wyprzedzeniem dniu oraz samodzielnie wykonana przez studenta praca
zaliczeniowa pisemna na wybrany temat:

1. Ambicje i asertywnos¢é w zyciu spotecznym.

2. Rolaiznaczenie komunikacji interpersonalne;j.

3. Umiejetnosci radzenia sobie ze wstydem i stresem. Rola wstydu w zyciu spotecznym.

4. Umiejetnosci wspodtdziatania w grupie spoteczne;j.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:
Wiedza: pisemna praca zaliczeniowa

Umiejetnosci: przygotowanie i przeprowadzenie jednostki tematycznej, praca w grupie/indywidualna
Kompetencje spoteczne: komunikacja, wspotpraca, rywalizacja, asertywnosc

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultaciji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w salach Uczelni.

3. Zajecia odbywad sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec.

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujagcym terminarzem.




