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KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023 
FORMA STUDIÓW: STACJONARNE 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu Finanse przedsiębiorstw 

1. 2. Nazwa kierunku Zarządzanie 

2. 3. Poziom studiów pierwszego stopnia 

3. 4. Liczba punktów ECTS         3 
4.  

5. 5. Liczba godzin w semestrze 
6.  

semestr w ćw lab/lek prj/zp pws prk 

IV 15 30     

       

       
 

7. 6. Język wykładowy   Polski 

8. 7. Wykładowca dr Piotr Zaręba 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

8. Wymagania wstępne 

1.  Znajomość podstawowych pojęć i zagadnień z zakresu mikroekonomii, makroekonomii, finansów, ra-
chunkowości finansowej 

2. Opanowanie materiału wymaga od studenta przyswojenia wiedzy teoretycznej przedmiotu jako pod-
stawy pracy na ćwiczeniach w szczególności rozwiązywania zadań problemowych 

9. Cele przedmiotu 

C1  Zapoznanie studentów z teorią i praktyką zarządzania finansami przedsiębiorstw, podstawowymi 
pojęciami i problemami gospodarki finansowej w przedsiębiorstwach. 
C2  Przekazanie podstawowej wiedzy o zasadach i źródłach finansowania działalności gospodarczej, nabycie 
przez studentów umiejętności gospodarowania finansami zmiennym otoczeniu przedsiębiorstwa. 
C3  Nabycie przez studentów podstawowych umiejętności podejmowania bieżących i strategicznych decyzji 
w przedsiębiorstwie. 
C4  Zapoznanie studentów ze specyfiką finansowania przedsiębiorstw występujących w różnych formach 
organizacyjno-prawnych 
10. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 

WIEDZA 

EU01 
Ma podstawową wiedzę o relacjach między podmiotami 
gospodarczymi a innymi instytucjami społecznymi tworzącymi ich 
otoczenie w skali regionalnej, krajowej i międzynarodowej 

K_W05 

EU02 
Zna podstawowe metody badań poszczególnych obszarów 
działalności przedsiębiorstwa 

K_W10 

   

UMIEJĘTNOŚCI 



EU03 
Potrafi właściwie analizować poziom oraz dynamikę wybranych 
wielkości i mierników osiągnięć przedsiębiorstwa 

K_U06 

EU04 

Przez pryzmat posiadanej wiedzy potrafi analizować i oceniać 
proponowane praktyczne rozwiązania podstawowych problemów 
zarządzania oraz dokonać prawidłowego roztrzygnięcia 
wykorzystując wiedze i umiejętności nabyte podczas praktyki 
zawodowej 

K_U15 

   

   

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU05 
Jest gotów do dalszego zdobywania wiedzy i doskonalenia 
kompetencji zwłaszcza z zakresu finansów przedsiębiorstw 

K_K01 

EU06 
Jest gotów do samodzielnego poszukiwania i dokonywania 
selekcji informacji 

K_K07 

11. Treści programowe 

Forma zajęć – wykłady 

W1 Pojęcie, przedmiot i zadania finansów przedsiębiorstwa. Formy organizacyjno-prawne 
przedsiębiorstw. 

W2 Kryteria oceny gospodarki finansowej przedsiębiorstwa. Ryzyko i niepewność w działalności 
przedsiębiorstwa. 

W3 Wartość pieniądza w czasie. Wartość przyszła przy różnych metodach kapitalizacji. Dyskontowanie 
przy stałej i zmiennej stopie procentowej. Decyzje finansowe. 

W4 Przychody przedsiębiorstwa. Przychody ze sprzedaży, pozostałe przychody operacyjne, przychody 
finansowe 

W5 Koszty działalności przedsiębiorstwa. Struktura kosztów – koszty rzeczowe, koszt pracy, koszty 
finansowe. Koszt stałe i zmienne. Działanie dźwigni finansowej. 

W6 Efektywność gospodarcza i finansowa przedsiębiorstwa. Wynik finansowy, nadwyżka ekonomiczna i 
finansowa. Zysk i jego funkcje. Podział wyniku finansowego. 

W7 Majątek przedsiębiorstwa.  Struktura majątku trwałego. Majątek trwały i obrotowy. Amortyzacja. 
W8 Źródła finansowania działalności przedsiębiorstwa. Struktura kapitałów. Działanie dźwigni 

finansowej. Kapitał własny i obcy. Kredyt bankowy. Obligacje. Koszt kapitału własnego. Inwestycje 
rzeczowe 

W9 Związek z finansami publicznymi. Podatkowe i niepodatkowe obciążenia przedsiębiorstwa 
W10 Rozliczenia międzynarodowe i ich wpływ na gospodarkę finansową przedsiębiorstwa.  Prawo 

dewizowe, kursy walutowe, ryzyko w handlu zagranicznym 
W11 Wpływ polityki fiskalnej  i monetarnej na sytuację finansową przedsiębiorstwa. Związek gospodarki 

finansowej przedsiębiorstwa z finansami publicznymi 
W12 Strategia i taktyka finansowa w działalności przedsiębiorstwa. Planowanie finansowe. 
W13 Sprawozdania finansowe. Bilans. Rachunek zysków i strat. Rachunek przepływów pieniężnych. 

Wskaźniki oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa. 
 

Forma zajęć – ćwiczenia 

ĆW1 Zagadnienia wstępne (omówienie programu zajęć, zasad uzyskania zaliczenia, krótko i 
długookresowe cele działalności przedsiębiorstw, istota i zadania finansów przedsiębiorstw). 

ĆW2 Analiza wartości pieniądza w czasie (metoda dyskontowania i kapitalizacji, wartość bieżąca, 
wartość przyszła). 

ĆW3 Struktura i koszt kapitału (koszt poszczególnych źródeł finansowania, reguły kształtowania 
struktury kapitału, średni ważony koszt kapitału). 

ĆW4 Dźwignia operacyjna i finansowa (dźwignie jako odzwierciedlenie ryzyka działalności operacyjnej i 
finansowej). 

ĆW5 Wycena papierów wartościowych (podstawowe modele wyceny akcji i obligacji). 
ĆW6 Aktywa obrotowe i kapitał obrotowy. 
ĆW7 Istota kapitału amortyzacyjnego (wybór optymalnej formy amortyzacji podatkowej). 
ĆW8 Planowanie i prognozowanie sytuacji finansowej przedsiębiorstwa. Metody wyceny 



przedsiębiorstw. Case study na podstawie sprawozdań finansowych. 
ĆW9 Kolokwium zaliczeniowe.  

 

12. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Wykład  

2. Case study, praca w grupach 

3. Dyskusje, rozwiązywanie problemów 

4. Konsultacje  

5.  

13. Sposoby oceny (cząstkowe, końcowe ) 

1. F1. Praca projektowa w grupach 

2. P1. Kolokwium pisemne z ćwiczeń 

3. P2. Egzamin pisemny 

14. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności liczba godzin 

1. Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela oraz konsultacje 55 

2. Nakład pracy studenta 20 

suma 75 

liczba punktów ECTS 3 

15. Literatura 

Literatura podstawowa: 

1. Rutkowski A., Zarządzanie finansami, PWE, Warszawa, 2016. 

2. Bień W. Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa, 2011. 

3. Kaczmarek T., Finanse przedsiębiorstw: teoria i praktyka, WoltersKluwer, Warszawa, 2014. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Kaczmarek T., Zarządzanie płynnością finansów małych i średnich przedsiębiorstw: ujęcie praktyczne, 
Difin, Warszawa 2007. 

2. Kotowska B. , Finanse przedsiębiorstw: przykłady, zadania i rozwiązania, CeDeWu, Warszawa 2014. 

3. Andrew Crane, Dirk Matten, Abagail McWilliams,  The Oxford Handbook of Corporate Social Responsi-
bility, Oxford 2019. 

 

16. Formy oceny – szczegóły 

Ocena z ćwiczeń będzie wystawiona na podstawie napisanego kolokwium, pracy projektowej oraz 
aktywności na zajęciach.  
 
Weryfikacja treści wykładowych nastąpi w trakcie opisowego, pisemnego egzaminu. 
Ocena końcowa będzie uzależniona od liczby zdobytych punktów za odpowiedzi z przyjętej skali punktowej.  
 
17. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Informacja, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, itp.: strona internetowa uczelni 

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajęć:  zgodnie z planem zajęć zamieszczonym na stronie 
internetowej uczelni na tablicy informacyjnej przy pokoju 370R 

3. Informacja na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/godzina): zgodnie z planem zajęć 

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): zgodnie z harmonogramem konsultacji 
zamieszczonym na stronie uczelni 

 

 


