KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiot PRAKTYKA ZARZADZANIA ORGANIZACIA

2. Wydziat Nauk Ekonomicznych

3. Kierunek studiow Zarzadzanie

4. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

5. Liczba punktéw ECTS 2

6. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek prj/zp pwWs prk
I - 30 - - - -

7. Jezyk wyktadowy polski

8. Wyktadowca mgr Martyna Lichaczewska-Ziemba, m.lichaczewska-ziemba@dyd.akademiabialska.pl

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania i zachowan organizacyjnych.

2. Wiedza z zakresu podstaw marketingu.

10. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami/dylematami praktyki menedzerskiej z punktu widzenia
doswiadczonego menedzera.

C2 Stworzenie mozliwosci rozwigzywania wybranych problemoéw z zakresu zarzgdzania pod opieka
doswiadczonego menedzera.

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: , .
y ytp efektdw uczenia sie

WIEDZA

K_WO01, K_W02, K_W04,
K_WO07, K_W08, K_W12,
K_W14, K_W18, K_W19

nabywa wiedze z zakresu praktyki dziatalnosci gospodarczej w

EUO1 .
sferze zarzadzania

K_W01, K_W02, K_Wo04,
EUO2 nabywa wiedze z zakresu praktyki zarzadzania organizacja K_WO07, K_ W08, K W12,
K_W14, K_W18, K_W19

UMIEJETNOSCI

K_U01, K_U02, K_U03, K_U04,
EUO3  potrafi analizowac i rozstrzyga¢ wybrane problemy zarzadzania K_U05, K_U06, K_U13, K_U15,
K_U16, K_U17

K_U04, K_U05, K_U09, K_U10,

EUO4  potrafi zatozy¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg K U13 K U14

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

jest gotéw do kreatywnego myslenia i przedsiebiorczego

EUOS dziatania przy rozwigzywaniu wybranych probleméw z zakresu

K_K03, K_K04, K_K08




zarzadzania ‘

12. Tresci programowe

Forma zajec — wyrklady/ Cwiczenia/labeorateria/zajeciapraktyezneitp:

1. Inicjacja dziatalnosci gospodarczej w realiach publicznego prawa gospodarczego
Analiza rynku a podejmowanie decyzji menedzerskich w przedsiebiorstwie
Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Motywacja i systemy motywacyjne

Menedzer skuteczny — style kierowania a efektywnos¢ zarzadzania
Doskonalenie umiejetnosci pracownikéw

Nouvs~wDN

Zarzadzanie przedsiebiorstwem we wspdtczesnych realiach gospodarczych

13. Narzedzia/metody dydaktyczne

Prezentacja multimedialna

Rozwiazywanie probleméw praktycznych

Studium przypadku

14. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe)

Realizacja cyklicznych zadan praktycznych

Ciggta ocena aktywnosci na ¢wiczeniach

Zaliczenie ¢wiczen - kolokwium pisemne

15. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 40
2. Nakfad pracy studenta 10
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

16. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Armstrong M., Taylor S., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer business, Warszawa 2016

2. Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022

3. Porter M. E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, MT Biznes, Warszawa
2010

Literatura uzupetniajaca:

1. Drucker P. F., Menedzer skuteczny, MT Biznes, Warszawa 2017

Drucker P. F., Praktyka zarzadzania, MT Biznes, Warszawa 2017

2.

3. Biblia E-Biznesu 3.0, red. Dydko M., Helion, Gliwice 2021

4. Pilarczyk B., Mruk H., Stawinska M., Marketing. Koncepcje, strategie, trendy, Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu, Poznan 2020

5. Zarzadzanie. Teoria i praktyka, red. Kozminski A. K., Piotrowski W., Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2022

6. Fred D.R., Forest D.R., Strategic management: concepts and cases: a competitive advantage approach,
Pearson Education Limited, Harlow 2017.

17. Formy oceny — szczegoty

Punktacja zaliczenia pisemnego sprawdzajgcego wiedze studenta:
51-60% dostateczny

61-70% dostateczny plus

71-80 % dobry

81-90% dobry plus

91-100% bardzo dobry

Zaliczenie ma charakter testu z pytaniami otwartymi i zamknietymi.




Ocena konicowa z éwiczen wystawiana jest na podstawie zaliczenia pisemnego (pytania otwarte i testowe),
pracy nad przyktadowymi przypadkami dotyczgcymi tematu zajec (praca indywidualna oraz w grupach) oraz
aktywnosci studenta. Ocene pozytywng mozna otrzymaé wytgcznie pod warunkiem udzielenia 51%
poprawnych odpowiedzi oraz aktywnym uczestnictwem w zajeciach.

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zajeg, itp.: strona internetowa uczelni.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajeé: zgodnie z planem zaje¢ zamieszczonym na stronie
internetowej uczelni na tablicy informacyjnej.

2. Informacja na temat terminu zajec (dzien tygodnia/godzina): zgodnie z planem zajec.

3. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): zgodnie z harmonogramem konsultacji
zamieszczonym na stronie uczelni.




