Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu Prawo pracy

2. Nazwa kierunku Zarzadzanie

3. Poziom studiow pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek prj/zp

pws prk

1] 30

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca dr Aneta Chrzgszcz

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

=

Podstawowe wiadomosci z zakresu prawa

9. Cele przedmiotu

C1 Wyjasnienie istoty przedmiotu prawa pracy oraz podanie jego systematyki.

C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami prawa pracy oraz jego zrédtami.

C3 Analiza stosunku pracy, jego rodzajéw, szczegdlnych cech i tresci oraz ochrony.

C4 Wyposazenie studentdw w wiedze dotyczacg powstania, zmiany i ustania stosunku pracy.

C5 Analiza rodzajow umow o prace.

C6 Zapoznanie studentéw z mozliwymi konsekwencjami wynikajacymi z nieznajomosci badz

nieprzestrzegania prawa pracy.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia sie

WIEDZA
zna i wyjasnia podstawowe regulacje prawa pracy; zna i rozumie
EUO1 podstawowe zasady, pojecia, instytucje z zakresu prawa pracy K_WO01, K_ W18
oraz rozumie ich istote
UMIEJETNOSCI
interpretuje podstawowe przepisy prawa pracy; potrafi
rozréznia¢ i opisywaé Zrodta prawa pracy, okreslajgc ich
EUO2 hierarchie oraz potrafi dokonaé interpretacji wybranych K_U08, K_U09

zagadnien prawnych i zastosowac¢ odpowiednie przepisy prawa
pracy w praktyce




KOMPETENCIE SPOLECZNE

ma $wiadomos$é spotecznego znaczenia prawa pracy; jest
EUO3  gotow do ciggtego aktualizowania i pogtebiania wiedzy z K_Ko01
tego zakresu.

11. Tresci programowe

Forma zajec¢ — ¢wiczenia

CW1 Wprowadzenie do nauki przedmiotu; zagadnienia podstawowe - pojecie, przedmiot i systematyka
prawa pracy

CW2 Podstawowe zasady prawa pracy

CW3  Pojecie i rodzaje stosunku pracy; podmioty stosunku pracy

CW4  Szczegdlne cechy stosunku pracy, analiza poréwnawcza umowy o prace z umowami o dzieto i
zlecenia

CW5  Rodzaje uméw o prace

CW6  Powstanie stosunku pracy: sposoby zawarcia umowy o prace, forma, tres¢

CW7  Zmiana stosunku pracy

CW8  Ustanie stosunku pracy

CW9  Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca

CW10 Urlop wypoczynkowy i inne przerwy w wykonywaniu pracy

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. dyskusja

case study

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

aktywnos¢

zaliczenie pisemne

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35
2. Nakfad pracy studenta 15
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Florek L., Pisarczyk t.: Prawo pracy, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2021

2. Ustawaz 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

Literatura uzupetniajaca:

1. Baran K.W. (red), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2015

2. Jaskowski K.: Meritum prawo pracy 2012, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena koncowa z ¢wiczen wystawiana jest na podstawie zaliczenia pisemnego w postaci testu
jednokrotnego wyboru. Ocene pozytywng mozna otrzymac wytgcznie pod warunkiem udzielenia 51%
poprawnych odpowiedzi.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zajeg, itp.: strona internetowa uczelni

Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢: zgodnie z planem zaje¢

2

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina): zgodnie z planem zaje¢

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): zgodnie z harmonogramem konsultacji
zamieszczonym na stronie uczelni




