KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu Trening rozwoju osobistego

2. Nazwa kierunku Socjologia

3. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w ¢w lab/lek prij/zp pws prk
v 30

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca Dawid Btaszczak, dr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Elementarna wiedza z socjologii ogdlne;.

9. Cele przedmiotu

C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z rozwojem osobistym, w aspekcie
kulturowym, spotecznym i psychologicznym.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie okreslonymi teoriami dla prawidtowego diagnozowania,
analizowania i interpretowania réznego rodzaju proceséw spotecznych, z uwzglednieniem spoteczno-
demograficznych uwarunkowan oraz zdobytej wiedzy.

C3 Ksztattowanie kompetencji spotecznej polegajacej na podejmowaniu okreslonych decyzji oraz
przedktadania rozwigzan adekwatnych do danego problemu spotecznego, przy wykorzystaniu zdobytej
wiedzy i umiejetnosci.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, kté liczyt dmiot: . o
udent, ktéry zaliczyt przedmio efektéw uczenia sie

WIEDZA

zna i rozumie terminologie stosowang w zagadnieniach z zakresu
EUO1 rozwoju osobistego, rozumie te pojecia i potrafi odnies¢ do innych K_wWo01
dyscyplin naukowych;

zna i rozumie wybrane koncepcje indywidualnego rozwoju
cztowieka, osadzone na gruncie spotecznym, filozoficznym

EUO2 i psychologicznym, rzutujgce na podstawy jego dziatalnosci. Ma K_W08
rowniez wiedze na temat rozwoju i zachowan cztowieka w
aspekcie kulturowym, spotecznym i psychologicznym;

UMIEJETNOSCI

potrafi zaplanowaé i zorganizowaé prace indywidualng oraz
EUO3 wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w K_U07
tym réwniez w sytuacjach nie w petni przewidywalnych;




potrafi rozpoznawac najwazniejsze trendy, procesy oraz problemy

EUO4 psychospoteczne, okreslajgce ksztatt wspodfczesnej rzeczywistosci K_U09

spotecznej;
KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotdw do realizacji oraz upowszechniania wzoréw witasciwego

EUO05 . , . . . K_K02
postepowania w srodowisku zawodowym i poza nim; -
jest gotdéw do indywidualnego podejmowania dziatan oraz decyzji,

EUO6 adekwatnie do okreslonych problemdw, konstruujgc przy tym K_K07

okreslone propozycje rozwigzan tych probleméw.

11.

Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

Lo N R WNPE

[ WY
O Uhd WNRERO

Podstawowe pojecia, definicje i zakres rozwoju osobistego. Wprowadzenie do zajec.
Przywdédztwo i delegowanie zadan.

Psychologiczne mechanizmy podejmowania decyzji.

Zarzadzanie konfliktem w organizacji.

Asertywnosc¢ w praktyce.

Kultura organizacyjna.

Budowanie efektywnych zespotéw.

Komunikacja i zarzagdzanie relacjami w organizacji.

Rozwdj osobisty menedzera.

. Ocena potencjatu pracownika.

. Proces rekrutacji i selekgc;ji.

. Ocena pracy menedzera.

. Negocjacje i mediacje w biznesie.

. Zarzadzanie zmiang w organizacji

. Motywowanie siebie i innych.

. Budowanie dobrostanu i odpornosci w srodowisku prywatnym i zawodowym.

12.

Narzedzia/metody dydaktyczne

¢wiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych

zajecia warsztatowe z wykorzystaniem: kart do gry/terapii ,Odcienie emocji” oraz gier planszowych

DIXIT: Harmonia, Marzenia, Wspomnienia

dyskusja problemowa

konsultacje

. Sposoby oceny (czastkowe, korcowe )

obecnosé na zajeciach

aktywnos¢ na zajeciach

praca praktyczna indywidualna lub zespotowa

14.

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

liczba godzin

1.

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje

35

2.

Naktad pracy studenta
- przygotowanie do zajec
- przygotowanie do zaliczenia

10

suma

50

liczba punktéw ECTS

15.

Literatura

Literatura podstawowa:

1. A.Romanek, 15 tajemnic zarzadzania czasem: o czym wiedzg ludzie sukcesu?, Gliwice 2017.

2. N.N. Taleb, Czarny tabedz. Jak nieprzywidywalne zdarzenia rzadzg naszym zyciem, Poznan 2023.
3. N. N. Taleb, Antykruchos¢. Jak zy¢ w Swiecie, ktérego nie rozumiemy, Poznan 2020.

4. D. Goleman, Inteligencja emocjonalna w praktyce, Poznan 2007.




5. A. Romanowska-Tottoczko, Kompetencje miekkie — dyspozycje niezbedne do pracy w zawodach
spotecznych..., Wroctaw 2020.

Literatura uzupetniajaca:

1. N.N. Taleb, Na wiasne ryzyko. Ukryte asymetrie w naszym zyciu, Poznan 2019.

2. A.Damasio. Btad Kartezjusza. Emocje, rozum i ludzki mdézg, Krakéw 2022.

3. B. Karpinska-Musiat, M. Panonko (red.), Tutoring jako spotkanie: historie indywidualnych przypadkow,
Warszawa 2018.

4. https://www.lancaster.ac.uk/media/lancaster-university/content-
assets/documents/oed/GuidetoPlanningyourPersonalandProfessionalDevelopment-2018.pdf.

16. Formy oceny — szczegoty

Zajecia konczg zaliczeniem z ocena.

Podstawag zaliczenia zajed jest praca praktyczna zespotowa, wykonana indywidualnie lub przez 3-4 osobowe
zespoly i zaprezentowana podczas ostatnich zaje¢ lub w terminie zaliczen ustalonym przez grupe i
prowadzgcego.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej (minimum 3,0) oceny z pracy.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

Wiedza: praca zespotowa, w ktdrej wykorzystane zostang omowione zagadnienia z wiedzy;

UmiejetnosSci: praca zespotowa, w ktdrej istotnym elementem bedzie dyskusja, analizowanie,
diagnozowanie, interpretacja i prognozowanie proceséw indywidualnych i zespotowych, z zakresu rozwoju
osobistego

Kompetencje spoteczne: praca zespotowa jako przejaw prezentowania opinii i budowania gotowosci do
dziatan na rzecz rozwoju osobistego, w tym w kontekscie potencjalnego srodowiska zawodowego.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il.

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢.

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.



https://www.lancaster.ac.uk/media/lancaster-university/content-assets/documents/oed/GuidetoPlanningyourPersonalandProfessionalDevelopment-2018.pdf
https://www.lancaster.ac.uk/media/lancaster-university/content-assets/documents/oed/GuidetoPlanningyourPersonalandProfessionalDevelopment-2018.pdf

