KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023
FORMA STUDIOW: STACJONARNE

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu Kreowanie wizerunku oséb i firm

2. Nazwa kierunku Socjologia

3. Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 4

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w ¢w lab/lek prj/zp pws prk
Vv 15 30

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca lzabela Jaroszewska, mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Brak

9. Cele przedmiotu

C1 Wskazanie studentom jakie czynniki ksztattujg wizerunek oraz w jaki sposéb wizerunek moze by¢
modyfikowany, tak aby uzyskiwaé zamierzone cele.

C2 Dostarczenie studentom wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie wykorzystywania narzedzi
niezbednych do zarzadzania wizerunkiem i informacja.

C3 Wskazanie, w jaki sposéb media tradycyjne oraz social media ksztattujg wizerunek i jakie wtasciwosci ma
kazdy typ medidw w kreacji wizerunku.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: odn|e5|en|’e do klergnkgwych
efektow uczenia sie
WIEDZA

Euor Me zagwansovyana wiedze na temat poje¢ i narzedzi K W03

ksztattujgcych wizerunek; -
UMIEJETNOSCI

EU02 potrafi s.amo.d2|eln|t=j' w.y.korzysty\./vac poznane narzedzia do K_U10
zarzadzania wizerunkiem i informacjg;

EU03 potrafi wskazaé w jaki sposéb media ksztattujg wizerunek; K_U09

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU04 jest wra'zllwly na et.yczne i 'nleetyczne zachowania podczas K_K02

kreowania wizerunku i wptywania na innych;

11. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

1. Wprowadzenie do specyfiki kreowania wizerunku osoéb i firm.
2. lIstota i zarzadzanie procesem kreowania wizerunku.

3. Pojecie i rodzaje wizerunku firmy i osoby.

4. Narzedzia wykorzystywane do kreowania wizerunku.
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Planowanie i organizacja dziatan zwigzanych z kreowaniem wizerunku.

Instrumenty wykorzystywane w tworzeniu wizerunku.

System identyfikacji firm i oséb — elementy wizualne i pozawizualne. Zarzgdzanie tozsamoscig w czasie.
Grupy opinii jako otoczenie przedsiebiorstw i 0séb oraz jako odbiorcy dziatan wizerunkowych.

Kreacja wizerunku za pomocg medidw.

Zagadnienia etyczne zwigzane z kreowaniem wizerunku.

Forma zajec — ¢wiczenia

LN WNE

Wprowadzenie do tematyki zajed.

Prezentacje i wystgpienia publiczne.

Znaczenie stylu i warsztatu jezykowego w kreowaniu wizerunku.
Kreowanie wizerunku firmy przez odpowiedzialnos¢ spoteczna.
Programy zaangazowania spotecznego. Programy i kampanie spoteczne.
Budowanie przekazéw spotecznych.

Media relations — wspodtpraca ze srodkami masowego przekazu.

Relacje z konsumentami, spotecznosciami i pozostatymi grupami opinii.
Nowoczesne technologie a kreowanie wizerunku.

. Techniki dziatan lobbystycznych i sponsoringowych.
. Zachowania nieetyczne a kreowanie wizerunku.
. Omawianie projektow zaliczeniowych.

. Narzedzia/metody dydaktyczne

wyktad

analiza wizerunku osoby, firmy

prezentacja multimedialna

dyskusja

konsultacje

. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. obecnoséiaktywnosé na zajeciach
2. analiza tekstow prasowych
3. przygotowanie analizy wizerunku osoby, firmy
4. kolokwium zaliczeniowe i egzamin z wyktaddw
14. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 55
Naktad pracy studenta
przygotowanie do zajec 5
przygotowanie analizy wizerunku osoby, firmy 15
przygotowanie do kolokwium 10
przygotowanie do egzaminu 15
suma 100
liczba punktéw ECTS 4
15. Literatura

Literatura podstawowa:
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2. D. Tworzydto, Public relations: praktyka komunikowania 3.0, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
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3. A.Baranska-Szmitko Wptyw stowa i obrazu na wizerunek osoby publicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego,Gdansk 2019.

4. T. Gackowski, Metody badania wizerunku w mediach: czym jest wizerunek, jak i po co nalezy go badac,

CeDeWu, Warszawa 2009.




5. M. tebkowski, E-wizerunek: Internet jako narzedzie kreowania image'u w biznesie, Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2009.

6. M. Tabernacka, A. Szadok-Bratun, Public relations w sferze publicznej: wizerunek i komunikacja,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2012.

Literatura uzupetniajaca:

1. G. Mazurek, Promocja w Internecie: narzedzia, zarzadzanie, praktyka, Osrodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr, Gdansk 2008.

2. A. Wheeler, Kreowanie marki: przewodnik dla menedzeréw marki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2010.

3. P. Krawczyk, INNOVATIONS IN IMAGE CREATION AND MANAGEMENT — A CASE STUDY OF AN ENTITY
FROM THE TSL INDUSTRY, http://dx.doi.org/10.29119/1641-3466.2020.149.30.

16. Formy oceny — szczegoty

Zajecia koncz3 sie zaliczeniem z oceng z ¢wiczen i egzaminem z wyktadow.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest:

- uzyskanie pozytywnej oceny, na ktdrg bedzie sktadaé sie: obecnos¢, aktywnos¢, przygotowanie analizy
wizerunku osoby/firmy oraz pisemne kolokwium zaliczeniowe. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z
kolokwium jest udzielenie minimum 51% poprawnych odpowiedzi.

Podstawag zaliczenia wykfaddw jest:
- uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest udzielenie
minimum 51% poprawnych odpowiedzi.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

Wiedza: kolokwium zaliczeniowe z éwiczen, egzamin z wyktadow
Umiejetnosci: przygotowanie analizy wizerunku osoby/firmy, praca w grupach
Kompetencje spoteczne: dyskusja na forum grupy, wyrazanie wtasnej opinii

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzgcy w trakcie
zajec i podczas konsultacji.

Zajecia odbywac sie beda w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il.

Zajecia odbywac sie bedga zgodnie z aktualnym planem zajeé.

Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.
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