
 

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023 
FORMA STUDIÓW: STACJONARNE 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. 1. Nazwa przedmiotu Socjologia bezrobocia i marginalizacji społecznej 

2. 2. Nazwa kierunku Socjologia 

3. 3. Poziom studiów studia pierwszego stopnia 

4. 4. Liczba punktów ECTS 2 

5. 5. Liczba godzin w semestrze 
6.  

semestr w ćw lab/lek prj/zp pws prk 

VI 30      
 

7. 6. Język wykładowy: polski 

8. 7. Wykładowca Olga Filipiak, dr 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

8. Wymagania wstępne 

1. Podstawowa wiedza z socjologii ogólnej. 

9. Cele przedmiotu 

C1 Przekazanie wiedzy na temat bezrobocia i marginalizacji społecznej (podstawowe definicje,  rodzaje, 
przyczyny konsekwencje oraz formy przeciwdziałania  tym zjawiskom). 
C2  Zrozumienie przez studentów sytuacji osób bezrobotnych i wykluczonych społecznie oraz umiejętność 
analizy danych dotyczących bezrobocia i marginalizacji. 
10. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 

WIEDZA 

EU01 
ma pogłębioną wiedzę na temat definicji, przyczyn i 
skutków bezrobocia i marginalizacji społecznej; 

K_W02 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU02 
potrafi wykorzystywać wiedzę do obserwacji i 
interpretacji sytuacji życiowych osób i społeczności 
zmarginalizowanych, sytuacji na rynku pracy; 

K_U01, K_U09  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU03 
ma przekonanie o roli pracy i zawodu w życiu jednostki 
oraz konieczności dostosowywania się do zmieniających 
się warunków społeczno-gospodarczych na rynku pracy; 

K_K01, K_K04 

11. Treści programowe 

Forma zajęć - wykłady 

1. Rola pracy w życiu człowieka. 
2. Pojęcie bezrobocia. 
3. Pojęcie marginalizacji społecznej. 
4. Ubóstwo, wykluczenie, bieda. 
5. Nowe konteksty rozpatrywania marginalizacji i wykluczenia społecznego. 



6. Grupy zagrożone wykluczeniem społecznym oraz grupy wykluczone. 
7. Bezdomność w kontekście wykluczenia społecznego. 
8. Psychiczne, społeczne, ekonomiczne skutki bezrobocia. 
9. Aktywne metody poszukiwania pracy. 
10. Zawód- analiza socjologiczna. 
11. Zawody przyszłości. 
12. Zjawisko „pracujących biednych”. 
13. Wpływ nowych technologii na zmiany na rynku pracy. 
14. Absolwenci szkół wyższych na rynku pracy.  

12. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. wykład 

2. dyskusja 

3. objaśnienie i prezentacja multimedialna 

4. pozyskiwanie danych z zewnątrz 

5. konsultacje 

6. burza mózgów 

13. Sposoby oceny (cząstkowe, końcowe ) 

1. aktywność na zajęciach 

2. pisemne zaliczenie 

14. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności liczba godzin 

1. Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela oraz konsultacje 35 

2. Nakład pracy studenta: 
przygotowanie do zaliczenia pisemnego 

 
15 

suma 50 

liczba punktów ECTS 2 

15. Literatura 

Literatura podstawowa: 

1. E. Flaszyńska, Bezrobocie, bezrobotny, praca socjalna, Warszawa 2019. 

2. A. Siedlecka, D. Guzal-Dec (red.), Rynek pracy wobec wyzwań przyszłości : ujęcie interdyscyplinarne, Biała 

Podlaska 2021. 

3. M. Szewczyk-Jarocka, Praca nierejestrowana : wybrane zagadnienia, Włocławek  2022. 

4. J. Auleytner, Polityka społeczna w Polsce i na świecie, Warszawa 2011. 

5. Aktualne dane pozyskane ze strony internetowej Głównego Urzędu Statystycznego. 

6. Marginalizacja na rynku pracy: teorie a implikacje praktyczne, red. N. G. Pikuła, Oficyna Wydawnicza Impuls, 
Kraków 2014. 

Literatura uzupełniająca: 

1. J. Gierszewski, Organizacja systemu bezpieczeństwa społecznego, Warszawa 2013. 

2. K. Nagel, Relationships between unemployment and economic growth – the review (results) of the 

theoretical and empirical research, Journal of Economics and Management, ISSN 1732-1948 Vol. 20 (2) 

2015,https://www.ue.katowice.pl/fileadmin/user_upload/wydawnictwo/JEM_Artyku%C5%82y_1_30/JEM_

20/05.pdf 

16. Formy oceny – szczegóły 

Przedmiot kończy się zaliczeniem z oceną. 
Na ocenę końcową będzie składać się pozytywne zaliczenie kolokwium z wykładów w formie testu 
jednokrotnego wyboru. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest napisanie więcej niż 51% poprawnych 
odpowiedzi. 
 
Metody weryfikacji efektów uczenia się: 



Wiedza: pisemne kolokwium 
Umiejętności: udział w dyskusji, analiza raportów i danych. 
Kompetencje społeczne: dyskusje, uczestniczenie w debacie, prezentowanie opinii 
17. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela. Prowadzący w trakcie 
zajęć i podczas konsultacji. 

2. Zajęcia odbywać się będą w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II.  

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć. 

4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem. 
 

 


