Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023
FORMA STUDIOW: NIESTACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu: Trening kierowniczy

2. Nazwa kierunku : Zarzadzanie

3. Poziom studidw : Studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS: 1

5. Liczba godzin w semestrze:

semestr w cw lab/lek prj/zp

pws prk

I 9

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca : dr Ewelina Dresler

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

. Wymagania wstepne

Brak

8
1
2.
9. Cele przedmiotu

C1 Poznanie specyfiki pracy menedzera

C2 Zwiekszenie Swiadomosci predyspozycji, swoich mocnych i stabych stron jako menedzera oraz

mozliwosci samodoskonalenia

C3 Doskonalenie wybranych umiejetnosci intra-i interpersonalnych potrzebnych w pracy menedzera

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA
EUO1 Zna specyficzne cechy pracy menedzera K_W08
EUO2 Potrafi opisaé typowe kompetencje menedzerskie K_w08
UMIEJETNOSCI
EUO3 Umie szkazac’ sw?je predyspo.zycjel k'ierownicze, mocn'e i stabe K U16
strony jako menedzera oraz mozliwosci samodoskonalenia -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO4 Jest gotdw myslec bardziej kreatywnie, rozwigzywac problemy K_KO08
EUOS Jest gotéw identyfikowac problemy zwigzane z praca K_K04, K_K10

menedzera

11. Tresci programowe

Forma zajeé — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.




Cwiczenia:

1. Specyfika pracy menedzera. Role i zadania kierownika. Typowe kompetencje menedzerskiej. Style
kierowania

2. Autodiagnoza kompetencji menedzerskich. Okreslenie wtasnych mocnych i stabych stron w kontek-
$cie pracy menedzera

3. Asertywnosc - istota asertywnosci, jej rozumienie i zgodnosc z jej ideg, asertywna odmowa, Techni-
ki zachowan asertywnych

4. Zarzadzanie sobg w czasie, techniki zarzagdzania sobg w czasie, pozeracze czasu, analiza organizacji
pracy wtasnej

5. Zarzadzanie stresem , czynniki stresujgce i rodzaje stresu, odpornosc¢ na stres, Swiadoma autopre-
zentacja i sposoby radzenia sobie w danej sytuacji

6. Zarzadzanie zespotem

7. Autoprezentacja. Techniki skutecznej autoprezentacji i wystgpien publicznych

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Prezentacja multimedialna
2. Filmy ukazujace jak rozwija¢ umiejetnosci menedzerskie
3. Cwiczenia rozwijajace kompetencje menedzerskie, w tym odgrywanie rél
4. Testy kompetencyjne
5. Dyskusja
13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )
Aktywnosc
2. Ocena ¢wiczen wykonywanych w trakcie zajec
3. Przygotowanie i wykonanie przez kamerg prezentacji siebie w kontekscie swoich predyspozycji
menedzerskich
4. Praca projektowa na temat wtasnych predyspozycji do petnienia funkcji menedzera
14. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 14
2. Nakfad pracy studenta 11
suma 25
liczba punktéw ECTS | 1

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Red. Prowadzacy P. Kubisiak: O zarzadzaniu soba. 10 idei HR, ICAN Institute, Warszawa, 2012

2. M. Krdl-Fijewska, P. Fijewski: Asertywnos¢ menedzera, PWE, Warszawa 2000

3. M. Leary: Wywieranie wrazenia na innych: o sztuce autoprezentacji, Wyd. 2, GWP, Gdarsk, 2007

4. Kot M.: Kompetencje menedzera, Onepress, 2018

5. Sudhir Warier: Competency management — a practitioner’s handbook: Develop Self, Businesses, Com-

munities and Societies, Notion Press, 2019

Literatura uzupetniajaca:

1. T.Rzepa: Psychologia komunikowania sie dla menedzerdéw, Difin, Warszawa 2006

2. S. Covey: Zasady skutecznego przywddztwa, Wyd. 2, Dom Wydawniczy REBIS, Poznar 2008

3. G. Bartkowiak: Cztowiek w pracy: od stresu do sukcesu organizacji, PWE, Warszawa 2009

4. Barge J. K., Morreale S. P, Spitzberg B. H. 2021, Komunikacja miedzy ludzmi, Wydawnictwo Naukowe

PWN

16. Formy oceny — szczegoty




Zaliczenie odbywa sie w formie realizacji zadan na ¢wiczeniach (praca w parach — osoba nieasertywna vs
osoba asertywna). Kazdy student przygotuje i dokona autoprezentacji przed kamerg na forum catej grupy.
Zaliczeniowa pisemna praca projektowa bedzie zawierata wyniki autodiagnozy w kontekscie swoich
predyspozycji do bycia menedzerem, a takze pomystéw na lepsze zarzadzanie sobg w czasie czy lepsze

radzenie sobie ze stresem w kontekscie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie zaje¢ i wykonywanych
¢wiczen.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zajeg, itp.: strona internetowa uczelni

Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢: zgodnie z planem zajeé zamieszczonym na stronie
internetowej uczelni na tablicy informacyjnej przy pokoju 370R

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina): zgodnie z planem zajec

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): zgodnie z harmonogramem konsultacji
zamieszczonym na stronie uczelni




