KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025
FORMA STUDIOW: NIESTACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiot Zachowania organizacyjne

. Wydziat Nauk Ekonomicznych

. Kierunek studidéw Zarzadzanie

H W N

. Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

5. Liczba punktow ECTS 2

6. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek prj/zp pws prk
| 18
7. Jezyk wyktadowy polski

8. Wyktadowca Konrad Zak, dr inz., k.zak@dyd.akademiabialska.pl

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

1. Brak

10. Cele przedmiotu

C1 Poznanie zatozen teorii zachowan organizacyjnych.

C2 Przedstawienie podstawowych uwarunkowan zachowan ludzkich oraz sprawowania
nad nimi kontroli.

C3 Ukazanie roli zachowan pracownikéow w prawidtowym funkcjonowaniu zespotu.

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych efektéw
uczenia sig
WIEDZA
Fuoy  Zha i r.ozurr.1ie podstawowe pojecia z zakresu zachowan K W07
organizacyjnych -
UMIEJETNOSCI
potrafi rozrdoznia¢ i opisywa¢ problemy zaistniate
EUO2 podczas pracy w grupie oraz potrafi analizowac K_Ul6
zachowania cztonkdw organizacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO3 jest gotow do prawidtowej komunikacji w grupie ‘ K_K02

12. Tresci programowe

Forma zajeé — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

1. Podstawowe pojecia, definicje zachowan organizacyjnych.
2. lIstota zachowan organizacyjnych.




Style kierowania i ich efektywno$é w pracy

Informacja jako zaséb strategiczny w organizacji
Motywacja jako proces stymulacji zachowan w organizacji
Podejmowanie decyzji w organizacji

Komunikacja w organizacji

. Etyka w organizacji

® NV AW

13. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. dyskusja

2. wykfad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

3. konsultacje

4. metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

14. Sposoby oceny (czgstkowe, korcowe )

1. Aktywnos¢ na zajeciach

2. Kolokwium zaliczeniowe

15. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 23
2. Naktad pracy studenta 27
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

16. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, Warszawa 2022

2. Cichosz A., Zarzadzanie stresem w organizacji, Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajaca:

1. Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004

17. Formy oceny — szczegoty

Punktacja zaliczenia pisemnego sprawdzajgcego wiedze studenta:
51-60% dostateczny

61-70% dostateczny plus

71-80 % dobry

81-90% dobry plus

91-100% bardzo dobry

Ocena koncowa z wyktadow wystawiana jest na podstawie zaliczenia pisemnego.
Ocene pozytywng mozna otrzymaé wytgcznie pod warunkiem udzielenia 51% poprawnych
odpowiedzi oraz aktywnym uczestnictwem w zajeciach.

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zajeé, itp.: strona internetowa
uczelni.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec: zgodnie z planem zaje¢ zamieszczonym
na stronie internetowej uczelni na tablicy informacyjne;j.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina): zajecia odbywac sie bedg
zgodnie z aktualnym planem zajec.




4.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): zgodnie z harmonogramem
konsultacji zamieszczonym na stronie uczelni.




