Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu: GOSPODAROWANIE KAPITALEM LUDZKIM

2. Nazwa kierunku: Ekonomia

3. Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

4. Liczba punktow ECTS: 3

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp

pws prk

IV - letni 15 15

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: dr Magdalena Zwoliriska-Ligaj (m.zwolinska-ligaj@dyd.akademiabialska.pl)

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu prawa pracy

8
1. Wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
2
9

. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z przestankami i konsekwencjami ewolucji funkcji personalnej w organizacji.

C2 Zapoznanie studentdw z problematyka sposobow pomiaru i wyceny kapitatu ludzkiego i intelektualnego

oraz controllingu personalnego.

C3 Rozwdj umiejetnosci stosowania metod pomiaru i wartosciowania kapitatu ludzkiego i
intelektualnego, wskaznikéw i procedur wykorzystywanych i w controllingu personalnym oraz
whnioskowania na ich podstawie o kierunkach rozwoju kapitatu ludzkiego organizaciji.

C4 Doskonalenie wybranych kompetencji miekkich.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

posiada  ugruntowang, aktualng wiedze z  zakresu

EUOL gospodarowania kapitatem ludzkim K_We5
UMIEJETNOSCI
potrafi zaplanowaé i pozyska¢ dane potrzebne do pomiaru
EUO2 kapitatu ludzkiego i intelektualnego oraz zastosowac rdozine K_U17
metody pomiaru
EUO3 potrafi wskazaé¢ kierunki i podjac¢ dziatania zmierzajgce do K U18

rozwijania kapitatu ludzkiego w organizacji

KOMPETENCIJE SPOtECZNE




jest gotéw wspdtdziataé i pracowaé w grupie w sposdb
EUO4 przedsiebiorczy rozwigzujgc problemy z zakresu gospodarowania
kapitatem ludzkim

K_K01

11. Tresci programowe

Forma zajec

Wyktady

1. Pojecia kapitatu ludzkiego oraz kapitatu intelektualnego.
Kapitat ludzki w teorii ekonomii.
Istota i elementy sktadowe kapitatu ludzkiego i intelektualnego.
Podstawowe modele kapitatu ludzkiego i intelektualnego.

LN U Bk wWwN

Kapitat ludzki a zwinne przedsiebiorstwo oparte na wiedzy.
10. Wybrane metody pomiaru kapitatu ludzkiego i intelektualnego.
11. System miernikéw kapitatu ludzkiego.

12. Sprawozdawczos¢ kapitatu ludzkiego i intelektualnego organizacji.

13. Istota i zakres controllingu personalnego w przedsiebiorstwie.
14. Wybrane mierniki controllingu personalnego.
15. Kapitat ludzki w audycie wewnetrznym.

Cwiczenia

Funkcja personalna w systemie zarzgdzania organizacjg — istota, zakres, ewolucja.
Pojecie i obszary gospodarowania kapitatem ludzkim w organizacji.

Praktyki zréwnowazonego zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacjach
Wiedzochtonne ujecie kapitatu intelektualnego i kapitatu ludzkiego.

1. Studia przypadkow z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim i intelektualnym organizacji —

praca w zespotach, dyskusja.

2. Projekt diagnozy i rozwoju kapitatu ludzkiego wybranej organizacji.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Wykfad z prezentacjg multimedialng realizowany z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtos¢

Studium przypadku

Projekt

Dyskusja obejmujgca zagadnienia z zakresu przedmiotu

AR EN R B R

Cwiczenia rozwijajace kompetencje spoteczne

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe)

Biezgca ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ dydaktycznych

Ocena wykonywanych studiéw przypadkow

Ocenianie ciggte (ustne/pisemne)

1.
2
3. Ocena projektu
4
5

Egzamin pisemny

14. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz 40
konsultacje
2. Naktad pracy studenta 35
suma 75
liczba punktéw ECTS 3

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Borkowska S. i in., Zarzadzanie zasobami ludzkimi: tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN,

Warszawa 2014.




2. Grzebyk M. i in., Gospodarowanie kapitatem ludzkim w organizacji.. W kierunku poprawy
efektywnosci pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2014.

3. Juchnowicz M., (red.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy - Narzedzia — Aplikacje, PWE, Warszawa
2014.

4. ‘tukasiewicz G., Kapitat ludzki organizacji: pomiar i sprawozdawczos¢, PWN, Warszawa 2009.

5. Marciniak J., Audyt i controlling funkcji personalnej w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Warszawa
2015.

6. Wiodarkiewicz-Klimek H., Kapitat ludzki w ksztattowaniu zwinnosci przedsiebiorstw opartych na
wiedzy, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2018.

7. Wojtczuk_Turek A., Zarzadzanie kapitatem ludzkim w warunkach zréwnowazonego rozwoju, PWN,

Warszawa 2022.

Literatura uzupetniajaca:

1. Antczak Z., Kapitat intelektualny i kapitat ludzki w ewoluujgce]j przestrzeni organizacyjnej : (w optyce
badawczej knowledge management), Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2013.

2. Grzesiak L., Kapitat ludzki jako czynnik skutecznosci audytu wewnetrznego, Wydawnictwo
Uniwersytetu tédzkiego, £todz 2021.

3. Jarecki W.iin., Gospodarowanie kapitatem ludzkim, Economicus, Szczecin 2010.

4. Koziot W., Renkas J., Gospodarowanie kapitatem ludzkim jako narzedzie zwiekszania produktywnosci
pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2021.

5. Nesterak J., Nowak M., Kowalski M., Controlling personalny w praktyce przedsiebiorstw dziatajgcych
w Polsce, CeDeWu, Warszawa 2020.

6. Szramowski D., Kapitat ludzki w mikro i matych przedsiebiorstwach, CeDeWu, Warszawa 2015.

7. Gerhart, B., Feng, J., The Resource-Based View of the Firm, Human Resources, and Human Capital:
Progress and Prospects. Journal of Management, 47(7), 2021, 1796-1819.

8. Zasoby elektroniczne Biblioteki AB, w tym artykuty w czasopismach miedzynarodowych.

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena koricowa z wyktaddw jest efektem wyniku egzaminu pisemnego (pytania otwarte).

Ocena koricowa z cwiczern wystawiana jest na podstawie czgstkowych ocen wszystkich aktywnosci
realizowanych w trakcie zajec.

UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU Z TRESCI
WYKtADU

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w AB.

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec.

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




