Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu: KOMPETENCJE MENEDZERSKIE

2. Nazwa kierunku: Ekonomia

3. Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

4. Liczba punktow ECTS: 4

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
IV - letni 15 30

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: dr Konrad Zak (k.zak@dyd.akademiabialska.pl) - wykfad
mgr Anna Trocewicz (a.trocewicz@dyd.akademiabialska.pl) - éwiczenia

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

8
1. Wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania
2
9

. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z modelem kompetencyjnym zarzgdzania organizacja

C2 Identyfikacja wtasnych atutéw i ograniczen w kontekscie pracy menedzera

C3 Swiadome rozwijanie kompetencji menedzerskich

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

. . . odniesienie do kierunkowych
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: , L
efektow uczenia sie
WIEDZA
EUOL Znai charak.teryZUJe k(?mpetenCJe rper?edzerslfle | ich znaczenie K W05
w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa -
EUO2 Zna model zarzadzania kompetencjami w przedsiebiorstwie K_Wo08
EUO3 Zna zasady budowania autorytetu menedzera K_WO05
Umiejetnosci
EUO4 Potrafl ?Ifuteczme"komumk?wac sie w grupie, dokonywac ocen, K U15
udziela¢ informacji zwrotnej -
EUOS Potrafi przekazywaé informacje zwrotng, udziela¢ pochwaty i K U17
nagany -
EUO6 Rozwinagt wybrane kompetencje menedzerskie K _U18

Kompetencje spoteczne

EUO7 Jest gotéw podejmowac kierowniczg role w zespole K_Ko01



mailto:a.trocewicz@dyd.akademiabialska.pl

EUO8

Jest gotéw do zidentyfikowania swoich atutéw i stabosci w

kontekscie petnienia funkcji menedzerskiej K_K06, K_Kko7

11. Tresci programowe

Forma zajec

Wyktady

1. Pojecie, charakterystyka i podziat kompetencji

2. Specyfika pracy menedzera. Menedzer — lider — przywddca — podobieristwa i réznice

3. Tradycyjne teorie przywddztwa (teoria cech, behawioralna, sytuacyjna). Wspdtczesne teorie
przywddztwa

4. Kluczowe kompetencje menedzerskie

System zarzgdzania kompetencjami. Profile kompetencyjne

6. Metody pomiaru kompetencji

.

Cwiczenia

1. Autodiagnoza predyspozycji do bycia menedzerem. Analiza atutow i obszaréw do pracy
Rozwijanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie z ludZzmi — ¢wiczenia
Budowanie zespotu — rola menedzera w doskonaleniu pracy zespotowe;j

Doskonalenie umiejetnosci zarzadzania konfliktem

Inteligencja emocjonalna w pracy menedzera

Twdrcze rozwigzywanie probleméw

oukwnN

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Wyktad multimedialny

Aktywnos¢, dyskusja

Odgrywanie rol

Symulacja

Trening kompetencji menedzerskich

O R W INE

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe)

1.

Zaliczenie pisemne na ocene (koricowe wyktad)

Oceny z wykonania zadan rozwijajacych kompetencje menedzerskie (czgstkowe ¢wiczenia)

Projekt indywidualny ukazujacy predyspozycje do bycia menedzerem oraz osobiste sposoby
rozwijania kompetencji menedzerskich i wnioski ze zrealizowanych ¢wiczen (czgstkowe ¢wiczenia)

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 55
2. Naktad pracy studenta 45
suma 100
liczba punktow ECTS 4

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Oleksyn T.: Zarzadzanie kompetencjami: teoria i praktyka, Oficyna Ekonomiczna, 2006.

2. Filipowicz G.: Zarzgdzanie kompetencjami: perspektywa firmowa i osobista, Wolters Kluwer, 2014.

3. Frydrychowicz S.: Komunikacja interpersonalna w zarzgdzaniu, Poznan, Wydawnictwo Forum
Naukowe, 2009.

4. Smétka P.: Kompetencje spoteczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych.

Krakow, Warszawa, Wolters Kluwer Polska, Sp. z 0.0., 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Covey S.: Zasady skutecznego przywddztwa, Poznann, Dom Wydawniczy Rebis, 2008.

2.

Avery G.: Przywddztwo w organizacji: paradygmaty i studia przypadkdw, Warszawa, PWE, 2009.




3. Kot M.: Kompetencje menedzera, Onepress, 2018.

4. Sudhir Warier: Competency management — a practitioner’s handbook: Develop Self, Businesses,
Communities and Societies, Notion Press, 2019.

5. Thomas M.: Mistrzowskie zarzadzanie ludzmi: tworzenie skutecznego zespotu poprzez motywowanie,
wspieranie i przywddztwo, Warszawa, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., 2010.

16. Formy oceny — szczegoty

Na zaliczenie z ocenq wyktaddw sktada sie z test z pytaniami zamknietymi i otwartymi. Zaliczenie ¢wiczen
polega na napisaniu pracy projektowej, w ktorej student dokonuje autodiagnozy wtasnych kompetencji
menedzerskich oraz sposobdow na ich rozwijanie. Dodatkowo na cwiczeniach oceniane bedq zadania,
wykonywane przez studentow.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji.

Zajecia odbywac sie bedg w AB.

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec.

Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




