Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu: KONKURENCYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW

2. Nazwa kierunku: Ekonomia

3. Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS: 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w éw lab/lek pri/zp pws

prk

Il - letni 15 15

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: dr inz. Konrad Zak (k.zak@dyd.akademiabialska.pl) - wyktady
dr Katarzyna Dostaw (k.dostaw@dyd.akademiabialska.pl) - ¢wiczenia

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu mikroekonomii, podstaw zarzgdzania.

9. Cele przedmiotu

C1 Pozyskanie wiedzy odnosnie roli konkurencji w gospodarce rynkowej

C2 Pozyskanie wiedzy odnosnie modeli konkurencyjnosci i zarzagdzania strategicznego
konkurencyjnosciag przedsiebiorstw

C3 Wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu opracowania strategii konkurencji

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: odn|e5|en|1e do klerljlnk.owych
efektdw uczenia sie
WIEDZA
Posiada podlstawowa wledze z zakr.esu istoty, z.rodle’f, K W03, K W04, K W08,
EUO1 uwarunkowan, prawidtowosci i mechanizméw - . -
konkurencyjnosci.
EU02 Posiada podstawowa wiedze z zakresu budowania strategii K_W08, K_W11, K_ W14,
konkurencyjne;j.
UMIEJETNOSCI
Posiada podstawowe umiejetnosci z zakresu opracowania
EUO3 strategii konkuren?yjne':j. Potra'lfi oc.enic' stan konkL.JreTmcyjnos'cj K U5, K UO6, K UO7, K U09
oraz zaproponowac zmiany zmierzajgce do wzmochnienia pozycji |  — - - -
konkurencyjne;j.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotow wspodtdziataé i pracowaé w grupie, wykorzystujgc
EUO4 zdobyta wiedze do kreatywnego rozwigzywania probleméw z K_KO05, K_K07
zakresu wyboru i projektowania strategii konkurencyjne;j.
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11. Tresci programowe

Forma zajec

Wyktady

1. Wprowadzenie do teorii konkurencji.

Istota konkurencyjnosci.

Obiekty i czynniki analizy konkurencyjnosci.

Istota konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Determinanty konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Ocena konkurencyjnosci i pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa.
Zrédta przewagi konkurencyjnej.

Strategie konkurencji.

Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa.

10. Perspektywy rozwoju modeli biznesu przedsiebiorstw.

L 0N EWN

Cwiczenia

1. Analiza wybranych studidw przypadkdw strategii konkurencji.
2. Projekt strategii konkurencji.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. wyktad z uzyciem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc
2. grupowe projekty studenckie
3. zespotowa analiza zdefiniowanego problemu/case study

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

ocena projektéw studenckich

ocena zespotowych analiz /case study

ciggta ocena stanu zaawansowania prac projektowych

ciggta ocena pozostatych form aktywnosci na ¢wiczeniach

1
2
3.
4
5

egzamin pisemny

14. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 40
2. Nakfad pracy studenta 10
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Gorynia M., tazniewska E. (red.), Kompendium wiedzy o konkurencyjnosci, PWN, Warszawa 2009.

2. Jabtonski M., Jabtonski A., Modele biznesu przedsiebiorstw. Perspektywy rozwoju - ujecie koncepcyjne,
CEDEWU, Warszawa 2023.
Obtdj K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014.
Porter M.E., Strategia konkurencji: metody analizy sektoréw i konkurentéw, Wyd. MT Biznes Ltd, Warszawa
2006.

5. Pierscionek Z., Strategie konkurencji i rozwoju przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2003.

Literatura uzupetniajaca:

1. BossaklJ. W., Konkurencja i wspétpraca miedzynarodowa, Difin, Warszawa 2013.
2. Ciszewska-Mlinaric M., Wasowska A., Obtdj K., Strategia korporacji, Wydawnictwo Nieoczywiste, 2021.
3. Mishra Ch. S., Creating and Sustaining Competitive Advantage: Management Logics, Business Models,

and Entrepreneurial Rent, Cham: Springer International Publishing : Imprint: Palgrave Macmillan,
2017.




4. Noga A., Teoria konkurencji. Ekonomiczna teoria wszystkiego, POLTEXT, 2022.

5. Obtdj K., Myl strategicznie jak przygotowac i zmieniaé organizacje w odpowiedzi na wyzwania
otoczenia, POLTEXT, 2022.

Pindelski M., Competitive strategies, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015.

7. Porter M.E., Porter o konkurencji, PWE, Warszawa 2001.

8. Quaddus M., Woodside A. G. (eds.), Sustaining Competitive Advantage Via Business Intelligence,
Knowledge Management, and System Dynamics, Volume 22B, First edition. Bingley, UK: Emerald
Group Publishing Limited, 2015.

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena z ¢wiczen zalezy od sumy punktow uzyskanych z projektu, analizy/case study oraz aktywnosci na
zajeciach.

Ocena z egzaminu zalezy od sumy punktow uzyskanych z odpowiedzi na zadane pytania otwarte.

Skala ocen ustalonych na podstawie uzyskanych punktéw:

90-100% 5,0

80-90% 4,5

70-80% 4,0

60-70% 3,5

51-60%> 3,0

UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU Z TRESCI
WYKtADU.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w AB.

3. Zajecia odbywa¢ sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec.

Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




