Zatgcznik 5 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiot: RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

2. Wydziat Nauk Ekonomicznych

3. Kierunek studiéow: Ekonomia

4. Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

5. Liczba punktéw ECTS: 2

6. Liczba godzin w semestrze

Semestr w Cw lab/lek pri/zp Pws Prk
Il - letni 15 - 30 - - -

7. Jezyk wyktadowy polski

8. Wyktadowca
dr Agnieszka Gatecka — wyktady (a.galecka@dyd.akademiabialska.pl)
mgr Teresa Janicka-Michalak — laboratoria (t.janicka-michalak@dyd.akademiabialska.pl)

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu mikroekonomii.

2. Znajomos$¢ zasad rachunkowosci finansowej.

10. Cele przedmiotu

C1 Zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu rachunkowosci zarzadczej.

C2 Pozyskanie wiedzy z zakresu wystepujacych modeli rachunku kosztéw i ich zastosowania.

C3 Zastosowanie rachunkowosci zarzagdczej w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych efektéw
uczenia sie

WIEDZA

Ma wiedze z zakresu rachunkowosci zarzadczej, potrzebe

jej zastosowania w przedsiebiorstwach oraz dostrzega
EUO1  jstniejace réznice pomiedzy rachunkowoscia zarzadcza a K_Wo01

finansowa.

UMIEJETNOSCI

Potrafi identyfikowa¢, klasyfikowac i rozlicza¢ koszty w
EUO2 ujeciu rachunkowosci zarzadczej. K_Uo01




Potrafi zastosowa¢ znane mu podejscia do ustalania
EUO3 kosztéow przedsiebiorstwa, celem okreslenia odchylen K _U13
pomiedzy kosztami planowanymi a kosztami poniesionymi.

Wykorzystuje umiejetnosci interpersonalne podczas pracy
zespotowej na zdefiniowany temat dotyczacy analizy

EUO4 . . .
kosztéw w jednostce gospodarcze;j.

K_U17

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotéw myslec kreatywnie i dziataé w sposdb
przedsiebiorczy podczas przygotowywanej pracy
EUO5 samodzielnej lub pracy zespotowej, realizujgc zdefiniowane K_KO7
zagadnienie dotyczace kosztéw przedsiebiorstwa.

12. Tresci programowe

Forma zajeé — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

Wyktady
1. Pojecie, funkcje i zakres rachunkowosci zarzadczej.

Rachunkowosé zarzadcza w systemie zarzadzania.

Relacje rachunkowos¢ zarzadcza a rachunkowos¢ finansowa.
Pojecie kosztow, klasyfikacja i grupowanie.

Rachunek kosztow petnych i zmiennych.

Rachunek kosztéw standardowych.

Rachunek kosztéw dziatan.

Prég rentownosci.

L o Nk WwN

Budzetowanie jako metoda zarzgdzania przedsiebiorstwem.
10. Kontrola zarzadcza.

Laboratoria

1. Klasyfikacja i grupowanie kosztow.
Pomiar kosztow i rozliczanie kosztow.
Kalkulacja kosztow.
Rachunek kosztéw petnych i rachunek kosztéw zmiennych.
Rachunek kosztow standardowych i rachunek kosztéw dziatan.
6. Budzetowanie w przedsiebiorstwie.

vk wnN

13. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda podajgca — wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

Metoda poszukujaca — metoda ¢wiczeniowo-praktyczna ( studium przypadku — rozwigzywanie
zadan praktycznych).

3. Metoda poszukujaca — dyskusja na zdefiniowane zagadnienie realizowane w ramach
przedmiotu.

4. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc.

14. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)

1. Ocena wynikajgca z obserwacji zaangazowania uczestnikéw dyskusji nad zdefiniowanym
problemem, zadaniem realizowanym w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych ( aktywnosc).

2. Cwiczenia laboratoryjne - kolokwium pisemne.

3. Wyktad — egzamin pisemny.

15. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin




1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 45

2. Nakfad pracy studenta 5
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

16. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E.: Rachunkowos¢ zarzadcza: metody i zastosowania,
PWE, Warszawa 2014.

2. Klinowski M., Rachunkowos$¢ zarzadcza zorientowana na projekty, Wydawnictwo CeDeWu Sp.
z 0.0., Warszawa 2021.

3. Lew G., Maruszewska E.W., Szczypa P., Rachunkowos¢ zarzadcza od teorii do praktyki,
Wydawnictwo CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajgca:

1. Nowak E. Rachunkowos¢ Zarzadcza w przedsiebiorstwie, wyd.3, CEDEWU 2024.

2. Dobija D., Kucharczyk M., Rachunkowos$¢ zarzadcza: analiza i interpretacja, Wolters Kluwer,
Warszawa 2014.

3. Griffin M.P., Cost Accounting, QuickStudy Reference Guides. Florida 2017 (Academic Research
Source eBooks).

4. Palanivelu V.R., Accounting for Management, Laxmi Publications Pvt Ltd. 2013 (Academic
Research Source eBooks).

17. Formy oceny — szczegoty

Zaliczenie wyktadu ma forme egzaminu pisemnego. Ocena korcowa jest uzalezniona od liczby
zdobytych punktow zgodnie z przyjetq skalg punktowq. Ocene pozytywnq mozna otrzymac wytqcznie
pod warunkiem udzielenia minimum 51% odpowiedzi poprawnych.

Ocena koricowa z zajec¢ laboratoryjnych obejmuje: ocene z kolokwium pisemnego, aktywne
uczestnictwo i statystyke obecnosci na zajeciach podczas pracy nad zdefiniowanym tematem oraz
przedtozenie sprawozdania obejmujgcego realizowane zagadnienie z rachunkowosci zarzqdczej
(praca indywidualna oraz w grupach)

Ocene pozytywnqg mozna otrzymac wytqcznie pod warunkiem udzielenia 60 % poprawnych
odpowiedzi.

Kazde pytanie lub zagadnienie oceniane jest w skali od 0 pkt do 1 pkt. Maksymalna liczba to 5 pkt,
minimalna 3 pkt, tj.:

e 50 pkt - bardzo dobry (5)
o 4,5- 4,9 pkt-dobry plus (4,5 lub 4+)
o 4,0-4,4 pkt-dobry (4.0) x

e 3,5-3,9pkt-dostateczny plus (3,5 lub 3+)
e 3,0- 3,4 pkt - dostateczny (3.0)
e 0,0- 2,9 pkt - niedostateczny (2.0)

UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN LABORATORYINYCH JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA
DO EGZAMINU Z TRESCI WYKtADU.

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy
w trakcie zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg przy pomocy metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w AB.




3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢.

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




