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KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024

FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu: SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

2. Nazwa kierunku: Ekonomia

3. Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

4. Liczba punktow ECTS: 4

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w ¢w lab/lek pri/zp

pws prk

IV - letni 15 30

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: dr Marek Kuzmicki (m.kuzmicki@dyd.akademiabialska.pl)

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania i marketingu.

8
1. Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii.
2
9

. Cele przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy dotyczacej rozwoju idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i zréwnowazonego
rozwoju oraz norm i standardéw dotyczacych CSR.

C2 Zapoznanie stuchaczy z procesem zarzgdzania CSR oraz narzedziami uzywanymi w CSR.

C3 Wskazanie na wyzwania i dylematy zwigzane z CSR.

C4 Wyksztatcenie wrazliwosci na problemy spoteczne o zasiegu regionalnym i globalnym.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia sie

WIEDZA

K_WO01, K_W02, K_WO03,

EUO1 Omawia CSR na gruncie teorii ekonomii K_WO04, K W11, K W13,
K_W 19
Omawia istote i rozwdj idei spotecznej odpowiedzialnosci
EUO2 biznesu (CSR) oraz normy i standardy dotyczgce CSR K_W07, K W08, K_ W11,k W14
EUO3 Wie jak zarzadzac .wdraz'amtim CSR w organizacji i zna K W11, K W14
podstawowe narzedzia realizacji CSR - -
EU04 Woyjasnia kluczowe wyzwania i dylematy zwigzane z CSR K_WO1, K_W03, K_W09,

K_W12, K_W 19

KOMPETENCIJE SPOtECZNE




EUO5

Jest gotéw do odpowiedzialnego spotecznie petnienia rél
zawodowych kompleksowo postrzegajac problemy K_KO02, K_K09
gospodarcze

11. Tresci programowe

Forma zajec

Wyktady

1.

©oONOU A W N

Geneza spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Teoria przedsiebiorstwa a kwestie spoteczne.

Organizacja jako system spoteczny.

Istota spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Ewolucyjny model CSR.

System spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.
Zarzadzanie spotfeczng odpowiedzialnoscia przedsiebiorstwa.
Strategie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ a konkurencyjnosé przedsiebiorstw.

10 Polityka publiczna wzgledem CSR.
11. Standardy i uregulowania prawne sprawozdawczosci z zakresu CSR.

Cwiczenia

1.

Analiza wybranych studiéw przypadkéw organizacji wdrazajgcych koncepcje spotecznej
odpowiedzialnosci.

Projekt projektu rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci wybranej organizacji - ogélna ocena stanu
spotecznej odpowiedzialnosci, wskazanie niezbednych zmian i wytycznych zmierzajacych do rozwoju
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktad z uzyciem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc

2. Studium przypadku

3. Grupowe projekty studenckie

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)

Ocena projektéw studenckich

Ocena zespotowych analiz /case study

Ciggta ocena pozostatych form aktywnosci na ¢wiczeniach

1
2
3. Ciagta ocena stanu zaawansowania prac projektowych
4
5.

Egzamin pisemny

14. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 55
2. Naktad pracy studenta 45
suma 100
liczba punktéw ECTS 4

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Adamczyk J., Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw. Teoria i praktyka, PWE, Warszawa 2009.

2. Bartkowiak G., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w aspekcie teoretycznym i praktycznym, Difin,
Warszawa 2011.

3. Buglewicz K., Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu: nowa warto$¢ konkurencyjna, Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne, Warszawa 2017.




4. Dabrowski T.J., Majchrzak K., Spoteczna odpowiedzialno$¢ i nieodpowiedzialno$¢ biznesu. Przyczyny,
przejawy, konsekwencje ekonomiczne, SGH, Warszawa 2022.

5. Paliwoda-Matiolanska A., Odpowiedzialno$é spoteczna w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem, C. H.
Beck, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Aluchna A, Strategies of sustainable business, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015.

2. BuczkowskiB.iin., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu: Studia przypadkdw firm miedzynarodowych, Wyd.
Uniwersytetu todzkiego, IBUK Libra, 2016.

3. Wytyczne dotyczgce spotecznej odpowiedzialnosci, PN-EN ISO 26000:2021-04 - wersja polska (opubl.
2023).

4. Zasoby "Corporate Social Responsiblity by Pedersen and Rahbek” na stronie SAGE Publishing
https://study.sagepub.com/pedersen

Journal of Business Ethics https://www.springer.com/journal/10551

https://odpowiedzialnybiznes.pl

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena z ¢wiczen zalezy od sumy punktow uzyskanych z projektu, analizy/case study oraz aktywnosci na
zajeciach.

Ocena z egzaminu zalezy od sumy punktow uzyskanych z odpowiedzi na zadane pytania otwarte.

Skala ocen ustalonych na podstawie uzyskanych punktéw:

90-100% 5,0

80-90% 4,5

70-80% 4,0

60-70% 3,5

51-60%> 3,0

UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU Z TRESCI
WYKtADU.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajeé i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajed i podczas konsultacji.

Zajecia odbywac sie bedg w AB.

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec.

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.



https://study.sagepub.com/pedersen
https://www.springer.com/journal/10551
https://odpowiedzialnybiznes.pl/

