KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023

INFORMACJE OGOLNE

1.Nazwa przedmiotu: Wspoétpraca w zespotach opieki zdrowotnej / Nauki w zakresie podstaw opieki
potozniczej regulowanych

2. Nazwa kierunku: potoznictwo, profil praktyczny

3. Poziom studidw: studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS: 1

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk

- 30 - - - -

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: mgr Barbara Cydejko

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Zaliczenie Il roku studidow

9. Cele przedmiotu

C1 Celem ksztatcenia jest wyksztatcenie u studentéw podstawowych umiejetnosci wspotpracy w zespotach
terapeutycznych potrzebnych do zapewnienia catosciowe] opieki pacjentowi.

C2 Ksztattowanie etycznych postaw zawodowych potoznej

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

WIEDZA, zna i rozumie

C.W40. priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajgce na efektywnos¢ pracy zespotu;
C.W41. znaczenie motywacji cztonkdéw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy zespotu;
C.W42. role przywoédztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety;
C.W43. proces podejmowania decyzji w zespole;
C.W45. czynniki zaktdcajace prace zespotowq i metody rozwigzywania konfliktéw w zespole.
UMIEJETNOSCI, potrafi:
C.U49. analizowac korzysci wynikajace z pracy zespotowej;
C.U50. korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wtasnej i zespotu;
C.U51. wskazywac sposoby rozwigzywania problemoéw cztonkdw zespotu;
C.U52. planowac prace zespotu i motywowaé cztonkédw zespotu do pracy;
C.US3. identyfikowaé czynniki zaktécajgce prace zespotu i wskazywac sposoby zwiekszenia efektywnosci
pracy zespofowe;.
KOMPETENCJE SPOLECZNE, jest gotow do:
kierowania sie dobrem pacjentki, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych opiece,
1) okazywania zrozumienia dla réznic Swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z

pacjentka i jej rodzing;

2)

przestrzegania praw pacjentki;




samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania

3) wartosci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentka;

4) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wykonywane czynnosci zawodowe;

5) zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

6) przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na reakcje wtasne i pacjentki;

7) dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

11. Tresci programowe

Forma zajec¢ —Cwiczenia

1 Praca w zespole.

2 Czynniki warunkujace skuteczne dziatania zespotu.
3. Fazy rozwoju zespotu.

4, Role w zespole.

5 Proces komunikacji w zespole.

6 Style komunikowania.

7 Konflikty w zespole.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metody praktyczne- ¢wiczenia

Metoda problemowa - dyskusja

Metoda eksponujaca- pokaz

Metody aktywizujgce; metoda przypadkéw
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Metody problemowe i aktywizujgce; praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

F1. Opracowanie programu i konspektu edukacyjnego

F2. Aktywnos¢ na zajeciach

P1. Kolokwium na zajeciach (test pisemny wielokrotnego wyboru, kontrola ustna - krétkie ustrukturyzowane
pytania)

P2. Zaliczenie koncowe

Cwiczenia: kolokwium pisemne i ustne

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30
2. Praca witasna studenta 10
suma 40
liczba punktéw ECTS | 1

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Rzepka B., Efektywna komunikacja w zespole. Wyd. Edgard 2012.

2. Stewart )., Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2020.

Literatura uzupetniajaca:

1. Hardinghom A., Praca w zespole. Wyd. PETIT 2004.

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena osiggniecia zatozonych efektdw uczenia w zakresie wiedzy;

Kryteria oceny wiadomosci (skala ocen - b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny)

Zaliczenie wiadomosci ustne - krotkie ustrukturyzowane pytania, student otrzymuje jedno losowo wybrane
pytanie, za ktére moze otrzymaé ocene: bardzo dobrg — 3 pkt.; dobrg plus — 2,5 pkt.; dobrg — 2,0 pkt.;
dostateczng plus 1,5pkt.; niedostateczng — 0,5 pkt. i mniej.




Zaliczenie wiadomosci pisemne — test wielokrotnej odpowiedzi, obejmuje pytania otwarte o rozszerzonej
odpowiedzi. Za petng odpowiedz student otrzymuje 1 pkt za niepetng 0,5 pkt.

Oceny: dostateczna (51-60%); dostateczna plus (61-70%); dobra (71-80%); dobra plus (81-90%); bardzo dobra
(91-100%)

Zaliczenie koncowe: Test jednokrotnego wyboru/wielokrotnego wyboru, tj. 20 pytan wymagajgcych krotkiej
odpowiedzi i pytania z lukg (za odpowiedz poprawng student otrzymuje 1 pkt).

Oceny; dostateczna (51-60%); dostateczna plus (61-70%); dobra (71-80%); dobra plus (81-90%); bardzo dobra
(91-100%).

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozina zapoznaé sie z materiatami do zaje¢, itp. Bezposrednich informacji o
problematyce zajeé i tresciach programowych udziela Prowadzgcy w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec: zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana
Pawta Il

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) zgodnie z informacjg znajdujaca sie na stronie
internetowej uczelni.

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) zgodnie z informacjg znajdujaca sie na stronie
internetowej uczelni.




