KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACIJE OGOLNE

1. Przedmiot: Etyka zawodu potoznej/ nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej

2. Wydziat Nauk o Zdrowiu

3. Kierunek studiow: potoznictwo

4. Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

5. Liczba punktow ECTS 2

6. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw pws
I 15 30 10

7. Jezyk wyktadowy: polski

8. Wyktadoweca: dr n. o zdr. Iwona Gtadysz, mgr Wioleta Zarebska

INFORMACIJE SZCZEGOtOWE

9. Wymagania wstepne

Brak

10. Cele przedmiotu

C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi koncepcjami etycznymi, ktore wykorzystajg podczas pracy w
zawodzie potozne;j.

C2. Przygotowanie studentéw do rozwigzywania dylematéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
potoznej.

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

WIEDZA, zna:

C.Wo. przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej;

problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych

c.wio. | ..
istotnych w pracy potoznej;

C.W11. istote podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematéw moralnych w pracy potoznej;

C.W12. tresé kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej;

UMIEJETNOSCI potrafi:

C.u24. rozwigzywac dylematy etyczne i moralne w praktyce zawodowej potoznej;
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, jest gotow do:
5. zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
7 dostrzegania i rozpoznawania wfasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

12. Tresci programowe

Forma zaje¢ — wyktady
1. Etyka jako nauka:
— etyka medyczna, zasady obowigzujgce w etyce zawodowej,
— etyka zawodowa, zasady obowigzujgce w etyce zawodowej,
— etyka potoznych, zasady obowigzujgce w etyce potoznej,
— pojecie dobra w etyce,




w N

6.
7.
Forma zajec¢ —Cwiczenia

1.
2.
3.

9.

10.

11.
12.

dobro jako cel ludzkiego dziatania.

Specyfika etyki w zawodzie potoznej.

Koncepcje filozoficzno-etyczne w pracy potoznej:

pryncypializm, personalizm, utylitaryzm,

etyka troski i teoria adwokatury,

etyka niezalezna Tadeusza Kotarbinskiego z ideatem opiekuna spolegliwego.

Kodeks zawodowy pielegniarki i potoznej oraz miedzynarodowy kodeks etyki potoznej — analiza norm
kodeksowych, odpowiedzialnos¢ zawodowa potoznych.

Prawa pacjenta — podstawowe dokumenty, katalog praw, analiza wybranych praw pacjenta,
obowigzki potoznej w respektowaniu poszczegélnych praw.

Rodowdéd ideowo-historyczny etyki zawodowe] potoznictwa.

Rola bioetyki.

Rola zawodowa potoznej w ujeciu historycznym i wspdtczesnym.

Problematyka etyki normatywnej w pracy potoznej/potoznego- zasady etycznego postepowania.

Wartosci, normy i oceny moralne w opiece sprawowane] przez potozng/potoznego nad ciezarng,
rodzacy, potoznicy i jej dzieckiem oraz kobietg zagrozong chorobg i chorg ginekologicznie.

. Zakres uprawnien, obowigzkdw zawodowych i powinnosci moralnych w zindywidualizowanej sytuacji

podmiotu opieki.

. Humanistyczne wartos$ci dziatan potoznej/potoznego- wzorce osobowe. Rodowdd etyczny polskiego

potoznictwa. Ewolucja norm moralnych w zakresie sprawowania opieki potozniczej i zasad
postepowania z nowonarodzonym dzieckiem.

. Postepowanie etyczne potoznej/potoznego w sytuacjach trudnych np. wobec zagrozenia zycia, Smierci

matki i jej dziecka. Poszanowanie godnosci osoby ludzkiej w relacji z podopieczng i jej rodzing.

. Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoinej Rzeczypospolitej - analiza i interpretacja.
Respektowanie praw pacjenta w pracy potoznej/potoznego a kodeks etyki zawodowe;.
. Istota podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematéw moralnych w pracy potoznej we

wspotczesnym potoznictwie. Najczesciej wystepujace dylematy etyczne i ich przyczyny oraz mozliwe
rozwigzania.
Wybrane problemy bioetyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej m.in. w
aspekcie: sztucznej prokreacji, transplantacji, eksperymentédw medycznych i eutanazji.
Historyczne uwarunkowania roli zawodowej potoznej i jej wptyw na wspodfczesne potozne. Tradycje i
etos wykonywania zawodu potozne;j.
Wktad potoznych i lekarzy w rozwdéj opieki potozniczej w Polsce i w pozostatej czesci Europy.
Historyczne formy ksztatcenia w zawodzie akuszerki oraz proces powstawania pierwszych szkét dla
potoznych, regulamindéw i wymagan stawianych kandydatkom do zawodu potozinej w Europie z
wyszczegoblnieniem ziem polskich.

Forma zajec — praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
1.
2.
3.

4.
5.

Cztowiek jako podmiot moralnosci

Zarys historii zawodu potoznej w Polsce i na swiecie do XX wieku.

Zadania i funkcje Samorzadu Pielegniarek i Potoznych- znaczenie dla sSrodowiska zawodowego
spotfeczenstwa.

Organizacje zawodowe potoznych i przepisy prawne normujace prace potoznych.

Prawa pacjenta a Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej.

13. Narzedzia/metody dydaktyczne

1.

Wyktad

Rozwigzywanie problemu, pobudzenie kreatywnosci

Objasnienie i prezentacja multimedialna

Konsultacje

ae|wN

Zadania zespotowe/ indywidualne




14. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe)

F1. Aktywnos$é na zajeciach

F2. Kolokwium czgstkowe

P2. Kolokwium koricowe

15. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 45
2. Praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego 10
3. Praca wtasna studenta 10
suma 65
liczba punktéw ECTS 2

16. Literatura

Literatura podstawowa:

1. tukow P., Pasierski T. (red.). Etyka medyczna z elementami filozofii. PZWL, Warszawa 2019.

2. Kodeks zawodowy pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej. MIOPiP, Krakow 2016

Literatura uzupetniajaca:

1. International Code of Ethics for Midwives.

2. Pam Cranmer, Jean Nhemachena. Berkshire. Ethics for nurses: theory and practice. McGraw-Hill
Education, 2013.

17. Formy oceny — szczegoty

Osiggniecie zatozonych efektdw nauczania oraz pozytywny wynik zaliczenia koricowego.

Obecnos¢ na zajeciach.

w zakresie wiedzy

kolokwium koricowe, test wyboru/wielokrotnego wyboru (MCQ)+. Minimalny poziom zaliczenia wynosi 60%
ogodlnej wartosci punktéw mozliwych do uzyskania przez studenta.

Kryteria oceny pracy wiasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego:

W trakcie pierwszych zaje¢ studentom zostang przedstawione tematy/pozycje literatury do indywidualnego
studiowania. Ztozenie pracy wykonanej w ramach samoksztatcenia i uzyskanie zaliczenia pracy. Student
przygotowuje prace samoksztatceniowg, ktéra oceniana jest przez prowadzgcego zajecia

(zaliczenie bez oceny). Praca powinna zawiera¢ aktualne wytyczne/zalecenia dotyczace praktyki zawodowe;j
potoznej lub analize artykutu naukowego.

w zakresie umiejetnosci:

aktywno$¢ na zajeciach (udziat w dyskusji dotyczacej rozwigzywania dylematéw moralnych w pracy potoznej ),
wykonanie pracy w postaci prezentacji z zakresu problematyki bioetyczne;.

Bierny udziat w zajeciach, prezentacja z zakresu problematyki bioetycznej chaotyczna, wymagajgca pomocy
nauczyciela -3,0.

Podjecie dyskusji, dotyczacej problematyki etycznej w pracy potoznej wymagajgcej pomocy nauczyciela,
prezentacja z zakresu problematyki bioetycznej wymaga uzupetnienia- ocena 3,5.

Dyskusja podczas zajeé, student podaje sposoby rozwigzywania probleméw etycznych w pracy potoznej,
przygotowana prezentacja z zakresu problematyki etycznej wymaga pomocy nauczyciela- ocena 4,0.
Podejmuje dyskusje, rozwigzuje problemy etyczne, wskazuje na problemy etyczne, w pracy z zakresu
problematyki etycznej wskazuje literature, wymaga ukierunkowania nauczyciela- ocena 4,5.

Podejmuje dyskusje, samodzielnie rozwigzuje i analizuje dylematy etyczne, w prezentacji z zakresu
problematyki etycznej potoznej, odnosi sie do problemdw natury etycznej w oparciu o literature
anglojezyczna- ocena 5,0

w zakresie kompetencji spotecznych:

Przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzgcego;



https://katalog.akademiabialska.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=BIA%C5%81AP%20PSW18000053

Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegdw/kolezanek); Samoocena.

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznaé sie z materiatami do =zajeé, itp. Bezposrednich informac;ji
o problematyce zajeé i tresciach programowych udziela Prowadzgcy w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec¢: zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana
Pawta Il

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) zgodnie z informacijg znajdujaca sie na stronie
internetowej uczelni.

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) zgodnie z informacjg znajdujaca sie na stronie

internetowej uczelni.




