KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023

INFORMACJE OGOLNE

1.Nazwa przedmiotu: Techniki potoznicze i przyjmowanie porodu / Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

2. Nazwa kierunku: potoznictwo, profil praktyczny

3. Poziom studidw: studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS: 13

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek prj/zp pws prk
1 - - - - - 80
IV — - — - - 120
\ - - - - - 160

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: mgr Barbara Cydejko, mgr Grazyna Szczepanska,

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1) Znajomosé zagadnienr z anatomii, fizjologii cztowieka, patologii,

2) Wiedza z zakresu podstaw opieki potozniczej
3) Wiedza z zakresu podstaw neonatologii.

4) Znajomo$¢ zagadnien z anatomii, fizjologii cztowieka, patologii,

9. Cele przedmiotu

C 1 Nabycie umiejetnosci samodzielnego przyjecia porodu fizjologicznego.

C 3 Umiejetnos¢ sprawowania opieki nad rodzgcg w trakcie porodu fizjologicznego, porodu powiktanego i
ciecia cesarskiego.

C 4 Uzyskanie wiedzy na temat przebiegu porodu fizjologicznego, porodu z powiktaniami, porodu
zabiegowego i ciecia cesarskiego

C 5 Opieka nad pacjentka w przypadku wystgpienia powiktan w przebiegu porodu.

C 6 Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za wykonywane dziatania i zrozumienia dla problemoéw
zdrowotnych pacjentek rodzacych iich rodzin.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

WIEDZA, zna i rozumie

EUO1
UMIEJETNOSCI, potrafi:
Dokonywac oceny stanu zdrowia kobiety ciezarnej, kobiety rodzacej, ptodu, kobiety w okresie
D.U.1 potogu i noworodka oraz sytuacji potozniczej przy pomocy dostepnych metod i Srodkoéw,
Interpretowaé wyniki badan, wdrazaé interwencje potoznicze oraz dokonywaé ewaluacji opieki
potozniczej
DU 2. Rozpoznawac i eliminowac czynniki ryzyka w przebiegu porodu, a w razie koniecznosci zapewniac

pacjentce i jej dziecku opieke specjalistow.

D.U.3 Podejmowac dziatania profilaktyczne i w zakresie promocji zdrowia w stosunku do kobiet w okresie




okotoporodowym oraz stosowa¢ w opiece okotoporodowej zasady wynikajgce z regulacji
prawnych.

Wykorzystywa¢  zatozenia  psychoprofilaktyki  potoiniczej oraz  dokonywa¢  wyboru

D.U.4 niefarmakologicznych metod tagodzenia bdlu porodowego i stosowac te metody.

D.U.5 Ustala¢ indywidualny plan porodu, a w razie koniecznosci dokonywac jego modyfikacji
Rozpoznawa¢ poczatek porodu i ocenia¢ jego postep na podstawie badania potozniczego

D.U6 zewnetrznego, wewnetrznego i obserwacji zachowania kobiety rodzacej oraz prognozowad

prawdopodobny przebieg porodu i ocenia¢ mozliwosci odbycia porodu silami natury.

monitorowacd i oceniaé réznymi metodami dobrostan ptodu podczas porodu oraz interpretowac

D.U7 wyniki tej oceny, w tym wykonywac¢ badanie KTG i interpretowac jego wynik oraz rozpoznawac

zagrozenia dla ptodu wynikajace z nieprawidtowego wyniku badania KTG;

D.U.8

sprawowac opieke potoznicza nad kobietg rodzgcg w poszczegdlnych okresach porodu i stosowac
konieczne procedury zgodne ze standardem opieki okotoporodowej.

D.U9

nacinac krocze, rozpoznawac pekniecie krocza réznego stopnia i szy¢ krocze naciete lub pekniete |
stopnia.

D.U10 Przyjmowac pordd fizjologiczny i miednicowy;

DuU.11

wdrazac standardy opieki potozniczej w przypadku porodu pacjentki zarazonej wirusem HIV i w
innych sytuacjach trudnych wskazanych w standardzie opieki okotoporodowej

DW.12 przedwczesnie odklejone, krwotok potozniczy, dystocje barkowa oraz

Rozpoznawaé stany naglace w przebiegu porodu, w tym tozysko przodujgce, tozysko
"'padniecie pepowiny i
czesci drobnych ptodu, a takze postepowacd zgodnie z rekomendacjami w tym zakresie;

Udziela¢ pierwszej pomocy potozniczej (zabezpiecza¢ dostep do zyty obwodowej, podawac wlew
kroplowy, stosowac tlenoterapie, utrzymywac droznos$é drég oddechowych, wykonywac czynnosci

bwi3 resuscytacyjne u pacjentki i noworodka, zabezpiecza¢ rane krocza lub szyjki macicy, wykonywac
reczne wydobycie tozyska, udziela¢ pomocy recznej w porodzie miednicowym);
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, jest gotéw do:
5) zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
7) dostrzegania i rozpoznawania wfasnych ograniczed w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych

11. Tresci programowe

Forma zajec¢ — praktyki

Semestr lll

1.

Zapoznanie z topografig, organizacjg i specyfikg pracy w sali porodowej oraz regulaminem zaktadu opieki
zdrowotnej i sali porodowej.

2. Przyjecie rodzacej w potozniczej izbie przyjec i do sali porodowej zgodnie z przyjetymi zasadami —
standardami (badanie podmiotowe i przedmiotowe).

3. Przygotowanie kobiety do porodu zgodnie z zaleceniami WHO.

4. Przygotowanie zestawu do porodu, do kontroli szyjki macicy i szycia krocza oraz postepowanie ze
sprzetem, narzedziami, materiatem opatrunkowym i bielizng po ich uzyciu zgodnie z zasadami aseptyki i
antyseptyki.

5. Budowa, pomiar i ocena miednicy kostnej jako kanatu rodnego.

6. Budowa i ocena wielkosci ptodu. Usytuowanie ptodu w jamie macicy: potozenie, ustawienie, utozenie,
wstawianie sie. Badanie potoznicze zewnetrzne — ogladanie, badanie chwytami Leopolda.

7. Badanie i ocena czynnosci serca ptodu. Wykonywanie i wstepna interpretacja zapisu KTG.

8. Badanie i ocena czynnosci skurczowej macicy. Indukcja porodu i stymulacja czynnosci skurczowe;.

Semestr IV

1. Badanie potoznicze wewnetrzne (per vaginam) — ocena sytuacji potoznicze;.

2. Mechanizm porodu w potozeniu podtuznym gtéwkowym utozeniu potylicowym przednim - rozpoznanie
w badaniu potozniczym, dane potoznicze, przebieg porodu.

3. Mechanizm porodu w potozeniu podtuznym gtéwkowym utozeniu potylicowym tylnym - rozpoznanie w
badaniu potozniczym, dane potoznicze, przebieg porodu.

4. Pordd — podziat na okresy. Zasady postepowania w poszczegdlnych okresach porodu. Udziat potoznej w
prowadzeniu poszczegdlnych okreséw porodu.

5. Pomoc potoznicza w okresie rodzenia sie ptodu. Dobdr i stosowanie odpowiednich udogodnien i pozycji

porodowych w zaleznosci od okresu porodu i preferencji rodzacej.




O N

10.

11

Pordd z udziatem osoby towarzyszacej, wspierajacej (douli).

Poprowadzenie i przyjecie porodu fizjologicznego z ochrona krocza i /lub nacieciem krocza .
Zaopatrzenie ran poporodowych krocza .

Udziat potoznej w wykonywaniu zabiegéw okotoporodowych u noworodka na sali porodowej.
Przygotowanie stanowiska do resuscytacji noworodka. Udziat potoznej w zabiegu resuscytacji
noworodka na sali porodowej.

Urazy kanatu rodnego podczas porodu. Szycie uszkodzen czesci miekkich kanatu rodnego — zasady
postepowania, udziat potoznej.

. Dokumentowanie przebiegu porodu. Partogram — karta obserwacji porodu. Plan porodu.

Semestr VI

1.

LNV R WN

Ocena sytuacji potozniczej na podstawie wywiadu, obserwacji i analizy dokumentacji — rokowanie
dotyczace przebiegu i ukoriczenia porodu.

Opieka nad rodzaca, jej dzieckiem i osobg jej towarzyszacg w fizjologicznym przebiegu porodu.
Opieka nad rodzacy, jej dzieckiem i osobg jej towarzyszacg w porodzie powiktanym.

Pordd przy nieprawidtowosciach w usytuowaniu ptodu w jamie macicy.

Rola i zadania potoznej w przebiegu porodu miednicowego w zaleznosci od odmiany.
Nieprawidtowy przebieg porodu uwarunkowany zaburzeniami stanu dziecka.

Rola i zadania potoznej w rozpoznaniu i prowadzeniu porodu blizniaczego.

Opieka nad rodzacy, jej dzieckiem i osobg jej towarzyszgca w przypadku wspodtistnienia choréb matki.
Proces pielegnowania rodzacej, jej dziecka i osoby jej towarzyszgcej w czasie porodu o czasie, przed
terminem i z cigzy biologicznie przenoszonej. Dokumentowanie przebiegu porodu oraz procesu
pielegnowania.

10. Standardy opieki potozniczej w zakresie opieki okotoporodowej na sali porodowe;j.
11. Okreslone metody komunikowania sie z rodzicami w sytuacji niepowodzenia potozniczego — sposoby

rozwigzywania.

12. Organizacja i ocena pracy zespotu interdyscyplinarnego sprawujgcego opieke nad rodzacg ze

wspodtistniejgcg chorobg, jej dzieckiem i mezem.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Zadania zespotowe i indywidualne

2. Przyktadowe wyniki badan

3. Woybrane studium przypadku

4. Symulacja medyczna

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)

F1. Aktywnos¢ na zajeciach

F2. Kolokwium czgstkowe

F2 Projekt
14. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 360
2. Nakfad pracy studenta 30
suma 390
liczba punktéw ECTS | 13

15. Literatura

Literatura podstawowa:

Literatura podstawowa:

Breborowicz G.H. Potoznictwo i ginekologia, tom |'i Il PZWL 2020,2020

Potoznictwo ¢wiczenia . M. Troszynski wyd . 2021 PZWL

Alternatywne metody opieki okotporodwe;j . (red ) G.lwanowicz -Palus wyd 2019

Stany nagte Ginekologia i Potoznictwo .T. Maciejewski wyd Medical Tribune 2018

Prowadzenie porodu .(red ) V.Chapman, C.Charles .PZWL 2010.

QU AW INIE

Iwanowicz Palus G., M.Makara-Studzinska. Psychologia w potoznictwie i ginekologii . PZWL 2019.




7. tepecka —Klusek C. Pielegnowanie we wspotczesnym potoznictwie i ginekologii. PZWL, 2019.

8. USG dla potoznych. E.Dmoch — Gajzlerska . PZWL 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie standardu organizacyjnego
opieki okotoporodowe;j. (ze zmianami 01.01.2019r.)
2. Standardy Opieki Medycznej Nad Noworodkiem W Polsce. Zalecenia Polskiego Towarzystwa

Neonatologicznego. Polskie Towarzystwo Neonatologiczne.

3. Stany naglace w potoznictwie. (red ) E.Dmoch -Gajzlerska PZWL 2011.

16. Formy oceny — szczegoty

Obowigzkowa jest 100% obecnos¢ (w przypadku nieobecnosci, zajecia muszg sie odby¢ w innym terminie po
uprzednim uzgodnieniu z koordynatorem przedmiotu), udokumentowanie procesu pielegnowania wybranej
pacjentki, zaliczenie tematdw seminaryjnych (forma ustna), indeks umiejetnosci praktycznych, spetnienie
kryteridéw zaliczenia zaje¢ praktycznych, przestrzeganie regulaminu zajeé praktycznych. W trakcie zajec
student powinien cechowac sie nienaganng postawa etyczng wobec pacjentdéw i zespotu.

Kryteria zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych:

1. 100% Obecnos¢ na zajeciach, kultura osobista, punktualno$é, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé
umiejetno$é nawigzywania kontaktow interpersonalnych, poszanowanie godnosci pacjentki, prawa
do intymnosci, prawa do informacji i wspoétudziatu w podejmowanych decyzjach opiekunczo-
pielegnacyjnych, zachowanie tajemnicy zawodowe;j

2. Zapewnienie opieki potoznej zgodnie z obowigzujgcymi standardami oraz zasadami etyki
ogolnoludzkiej i zawodowej,

3. Udokumentowanie opieki w czterech procesach pielegnowania.

4. Zaliczenie ustne tematyki zajeé praktycznych oraz umiejetnosci praktycznych w oddziale wedtug
indeksu(dziennika) umiejetnosci

Ocena przez nauczyciela indywidualnej dokumentacji procesu pielegnowania oraz pracy studentéw wedtug
indywidualnej karty oceny (Dziatania w roli cztonka zespotu opieki zdrowotnej, dziatania na rzecz wtasnego
rozwoju i rozwoju praktyki potozniczej).

Kryteria weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych w procesie pielegnowania;

Zakres wykonania;

Umiejetno$¢ gromadzenia i analizowania danych o podmiocie opieki z wykorzystaniem metod i narzedzi:
wywiad, obserwacja, analiza dokumentacji medycznej, skale, testy na potrzeby pielegnowania; pkt— 0-1-2
Umiejetno$¢ wykorzystania zgromadzonych informacji do wtasciwego formutowania diagnozy

pkt—0-1-2

Umiejetnos¢ okreslania celdw opieki pkt— 0-1-2

Planowanie dziatan adekwatnych do sytuacji zdrowotnej pacjenta i rodziny; pkt—0-1-2

Realizacja planowanych dziatan zgodnych z aktualnymi standardami udzielania swiadczen pkt— 0-1-2
Umiejetnos¢ oceny efektdow zrealizowanych planowanych dziatan

pkt—0-1-2

Stosowanie poprawnej terminologii medycznej pkt— 0-1-2

UWAGA: Uzyskanie 0 pkt w ktérymkolwiek elemencie oceny uniemozliwia pozytywne zaliczenie procesu
pielegnowania skala ocen

14 pkt- b.dobry ,13 pkt- dobry plus. 12 pkt- dobry, 11 pkt- dostateczny plus, 10 pkt- dostateczny,

9 pkt i mniej niedostateczny.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zajeg, itp. strona internetowa uczelni

Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ -placéwki z ktdrymi Akademia Bialska im. Jana Pawta Il
podpisata porozumienia w sprawie realizacji praktyk zawodowych

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) strona internetowa uczelni

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) zgodnie z wykazem




