KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025
FORMASTUDIOW: STACJONARNA

INFORMACIJE OGOLNE

1. Przedmiot: Psychologia / Nauki Spoteczne i Humanistyczne

2. Wydziat Nauk o Zdrowiu

3. Kierunek studiow: potoznictwo, profil praktyczny

4. Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

5. Liczba punktow ECTS: 2

6. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw pws
I 30 30 5

7. Jezyk wyktadowy: polski

8. Wyktadowca: dr Ewa Szymczuk, mgr Edyta Borys-Fronczuk

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

9. Wymagania wstepne

Brak

10. Cele przedmiotu

C1 Uzyskanie przez studenta wiedzy i umiejetnosci z dziedziny psychologii, niezbednych do wykonywania
zawodu potoznej

C2 Ksztattowanie zdolnosci korzystania ze zdobytej wiedzy przy definiowaniu i rozwigzywaniu realnych
probleméw zyciowych wtasnych oraz oséb, z ktérymi studenci spotkajg sie w swojej przysztej pracy
zawodowej

11. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

WIEDZA, zna i rozumie:

B.W1. psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, jego zachowania prawidtowe i zaburzone;

B2, problematyke relacji cztowiek- srodowisko spoteczne i mechanizmy funkcjonowania cztowieka w
sytuacjach trudnych;

B.W3. etapy rozwoju psychicznego cztowieka i wystepujgce na tych etapach prawidtowosci;

B.W4. pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia osobowosciowe;

B.WS5. podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii prenatalnej i prokreacyjnej;

B.WG. etapy rozwoju dziecka od poczecia do narodzin, czynniki psychospoteczne warunkujace jego rozwéj
w okresie prenatalnym i czynniki sprzyjajgce tworzeniu sie wiezi rodzicéw z dzieckiem poczetym;

B.W7. psychospoteczne aspekty kolejnych okreséw w zyciu kobiety od pokwitania do senium;

B.WS. istote, strukture i zjawiska zachodzgce w procesie przekazywania i wymiany informacji oraz
komunikacji interpersonalnej;

B.WO. specyficzne problemy wystepujgce w poszczegdlnych okresach zycia kobiety (okres dojrzewania,
okotoporodowy, klimakterium) szczegdlnie wynikajace z barier w komunikowaniu sie;

BW10 techniki redukowania leku, metody relaksacji i mechanizmy

powstawania, dziatania i zapobiegania zespotowi wypalenia




zawodowego;

UMIEJETNOSCI, potrafi:

B.U1. rozpoznawac zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne;

B.U2. oceniac¢ wptyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i psychiczny cztowieka;

B.U3. ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja, konflikt, trauma,
zatoba) oraz informowac o elementarnych formach pomocy psychologicznej;

B.UA. rozpoznawac problemy psychospoteczne macierzynstwa matoletnich i kobiet w pdZznym wieku oraz
wskazywac role wychowania seksualnego w zyciu cztowieka;

B.US. rozpoznaé¢ problemy psychologiczne zwigzane z prokreacjg (zaburzenia ptodnosci, aborcja,
poronienie, utrata dziecka w okresie okotoporodowym) i udzielaé¢ wsparcia psychicznego;

B.UG. rozpoznawaé problemy psychologiczne i zaburzenia psychiczne wystepujgce u kobiet w okresie
cigzy, porodu i potogu oraz w okresie klimakterium;

B.U7 identyfikowaé¢ btedy i bariery w procesie komunikowania sie oraz wskazywaé¢ umiejetnosé
aktywnego stuchania;

B.US8. wykorzystywaé techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w opiece potozniczej;

B.U9. wskazywac i stosowaé wtasciwe techniki redukowania leku i metody relaksacyjne;

B.U10. stosowaé mechanizmy zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

KOMPETENCIJE SPOLECZNE, jest gotéw do:

Kierowanie sie dobrem pacjenta, poszanowanie godnosci i autonomii oséb powierzonych opiece,

1) okazywania rozumienia dla rdéznic Swiatopoglagdowych i kulturowych oraz empatii w relacji z
pacjentem i jego rodzing.

6) przewidywania i uwzgledniania czynnikdéw wptywajacych na reakcje wtasne i pacjenta.

7) dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytédw i potrzeb edukacyjnych;

12. Tresci programowe

Forma zajeé/ wyktady
1. Psychologia jako nauka: rys historyczny, zadania i metody psychologii. Psychologiczne koncepcje

cztowieka.
2. Emocje.
3. Osobowosc jako centralny, zintegrowany system regulacji stosunkéw jednostki z otoczeniem.
4. Rozwdj cztowieka i jego determinanty.
5. Etapy rozwoju dziecka od poczecia do narodzin, czynniki psychospoteczne
warunkujgce jego rozwdj w okresie prenatalnym.
6. Psychologia kobiety w aspekcie dojrzewania, cigzy, porodu, potogu oraz menopauzy.
7. Sytuacje trudne zwigzane z cigzg i macierzynstwem oraz ich wptyw na funkcjonowanie kobiety i catego

systemu rodzinnego.
8. Choroba w zyciu cztowieka. Pacjent w lecznictwie otwartym i zamknietym.
9. Teoria stresu. Zespot wypalenia zawodowego. Zespdt zmeczenia wspotczuciem. Rola grupy wsparcia w
profilaktyce i przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu.
10. Komunikowanie sie z drugim cztowiekiem. Proces i style komunikowania sie i przekazywania informacji.
Forma zajeé/ praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego

Noukwne

Etapy cyklu zycia rodzinnego.

Postawy rodzicielskie.

Znaczenie prawidtowych wiezi interpersonalnych w matzenstwie i rodzinie dla zdrowia psychicznego.
Psychologiczna problematyka cigzy.

Psychologiczne aspekty porodu.

Pielegnowanie pacjentki z depresjg okotoporodowa.

Pielegnowanie pacjentki z depresjg okoto menopauzalna.

Forma zajec/¢éwiczenia

1. Przedmiot psychologii i jej wykorzystanie w potoznictwie. Co daje potoznej wiedza i umiejetnosci
psychologiczne?

2. Procesy pozhawcze: wrazenia, spostrzeganie, uwaga, myslenie, pamiec, uczenie sie, warunkowanie,
inteligencja.




Motywacje, potrzeby.

Psychologia rozwoju cztowieka.

Etapy rozwoju dziecka od poczecia do narodzin. Tworzenie sie wiezi rodzicéw z dzieckiem.

Kryzysy rozwojowe w zyciu kobiety. Psychologiczne aspekty dojrzewania,

macierzyistwa, wieku sredniego, menopauzy i okresu starosci.

Specyfika psychologicznych aspektdéw cigzy, porodu oraz potogu. Zagadnienie strat

potozniczych. Psychologiczne problemy par z nieptodnoscia.

8. Choroba w zyciu cztowieka. Specyficzne problemy dotyczace zdrowia kobiet.

9. Stres psychologiczny a zdrowie. Sposoby radzenia sobie ze stresem; techniki redukowania leku; metody
relaksacyjne. Radzenie sobie ze stresem zawodowym.

10. Rola komunikacji interpersonalnej w potoznictwie. Zasady skutecznej komunikacji. Problemy kontaktu

potozna — pacjent. Zapobieganie czynnikom jatrogennym.

owu kW

N

13. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metoda podajgca — wyktad multimedialny

2. Metoda problemowa — metody aktywizujgce- dyskusja, burza mdzgdw, praca w grupach, studium
przypadku

3. Metody praktyczne - éwiczenia

4. Metody problemowe i aktywizujgce; praca wiasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego

14. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe)

Wyktady: test wiadomosci,

Cwiczenia: Test wiadomosci, aktywno$é, przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczen, obserwacja studentéw w
czasie wykonywania ¢wiczen, rozwigzywanie probleméw, przygotowanie prezentacji,

15. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 60
2. Praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego 5
3. Praca wtasna studenta 10
suma 75
liczba punktéw ECTS 2

16. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Heszen |, Sek H., Psychologia zdrowia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

2. Makara- Studzinska M., Iwanowicz-Palus G., Psychologia w potoznictwie i ginekologii, PZWL Wydawnictwo
Lekarskie, Warszawa 2019.

3. Trempata J., Psychologia rozwoju cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

Literatura uzupetniajaca:

1. Gatecki P., Talarowska M., Depresja u kobiet, Medical Education, Warszawa 2018.

2. Kwiatkowska A., Krajewska-Kutak E., Panek W., Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2019.

3. Sue Barker. Psychology for Nursing and Healthcare Professionals : Developing Compassionate Care
: SAGE Publication, 2016.

17. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia korczg sie zaliczeniem z ocena.

Wyktad: Podstawe do uzyskania zaliczenia stanowi:

- obecnosé potwierdzona wpisem na liscie obecnosci

- aktywny udziat w wyktadach (wtaczanie sie do dyskusji inicjowanej przez wyktadowce, przejawianie
zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wyktadu)

- uzyskanie pozytywnej oceny z testu

Test sktada sie z pytan:



https://katalog.akademiabialska.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=BIA%C5%81AP%20PSW18000012
https://katalog.akademiabialska.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_SAGE+Publication

- jednokrotnego wyboru,

- wielokrotnego wyboru

- zdan niedokonczonych

- pytan pétotwartych

- typu prawda fatsz

Kryteria ocen:

bardzo dobry  100%-90% poprawnych odpowiedzi

dobry plus 89%-87% poprawnych odpowiedzi

dobry 86%-80% poprawnych odpowiedzi

dostateczny plus 79%-70% poprawnych odpowiedzi

dostateczny 60%-68% poprawnych odpowiedzi

niedostateczny mniej niz 60% poprawnych odpowiedzi

Cwiczenia: Podstawe do uzyskania zaliczenia stanowi:

1.Aktywny udziat w éwiczeniach (wtaczanie sie do dyskusji inicjowanej przez wyktadowce, przejawianie
zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie éwiczen).

2.0becno$¢ potwierdzona wpisem na liscie obecnosci

3.Umiejetnosci stosowana wiedzy psychologicznej w analizie przypadkéw i éwiczeniach z odgrywaniem rél.

4. Pozytywnie oceniona odpowied? ustna na 3 pytania z zakresu treéci odnoszacych sie do efektdw ksztatcenia
z dziedziny wiedzy i umiejetnosci, zadane studentowi w czasie trwania ¢wiczen:
kryteria ocen —odpowiedz ustna

Bardzo dobra -poprawna, petna, samodzielna odpowiedz na 3 pytania zadane studentowi przez prowadzacego

zajecia

Dobra -poprawna, wymagajgca nieznacznego ukierunkowania przez nauczyciela, odpowiedz na 3 pytania

zadane studentowi

Dostateczna - poprawna, niepetna, wymagajgca znacznego ukierunkowania przez nauczyciela odpowiedz na 3

pytania zadane studentowi

Niedostateczna -brak odpowiedzi lub niepoprawna odpowiedz na kazde z 3 pytan zadanych studentowi

5.Przygotowanie i przedstawienie prezentaciji:

- kryteria ocen —prezentacji multimedialnej:

Wykazanie wiedzy i zrozumienie zagadnienia — 0-3 pkt.

Zgromadzenie i przedstawienie aktualnego pismiennictwa w oparciu o najnowszg wiedze w zakresie ww.

tematu- 0-3 pkt.

Logiczny uktad tresci, plan prezentacji przedstawienie tytutu, celu, istoty prezentacji, dostosowanie

prezentacji do odbiorcéw, odpowiednia czcionka, czytelnos¢ elementéw graficznych, kolorystyka, celowos¢

zastosowanych animacji, autorstwo prezentacji — 0-5 pkt.

bardzo dobry  11-9 pkt.

dobry plus 8 pkt.

dobry 7-6 pkt.

dostateczny plus 5 pkt.

dostateczny 4 pkt.

Niedostateczny ponizej 4 punktow

6. Uzyskanie pozytywnej oceny z testu

Test sktada sie z pytan:

- jednokrotnego wyboru,

- wielokrotnego wyboru

- zdan niedokonczonych

- pytan pétotwartych

- typu prawda fatsz

Kryteria ocen:

bardzo dobry 100%-91% poprawnych odpowiedzi

dobry plus 90%-81% poprawnych odpowiedzi

dobry 80%-71% poprawnych odpowiedzi




dostateczny plus 70%-61% poprawnych odpowiedzi
dostateczny 60%-51% poprawnych odpowiedzi
niedostateczny mniej niz 51% poprawnych odpowiedzi
W zakresie kompetencji spotecznych;
-wspodtpracuje w grupie, bierze odpowiedzialnos¢ za podjete dziatania,
-wykorzystuje zdobytg wiedze na temat umiejetnosci miekkich w pracy w zespole,
- Swiadomy koniecznosci ciggtego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci.
Ocenianie ciggte poprzez informacje zwrotne na podstawie podejmowanych dziatan.
Formy i warunki zaliczenia przedmiotu;
Przedmiot konczy sie zaliczeniem z ocena.
Warunki zaliczenia przedmiotu;
Wyktad:

— uzyskanie wymaganej obecnosci;

— aktywny udziat w wyktadach;

— Pozytywna ocena z testu
Cwiczenia:

— uzyskanie wymaganej obecnosci;
— aktywny udziat w ¢wiczeniach;

uzyskanie pozytywnej oceny z prezentacji, odpowiedzi ustnej i testu
Kryteria oceny pracy wiasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
W trakcie pierwszych zajec studentom zostang przedstawione tematy/pozycje literatury do indywidualnego
studiowania. Praca powinna zawiera¢ aktualne wytyczne/zalecenia dotyczgce praktyki zawodowej potoznej
lub analize artykutu naukowego. Ztozenie pracy wykonanej w ramach samoksztatcenia i uzyskanie zaliczenia
pracy. Student przygotowuje prace samoksztatceniowg, ktdra oceniana jest przez prowadzgcego zajecia
( zaliczenie bez oceny).

18. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozina zapoznaé¢ sie z materiatami do zaje¢, itp. Bezposrednich informacji o
problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec¢: zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana
Pawta Il

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) zgodnie z informacjg znajdujaca sie na stronie
internetowej uczelni.

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) zgodnie z informacjg znajdujaca sie na stronie
internetowej uczelni.




