
PLAN STUDIÓW DLA NABORU 2024/2025
Kierunek: Ekonomia

Lp. Nazwa przedmiotu
Forma 

zaliczenia
Suma godzin w ćw lab/lek prk ECTS 

ECTS dla 

przedm. 

praktycznych

ECTS dla 

przedm. do 

wyboru

1 Ekonomia międzynarodowa E 15 15 1

2 Ekonomia menedżerska E 30 30 2

3
Ekonomika i organizacja produkcji 
oraz usług

ZO 30 30 2

4 Etyka w biznesie ZO 30 30 2

5 Język obcy zawodowy ZO 30 30 2 + +

6 Makroekonomia E 30 15 15 3

7 Metodyka pracy naukowej ZO 30 30 3

8 E-administracja ZO 30 30 3 +

9 Prawo gospodarcze E 30 15 15 3

10 Rynek kapitałowy i finansowy ZO 30 15 15 3

11 Systemy informacyjne ZO 30 30 3

12 Szkolenie BHP Z 4 4

13 Szkolenie biblioteczne Z 2 2

14 Wnioskowanie statystyczne ZO 30 15 15 3 +

351 139 107 105 0 30 8 2

15 Ochrona danych osobowych ZO 30 30 2

16
Działalność proekologiczna w 
podmiotach gospodarczych

E 30 30 2 +

17 Język obcy zawodowy E 30 30 2 + +

18
Modelowanie procesów 
ekonomicznych

E 45 15 30 2 +

19 Praktyka zawodowa ZO 480 480 18 +

20 Rachunkowość zarządcza E 45 15 30 2 +

21 Prawo handlowe ZO 30 15 15 2

690 105 15 90 480 30 26 2

22 Metody oceny projektów ZO 30 30 3 +

23 Prawo podatkowe ZO 30 15 15 3

24 Seminarium magisterskie ZO 30 30 7 + +

25
Contemporary problems of world 
economy 

ZO 15 15 1

26
Współczesne problemy gospodarki 
światowej 

ZO 15 15 1

27 Raportowanie ESG E 30 15 15 2

28
Analiza sprawozdań i projektów 
finansowych/Marketing-
nowoczesne narzędzia

ZO 30 30 3 + +

29
Budżetowanie i planowanie 
finansowe/ Strategie finansowania 
działalności gospodarczej

E 45 15 30 4 +

30

Rachunkowość 
finansowa/Działalność gospodarcza 
i zarządzanie finansami 
przedsiębiorstw

E 45 15 30 4 + +

31
Menedżerskie zastosowanie arkusza 
kalkulacyjnego

ZO 30 30 2 +

300 75 60 165 0 30 19 18

SEMESTR III

Σ

Σ

poziom kształcenia: studia drugiego stopnia

profil kształcenia: praktyczny

SEMESTR I

Σ

SEMESTR II

forma studiów: stacjonarna



32 Gra decyzyjna ZO 30 30 3 +

33 Gospodarowanie kapitałem ludzkim E 30 15 15 3

34 Seminarium magisterskie ZO 30 30 8 + +

35 Zarządzanie zmianą E 30 15 15 2

36
Rachunkowość 
podatkowa/Kompetencje 
menedżerskie

ZO 45 15 30 4 + +

37
Ubezpieczenia gospodarcze i 
społeczne/Controlling w 
przedsiębiorstwie

E 30 15 15 3 + +

38 Prawo karno-skarbowe E 45 15 30 4

39
Normy techniczne i techniczne 
aspekty działalności/Zamówienia 
publiczne

ZO 30 15 15 3 + +

270 90 150 30 0 30 21 18

409 332 390 480 74 40

25,39% 61,67% 33,33%

Opracowanie: dr Joanna Żurakowska-Sawa

SEMESTR IV

Σ

ŁĄCZNIE W TRAKCIE STUDIÓW 1611 120
74,61%


